
JURBARKO RAJONO VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ 
STEBĖTOJŲ TARYBOS

POSĖDŽIO PROTOKOLAS

2026 m. balandžio       d.  Nr. R5-
Jurbarkas

Posėdis įvyko 2026 m. balandžio 10 d. 14.00 val. 
Posėdžio trukmė 1 val. 30 min. (14.00–15.30).
Posėdžio  pirmininkė  –  Rūta  Vančienė,  Jurbarko  rajono  savivaldybės  tarybos  paskirta 

atstovė. 
Posėdžio sekretorė – Gražina Sutkuvienė, Jurbarko rajono savivaldybės tarybos paskirta 

sekretorė.

POSĖDŽIO DALYVIAI:
Informacija apie  Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų 

tarybos (toliau – Stebėtojų taryba) posėdį išsiųsta Stebėtojų tarybos nariams el. paštu.
Stebėtojų tarybos nariai apie planuojamą posėdį papildomai buvo informuoti telefonu – 

SMS žinute.
Posėdyje dalyvavo Stebėtojų tarybos nariai: Jolanta Jokšienė, Lietuvos gydytojų sąjungos 

Jurbarko  filialo  profesinės  sąjungos  pirmininkė,  sveikatos  priežiūros  specialistų  profesinių 
sąjungų  atstovė;  Danguolė  Matukevičienė,  Savivaldybės  tarybos  paskirta  atstovė;  Viktorija 
Danisevičienė, Savivaldybės tarybos paskirta atstovė. 

Posėdyje  nedalyvavo  Eglė  Židžiūnienė,  Savivaldybės  tarybos  paskirta  atstovė,  kuri 
telefonu – SMS žinute bei elektroniniu laišku informavo, kad posėdyje dalyvauti  negalės dėl 
svarbių priežasčių.

Posėdyje taip pat dalyvavo kviesti  asmenys: viešosios įstaigos (toliau – VšĮ) Jurbarko 
ligoninės  vyriausioji  gydytoja  Rūta  Lukšienė;  VšĮ  Jurbarko  ligoninės  vyriausioji  buhalterė 
Laimutė  Puišienė,  VšĮ  Jurbarko  rajono pirminės  sveikatos  priežiūros  centro  (toliau  –  VšĮ 
Jurbarko rajono PSPC) direktorė  Remigija  Mencienė;  VšĮ  Jurbarko rajono PSPC  vyriausioji 
finansininkė Rasutė Pernarauskienė;  VšĮ  Šimkaičių  ambulatorijos  vyriausioji  gydytoja  Laima 
Balseraitienė.

Stebėtojų  tarybos  posėdyje  taip  pat  dalyvavo  UAB  „Jurbarko  šviesa“  redaktoriaus 
pavaduotoja Jolita  Pileckienė ir  Jurbarko rajono savivaldybės tarybos narys Gintaris  Stoškus, 
kurie sprendimą dėl dalyvavimo posėdyje priėmė vienašališkai.

Stebėtojų tarybos nariams buvo išsiųsta elektroniniais paštais posėdžio darbotvarkė bei 
visa informacija dėl posėdyje planuojamų svarstyti klausimų. 

Posėdžio metu buvo daromas garso įrašas.

POSĖDŽIO DARBOTVARKĖ:
1.  Dėl  Jurbarko  rajono  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  Stebėtojų  tarybos 

pirmininko rinkimų.
2. Dėl VšĮ Jurbarko rajono pirminės sveikatos priežiūros centro:
2.1. 2025 m. veiklos ataskaitos;
2.2. 2025 m. siektinų veiklos užduočių įvykdymo įvertinimo;
2.3. 2026 m. išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvų nustatymo.
3. Dėl VšĮ Jurbarko ligoninės:
3.1. 2025 m. veiklos ataskaitos;
3.2. 2025 m. siektinų veiklos užduočių įvykdymo įvertinimo;
3.3. 2026 m. išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvų nustatymo.
4. Dėl VšĮ Šimkaičių ambulatorijos:
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4.1. 2025 m. veiklos ataskaitos;
4.2. 2025 m. siektinų veiklos užduočių įvykdymo įvertinimo;
4.3. 2026 m. išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvų nustatymo.
5.  Dėl  Jurbarko rajono  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  Stebėtojų  tarybos 

2025 metų veiklos ataskaitos.
6.  Dėl  Jurbarko rajono  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  Stebėtojų  tarybos 

nuostatų patikslinimo.

Bendru  Stebėtojų  tarybos  narių  sutarimu  posėdžio  sekretorė  G.  Sutkuvienė  pradėjo 
posėdžio  vedimą:  pasveikino  visus  susirinkusius  į  posėdį,  pristatė  posėdyje  dalyvaujančius 
asmenis. 

1. SVARSTYTA. Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų 
tarybos pirmininko rinkimas.

Sekretorė  informavo,  kad  Stebėtojų  tarybos  narė  Jolanta  Jokšienė  elektroniniu  paštu 
pranešė  apie  galimą  vėlavimą  dalyvauti  posėdyje  bei  apie  posėdžio  darbotvarkėje  numatyto 
pirmo klausimo – Stebėtojų tarybos pirmininko rinkimų – svarstymą. Iš anksto išreikštą savo 
nuomonę  ji  taip  pat  pateikė  iš  anksto.  Taip  pat  Stebėtojų  tarybos  narė  Eglė  Židžiūnienė 
elektroniniu paštu pateikė savo sprendimą dėl posėdyje planuojamų svarstyti klausimų.

G.  Sutkuvienė  priminė  Stebėtojų  tarybos  nariams,  kad  buvusi  Stebėtojų  tarybos 
pirmininkė Audronė Balčiūnienė Jurbarko rajono savivaldybės tarybai 2026 m. sausio 6 d. raštu 
„Dėl atsisakymo Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų tarybos 
nario pareigų“ pateikė atsisakymą dėl Stebėtojų tarybos nario pareigų vykdymo.

Savivaldybės  taryba  2026 m. kovo 26 d.  sprendimu Nr.  T2-75 „Dėl  Jurbarko rajono 
savivaldybės tarybos 2023 m. rugsėjo 28 d. sprendimo Nr. T2-243 „Dėl Jurbarko rajono viešųjų 
asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  Stebėtojų  tarybos  sudarymo“  pakeitimo“  patvirtino  Rūtą 
Vančienę Stebėtojų tarybos nare.

G.  Sutkuvienė  paprašė  kiekvieno Stebėtojų  tarybos nario  pateikti  savo pasiūlymą dėl 
Stebėtojų tarybos pirmininko kandidatūros. Danguolė Matukevičienė ir Viktorija Danisevičienė 
pasiūlė Rūtos Vančienės kandidatūrą. Sekretorė informavo, kad savo elektroniniuose laiškuose 
tiek  Jolanta  Jokšienė,  tiek  Eglė  Židžiūnienė  taip  pat  siūlė  Rūtos  Vančienės  kandidatūrą 
pirmininkės pareigoms.

Buvo  atsiklausta  R.  Vančienės,  ar  neprieštarauja  pateiktiems  siūlymams  —  gautas 
patvirtinimas, kad ji sutinka su pateiktais pasiūlymais.

NUTARTA. Rūta Vančienė vykdys Stebėtojų tarybos pirmininkės pareigas.
Sprendimas priimtas:
balsais „už“ – 2 (D. Matukevičienė ir V. Danisevičienė), papildomai 2 nariai (J. Jokšienė 

ir E. Židžiūnienė) savo pritarimą išreiškė el. laišku; R. Vančienė nebalsavo.

Prie posėdžio prisijungė ir Stebėtojų tarybos narė J. Jokšienė, kuri dar kartą patvirtino 
pritarianti R. Vančienės kandidatūrai į Stebėtojų tarybos pirmininkės pareigas.

Toliau posėdį vedė Stebėtojų tarybos pirmininkė Rūta Vančienė, kuri padėkojo Stebėtojų 
tarybos nariams už išreikštą pasitikėjimą. Narių buvo paklausta dėl darbotvarkėje suplanuotų 2, 
3,  4,  5 ir  6 klausimų svarstymo: ar būtų pastabų, ar  pasiūlymų.  Jokių pastabų ar  pasiūlymų 
nebuvo pateikta, darbotvarkei pritarta.

2. SVARSTYTA. VšĮ Jurbarko rajono pirminės sveikatos priežiūros centras:
2.1. 2025 m. veiklos ataskaita.
VšĮ Jurbarko rajono PSPC direktorė Remigija Mencienė pristatė 2025 m. įstaigos veiklos 

ataskaitą bei įstaigos veiklos tobulinimo perspektyvas. 
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Prie  VšĮ Jurbarko rajono PSPC 2025 metų veiklos ataskaitos buvo pateiktas 2025 metų 
finansinių ataskaitų rinkinys.

Įstaigos finansinės veiklos rezultatas 2025 m. buvo neigiamas – -37 331 Eur. Tam įtakos 
turėjo darbo užmokesčio didėjimas, kurio nepadengė papildomas Valstybinės ligonių kasos prie 
Sveikatos apsaugos ministerijos įkainio už teikiamas sveikatos priežiūros paslaugas didėjimas ir 
2025 m. sausio 1 d. įvykusi įstaigos reorganizacija, kurios metu buvo darbuotojams išmokėtos 
išeitinės išmokos.

2025 m. įstaigos pajamos iš viso buvo – 2 988 364 Eur.
2025  m.  įstaigos  išlaidos  iš  viso  buvo  –  3  025  695  Eur,  iš  jų  valdymo  išlaidos  –  

165 547 Eur, t. y. – 5,4 proc.
Jurbarko  rajono  savivaldybės  biudžeto  lėšos  sudarė  –  222  577  Eur,  kurios  buvo 

panaudotos:
1. Pacientų aptarnavimo kokybei gerinti ir veiklos efektyvumui didinti – 180 000 Eur.
2. Medicinos darbuotojų kelionės išlaidų kompensacijoms mokėti – 12 372 Eur.
3.  Projektui  ,,Sveikatos  centro  sudėtyje  teikiamų  sveikatos  priežiūros  paslaugų 

infrastruktūros modernizavimas Jurbarko rajono savivaldybėje“ vykdyti – 4 885 Eur.
4. Finansavimo pajamos:
Ilgalaikio turto nusidėvėjimas, sukauptos gautinos finansavimo pajamos – 25 126 Eur.
R. Mencienė pristatė įstaigos 2025 m. vykdytą veiklą bei planus 2026 m.
Įstaigos vadovė atsakė į visus Stebėtojų tarybos narių pateiktus klausimus.

NUTARTA. Pritarti VšĮ  Jurbarko rajono pirminės sveikatos priežiūros centro 2025 m. 
veiklos ataskaitai. 

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

2.2. 2025 metų siektinų veiklos užduočių įvykdymo įvertinimas.
Pateiktas  VšĮ Jurbarko rajono PSPC 2025 m. siektinų veiklos  užduočių įvykdymas ir 

įvertinimas bei įstaigos vadovui mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymas.
Stebėtojų tarybos nariai peržiūrėjo įvertintus VšĮ Jurbarko rajono PSPC 2025 m. veiklos 

užduočių vertinimo rodiklius bei pritarė, kad šios įstaigos vadovui būtų skirtas mėnesinės algos 
kintamosios dalies dydis – 10 proc. (bendra balų suma – 90).

NUTARTA. Pritarti VšĮ Jurbarko rajono pirminės sveikatos priežiūros centro 2025 metų 
siektinų  veiklos  užduočių  įvykdymo  įvertinimui  bei  įstaigos  vadovui  mėnesinės  algos 
kintamosios dalies dydžio nustatymui. 

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

2.3.  2026  m.  išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  ir  medikamentams,  normatyvų 
nustatymas.

VšĮ  Jurbarko  rajono  PSPC direktorė  R.  Mencienė  pateikė  informaciją,  kad  Jurbarko 
rajono  savivaldybės  tarybos  bus  prašoma  2026  metams  nustatyti  išlaidų,  skirtų  darbo 
užmokesčiui  su  socialiniu  draudimu  –  84  proc.  visų  pagrindinės  veiklos  išlaidų  bei  išlaidų 
normatyvą medikamentams (procentais nuo gautų Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų) – 
1 proc. 

Jurbarko rajono savivaldybės  tarybos 2025 m. balandžio 24 d.  sprendimu Nr.  T2-118 
„Dėl  Jurbarko  rajono  savivaldybės  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  2025  metų 
išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  ir  medikamentams,  normatyvų  nustatymo“  įstaigai  buvo 
nustatyta:

2025  metų  išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  (su  socialinio  draudimo  įmokomis) 
normatyvas – 83 proc. 2025 m. faktinės darbuotojų darbo užmokesčio (su socialinio draudimo 
įmokomis) nuo visų pagrindinės veiklos išlaidų normatyvas įvykdytas – 83 proc.
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Išlaidų normatyvas  medikamentams (nuo gautų Privalomojo sveikatos draudimo fondo 
lėšų) – 2 proc. 2025 m. išlaidų normatyvas medikamentams ir medicinos priemonėms (nuo gautų 
Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų) įvykdytas – 0,1 proc.

NUTARTA. Pritarti VšĮ Jurbarko rajono PSPC 2026 m. išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui 
ir medikamentams, normatyvų nustatymui.

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

Posėdžio pirmininkė pasiūlė sekančiu klausimu svarstyti darbotvarkėje numatytą ketvirtą 
klausimą dėl VšĮ Šimkaičių ambulatorijos. Pasiūlymui buvo pritarta visais balsais „už“.

3. SVARSTYTA. VšĮ Šimkaičių ambulatorija:
3.1. 2025 m. veiklos ataskaita.
VšĮ Šimkaičių ambulatorijos vyriausioji gydytoja Laima Balseraitienė  pristatė 2025 m. 

įstaigos veiklos ataskaitą bei įstaigos veiklos tobulinimo perspektyvas. 
Prie  VšĮ  Šimkaičių  ambulatorijos  2025  metų  ataskaitos  buvo  pateiktas  2025  metų 

finansinių ataskaitų rinkinys.
2025  m.  įstaigos  finansinis  veiklos  rezultatas  –  11  510  Eur  grynasis  perviršis 

(2024 metais – 12 066 Eur grynasis perviršis).
2025 m. įstaigos pajamos iš viso buvo – 408 415 Eur.
2025  m.  įstaigos  išlaidos  iš  viso  buvo  –  396 905  Eur,  iš  jų  valdymo  išlaidos 

sudarė – 51 598 Eur, t.  y. – 13 proc. (2024 m. išlaidos iš viso – 390 177 Eur,  iš jų valdymo 
išlaidos – 46 531 Eur, t. y. – 12 proc.).

Įstaiga iš Jurbarko rajono savivaldybės biudžeto 2025 m. gavo 3 040 Eur lėšų, kurios 
buvo  panaudotos  medicinos  darbuotojų  kelionės  išlaidų  kompensacijoms  mokėti.  Likusi 
finansavimo  pajamų  suma  –  1 463  Eur  yra  ilgalaikio  materialiojo  turto,  kuris  gautas  iš 
Savivaldybės, nusidėvėjimas.

Įstaigos vadovė kalbėjo, kad finansiniai rodikliai rodo stabilų įstaigos finansinį veiklos 
rezultatą  ir  racionalų  turimų  išteklių  naudojimą.  Asmens  sveikatos  priežiūros  paslaugos 
gyventojams, prisirašiusiems prie įstaigos, yra visiškai užtikrinamos, teikiamos ir ambulatorinės 
mobilios paslaugos.

L. Balseraitienė atsakė į visus Stebėtojų tarybos narių pateiktus klausimus.

NUTARTA. Pritarti VšĮ Šimkaičių ambulatorijos 2025 m. veiklos ataskaitai. 
Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

3.2.  VšĮ  Šimkaičių  ambulatorijos  2025  metų  siektinų  veiklos  užduočių  įvykdymo 
įvertinimas.

Pateiktas VšĮ Šimkaičių ambulatorijos 2025 m. siektinų veiklos užduočių įvykdymas ir 
įvertinimas bei įstaigos vadovui mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymas.

Stebėtojų  tarybos  nariai,  peržiūrėjo  įvertintus  VšĮ  Šimkaičių ambulatorijos  2025  m. 
veiklos  užduočių  vertinimo  rodiklius,  bei  pritarė,  kad  šios  įstaigos  vadovui  būtų  skirtas 
mėnesinės algos kintamosios dalies dydis – 10 proc. (bendra balų suma – 80).

NUTARTA. Pritarti VšĮ Šimkaičių ambulatorijos 2025 metų siektinų veiklos užduočių 
įvykdymo  įvertinimui  bei  įstaigos  vadovui  mėnesinės  algos  kintamosios  dalies  dydžio 
nustatymui. 

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

3.3.  2026  m.  išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  ir  medikamentams,  normatyvų 
nustatymas.

Įstaigos  vadovas  pateikė  informaciją,  kad  Jurbarko  rajono  savivaldybės  tarybos  bus 
prašoma  2026  metams  nustatyti  išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  su  socialiniu  draudimu  – 
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90 proc. visų pagrindinės veiklos išlaidų bei išlaidų normatyvą medikamentams (procentais nuo 
gautų Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų) – 4 proc. 

Jurbarko rajono savivaldybės  tarybos 2025 m. balandžio 24 d.  sprendimu Nr.  T2-118 
„Dėl  Jurbarko  rajono  savivaldybės  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  2025  metų 
išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  ir  medikamentams,  normatyvų  nustatymo“  įstaigai  buvo 
nustatyta:

-  2025  metų  išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  (su  socialinio  draudimo  įmokomis) 
normatyvas – 90 proc. 2025 m. faktinės darbuotojų darbo užmokesčio (su socialinio draudimo 
įmokomis) nuo visų pagrindinės veiklos išlaidų normatyvas įvykdytas – 89,9 proc.

-  2025  metų  išlaidų  normatyvas  medikamentams  (nuo  gautų  Privalomojo  sveikatos 
draudimo fondo lėšų) – 4 proc. Išlaidų normatyvas medikamentams ir medicinos priemonėms 
(nuo gautų Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų) įvykdytas – 1 proc.

NUTARTA.  Pritarti  VšĮ  Šimkaičių  ambulatorijos  2026  m.  išlaidų,  skirtų  darbo 
užmokesčiui ir medikamentams, normatyvų nustatymui.

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

4. SVARSTYTA. VšĮ Jurbarko ligoninė:
4.1. 2025 m. veiklos ataskaita.
Posėdžio  pirmininkė  informavo,  kad  darbotvarkėje  numatytas  VšĮ  Jurbarko  ligoninės 

2025 m. veiklos ataskaitos klausimas bus svarstomas iš  dalies  – tik 2025 m. įstaigos veiklos 
ataskaita. Kadangi dar nėra gauta VšĮ Jurbarko ligoninės finansinių ataskaitų audito išvada, šis 
klausimas bus svarstomas artimiausiame Stebėtojų tarybos posėdyje tik gavus audituotą 2025 m. 
įstaigos finansinių ataskaitų rinkinį.

VšĮ  Jurbarko  ligoninės  vyriausioji  gydytoja  Rūta  Lukšienė  pateikė  informaciją  dėl 
2025 metų metinių finansinių ataskaitų rinkinio audito eigos.

Jurbarko  ligoninės  finansinės  veiklos  rezultatas  2025  m.  –  -621 675,66  Eur  grynasis 
deficitas.  Dar  2025  m.  pradžioje  įvertinus  paruoštą  sutarties  su  Klaipėdos  TLK  projektą  ir 
suplanuotas akivaizdžiai nepakankamas PSDF biudžeto lėšas, įstaiga kreipėsi į Klaipėdos TLK 
2025 m. kovo 5 d. raštu Nr. S-(1.15)-154 „Dėl 2025 metų sutarties projekto ir lėšų iš PSDF 
biudžeto padidinimo“ prašydama sutartinę sumą padidinti 212 825 Eur (6 proc.), tačiau padidinta 
tik 3,04 proc. panaudojant rezervo lėšas. Nuo 2025 m. sausio dėl MMA didinimo ir  gegužės 
mėn. vykdant dalinius LNNS šakos įsipareigojimus darbuotojams buvo padidintas DU. PSDF 
pajamos  2025 m. lyginant su 2024 m. padidėjo – 10,91 proc., DU sąnaudos padidėjo – 18,92 
proc. Atostoginių kaupinių ir pensinių atidėjinių padidėjo – 210 360,27 Eur. 2025 m. už suteiktas 
viršsutartines  paslaugas  Jurbarko  ligoninei  liko  neapmokėta  –  207 827,93  Eur.  Visos  šios 
priežastys lėmė Jurbarko ligoninės 2025 m. neigiamą finansinį rezultatą. 

2025  m.  įstaiga  gavo  1 018  531  Eur  daugiau  pajamų  už  suteiktas  paslaugas  nei 
2024 metais, tam įtakos turėjo padidėjęs bazinis paslaugų įkainis. 

Trumpalaikiai Jurbarko ligoninės įsipareigojimai 2025 m.  gruodžio 31 d. duomenimis 
sudaro – 2 226 126,34 Eur. Iš jų skola tiekėjams – 169 572,37 Eur, su darbo santykiais susiję 
mokėjimai – 824 899,27 Eur, kiti trumpalaikiai įsipareigojimai ir mokėtini veiklos mokesčiai – 
32 541,02 Eur, atostoginių kaupiniai – 1 199 113,68 Eur.

Įstaigos vadovė apžvelgė įstaigos teikiamas paslaugas, įvykdytus ir vykdomus projektus, 
ateities planus bei atsakė į visus Stebėtojų tarybos narių pateiktus klausimus.

NUTARTA.  VšĮ Jurbarko ligoninės 2025 metų finansinių ataskaitų rinkinys su audito 
išvada bus svarstoma, kai bus pateiktos gautos atlikto audito išvados.

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

4.2. 2025 m. siektinų veiklos užduočių įvykdymo įvertinimas.
Pateiktas  VšĮ  Jurbarko  ligoninės  2025  m.  siektinų  veiklos  užduočių  įvykdymas  ir 

įvertinimas bei įstaigos vadovui mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymas.
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Stebėtojų tarybos nariai,  peržiūrėjo įvertintus  VšĮ Jurbarko ligoninės  2025 m. veiklos 
užduočių vertinimo rodiklius, bei pritarė, kad šios įstaigos vadovui būtų skirtas mėnesinės algos 
kintamosios dalies dydis – 5 proc. (bendra balų suma – 65).

NUTARTA.  Pritarti  VšĮ  Jurbarko  ligoninės  2025  metų  siektinų  veiklos  užduočių 
įvykdymo  įvertinimui  bei  įstaigos  vadovui  mėnesinės  algos  kintamosios  dalies  dydžio 
nustatymui. 

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

4.3.  2026  m.  išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  ir  medikamentams,  normatyvų 
nustatymas.

VšĮ  Jurbarko  ligoninės  vyriausioji  gydytoja  pateikė  informaciją,  kad  Jurbarko  rajono 
savivaldybės tarybos bus prašoma 2026 metams nustatyti išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui su 
socialiniu  draudimu  –  79  proc.  visų  pagrindinės  veiklos  išlaidų  bei  išlaidų  normatyvą 
medikamentams (procentais nuo gautų Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų) – 9 proc. 

Jurbarko rajono savivaldybės  tarybos 2025 m. balandžio 24 d.  sprendimu Nr.  T2-118 
„Dėl  Jurbarko  rajono  savivaldybės  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  2025  metų 
išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  ir  medikamentams,  normatyvų  nustatymo“  įstaigai  buvo 
nustatyta:

2025  metų  išlaidų,  skirtų  darbo  užmokesčiui  (su  socialinio  draudimo  įmokomis) 
normatyvas – 79 proc. 2025 m. faktinės darbuotojų darbo užmokesčio (su socialinio draudimo 
įmokomis) nuo visų pagrindinės veiklos išlaidų normatyvas įvykdytas – 79 proc.

Išlaidų normatyvas  medikamentams (nuo gautų Privalomojo sveikatos draudimo fondo 
lėšų) – 10 proc.  2025 m. išlaidų normatyvas medikamentams ir  medicinos  priemonėms (nuo 
gautų Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų) įvykdytas – 8 proc.

NUTARTA. Pritarti VšĮ Jurbarko ligoninės 2026 m. išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir 
medikamentams, normatyvų nustatymui.

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

5. SVARSTYTA. Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų 
tarybos 2025 metų veiklos ataskaita.

G. Sutkuvienė informavo, kad parengta Stebėtojų tarybos 2025 m. veiklos ataskaita buvo 
iš anksto išsiųsta Stebėtojų tarybos nariams el. paštu. Vadovaujantis Stebėtojų tarybos nuostatų 
24 punktu, Stebėtojų tarybos pirmininkė R. Vančienė kartu su sekretore G. Sutkuviene parengtą 
ataskaitą pateiks Savivaldybės tarybai. Stebėtojų tarybos nariai patvirtino, kad su ataskaita yra 
susipažinę ir jai pritaria.

Stebėtojų tarybos nariai bendru sutarimu nusprendė, kad 2026 m. ir toliau reguliariai ir 
laiku vertins  sveikatos  priežiūros  įstaigų veiklą,  siekdami nustatyti  stiprybes  ir  silpnybes bei 
teikti  atitinkamus pasiūlymus veiklos  tobulinimui.  Tai  padės  efektyviai  reaguoti  į  iššūkius  ir 
užtikrinti geriausius rezultatus bei aukštą teikiamų paslaugų kokybę.

NUTARTA.  Pritarti  Jurbarko  rajono  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų 
Stebėtojų tarybos 2025 metų veiklos ataskaitai.

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

6. SVARSTYTA. Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų 
tarybos nuostatų tikslinimas. 

G.  Sutkuvienė  informavo  Stebėtojų  tarybos  narius,  kad  darbotvarkėje  numatytas 
6 klausimas „Dėl Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų tarybos 
nuostatų  patikslinimo“  nėra  išsamiai  parengtas.  Stebėtojų  tarybos  nuostatų  patikslinimas  bus 
svarstomas, kai šis klausimas bus nuodugniau išdiskutuotas.
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Nariai  sutarė,  kad  Stebėtojų  tarybos  nuostatų  projektą  derins  el.  paštu  bei  svarstys 
sekančiame posėdyje.

Posėdžio pirmininkė informavo, kad apsvarsčius visus posėdžio darbotvarkės klausimus 
posėdis baigtas.

Prie posėdžio protokolo pridedama:
1. Jolantos Jokšienės el. laiškas, 1 lapas;
2. Eglės Židžiūnienės el. laiškas, 2 lapai.
3. VšĮ ASPĮ veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių įvykdymas, 

priedas Nr. 1.
4.  Jurbarko  rajono  savivaldybės  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  vadovų 

mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymas, priedas Nr. 2.

Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų tarybos posėdžio garso 
įrašas saugomas skaitmeninėje laikmenoje.

Posėdžio pirmininkė Rūta Vančienė

Posėdžio sekretorė Gražina Sutkuvienė
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Priedas Nr. 1 prie posėdžio 
2026-04-      d. protokolo Nr. R5- 

VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ 2025 METŲ SIEKTINŲ 
REIKŠMIŲ ĮVERTINIMAS

Eil. 
Nr.

Veiklos rezultatų vertinimo 
rodikliai (toliau – rodiklis)

VšĮ Jurbarko ligoninė
VšĮ Jurbarko rajono pirminės 

sveikatos priežiūros centras
VšĮ Šimkaičių ambulatorija

Siektina reikšmė Siektina reikšmė Siektina reikšmė
1 2 3 4 5
I Finansinių rodiklių grupė:

1.

Įstaigos praėjusių metų 
veiklos rezultatų 
ataskaitoje nurodytas 
pajamų ir sąnaudų 
skirtumas (grynasis 
perviršis ar deficitas)

Būti nenuostolingai Būti nenuostolingai Būti nenuostolingai

ĮVYKDYMAS -621 675,66 Eur nuostolis -37 311,00 Eur nuostolis 11 510,00 Eur perviršis
BALAI 0 0 20

2.

Naujų papildomų 
finansavimo šaltinių 
pritraukimas / projektų 
vykdymas

Ne mažiau nei 2 sutartys per metus Ne mažiau nei 2 sutartys per metus
Ne mažiau nei 2 sutartys per 

metus

ĮVYKDYMAS 7 4 2
BALAI 5 5 5

3.

Konsoliduotų viešųjų 
pirkimų skaičius

Ne mažiau kaip 2 Ne mažiau kaip 2 Ne mažiau kaip 2

ĮVYKDYMAS 2 3 0
BALAI 5 5 0

II
Pacientų  pasitenkinimo 
rodiklių grupė: 

1. Pacientų pasitenkinimo Ne mažiau kaip 95,0 proc. Ne mažiau kaip 95,0 proc. Ne mažiau kaip 95,0 proc.
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ASPĮ teikiamomis asmens 
sveikatos priežiūros 
paslaugomis lygis
ĮVYKDYMAS 96,2 98 95
BALAI 5 5 5

2.

ASPĮ įtraukta į Skaidrių 
asmens sveikatos priežiūros 
įstaigų sąrašą

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų 

sąrašą

ĮVYKDYMAS
Įstaiga įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą

Įstaiga įtraukta į Skaidrių 
asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašą

Įstaiga įtraukta į Skaidrių 
asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašą
BALAI 10 10 10

III Darbuotojų pasitenkinimo rodiklių grupė:

1.

ASPĮ darbuotojų kaitos 
rodiklis

Ne daugiau nei 10 proc. per metus Ne daugiau nei 10 proc. per metus
Ne daugiau nei 10 proc. per 

metus
ĮVYKDYMAS 9,12 proc. 9,4 proc. 23,0 proc.
BALAI 5 5 0

2.

ASPĮ patirtos sąnaudos 
asmens sveikatos 
priežiūros, visuomenės 
sveikatos priežiūros ir 
farmacijos specialistų 
(toliau – specialistai) 
profesinei kvalifikacijai 
tobulinti

Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ 
darbo užmokesčio sąnaudų, 

neįskaitant darbdavio socialinio 
draudimo įmokų

Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ 
darbo užmokesčio sąnaudų, 

neįskaitant darbdavio socialinio 
draudimo įmokų

Ne mažiau kaip 0,50 proc. 
ASPĮ darbo užmokesčio 

sąnaudų, neįskaitant darbdavio 
socialinio draudimo įmokų

ĮVYKDYMAS 0,12 proc. 0,03 proc. 0,13 proc.
BALAI 0 0 0

3.

ASPĮ gydytojų ir 
slaugytojų darbo 
užmokesčio santykis

ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo 
užmokestis ne mažesnis kaip 0,5 
ASPĮ gydytojo vidutinio darbo 

užmokesčio

ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo 
užmokestis ne mažesnis kaip 0,5 
ASPĮ gydytojo vidutinio darbo 

užmokesčio

ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo 
užmokestis ne mažesnis kaip 
0,5 ASPĮ gydytojo vidutinio 

darbo užmokesčio
ĮVYKDYMAS 0,4 0,5 0,5

BALAI 0 10 10

IV Turinio rodiklių grupė:
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1.

ASPĮ slaugytojų ir 
gydytojų etatų santykis

ASPĮ vienam gydytojo etatui tenka 
2,0 slaugytojo etatai

ASPĮ vienam gydytojo etatui 
tenka 2,0 slaugytojo etato

ASPĮ vienam gydytojo etatui 
tenka 2,0 slaugytojo etato

ĮVYKDYMAS 2,05 1,5 2,1
BALAI 10 0 10

2.

ASPĮ šeimos gydytojo ir 
komandos etatų santykis

–
ASPĮ vienam šeimos gydytojo 
etatui tenka 2,6 komandos etato

ASPĮ vienam šeimos gydytojo 
etatui tenka 2,6 komandos etato

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

3.

Bendras išvengiamų 
hospitalizacijų skaičius, 
tenkantis 1 000 prie 
pirminės asmens sveikatos 
priežiūros įstaigos (toliau – 
PASPĮ) prisirašiusių 
gyventojų

–

Išvengiamų hospitalizacijų 
skaičius neviršija 7,5 atvejų, 
tenkančių 1 000 prie PASPĮ 

prisirašiusių gyventojų

Išvengiamų hospitalizacijų 
skaičius neviršija 7,5 atvejų, 
tenkančių 1 000 prie PASPĮ 

prisirašiusių gyventojų

ĮVYKDYMAS – 20,8 18,7
BALAI – 0 0

4.

Vyresnių nei 65 metų 
asmenų skiepijimas gripo 
vakcina 

–

Prirašytų prie PAASP įstaigos 
asmenų, vyresnių nei 65 metų, 

dalis, kurią sudaro asmenys, per 
ataskaitinį laikotarpį paskiepyti 
gripo vakcina, ne mažesnė nei 

40 proc.

Prirašytų prie PAASP įstaigos 
asmenų, vyresnių nei 65 metų, 

dalis, kurią sudaro asmenys, per 
ataskaitinį laikotarpį paskiepyti 
gripo vakcina, ne mažesnė nei 

40 proc.

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

5.

Asmenų, gavusių pirmines 
ambulatorines psichikos 
sveikatos priežiūros 
paslaugas per 30 dienų nuo 
išrašymo iš psichiatrijos 
stacionaro arba dienos 
stacionaro, dalis

– 55 proc. 55 proc. 

ĮVYKDYMAS – 55 proc. 31 proc.

BALAI – 10 0

6. Pirminės ambulatorinės 
psichikos sveikatos 
priežiūros paslaugas 

– 155 vnt. 1 000-iui prisirašiusiųjų –
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teikiančių specialistų 
komandos narių (ne 
gydytojų) suteiktų 
paslaugų skaičius, 
tenkantis 1000 prie 
Psichikos sveikatos 
priežiūros centro prirašytų 
gyventojų, per metus
ĮVYKDYMAS – 170 vnt. –
BALAI – 10 –

7.

ASPĮ, teikiančių 
stacionarines psichiatrijos 
paslaugas, dalyvavimas 
įgyvendinant PSO 
„QualityRights“ iniciatyvos 
veiklas

Įgyvendintos bent dvi PSO 
„QualityRights“ iniciatyvos veiklos 

– –

ĮVYKDYMAS 2 – –
BALAI 5 – –

8.

Smurto ir priekabiavimo 
prevencijos politikos 
įgyvendinimo veiksmų 
planų įgyvendinimas

Ne mažiau kaip 50 proc. Ne mažiau kaip 50 proc. Ne mažiau kaip 50 proc.

ĮVYKDYMAS 91,66 proc. 50 proc. 90 proc.
BALAI 10 5 10

9.

Nepageidaujamų įvykių 
ASPĮ registravimas

ASPĮ registruoja nepageidaujamus 
įvykius ir yra nustačiusi 

nepageidaujamų įvykių stebėsenos ir 
valdymo tvarką 

ASPĮ registruoja nepageidaujamus 
įvykius ir yra nustačiusi 

nepageidaujamų įvykių stebėsenos 
ir valdymo tvarką

ASPĮ registruoja 
nepageidaujamus įvykius ir yra 

nustačiusi nepageidaujamų 
įvykių stebėsenos ir valdymo 

tvarką 
ĮVYKDYMAS Įvykiai registruojami, nustatyta 

nepageidaujamų įvykių stebėsenos 
ir valdymo tvarka procedūroje 
KPO5 „Nepageidaujamų įvykių 
valdymas“

2023 m. gegužės 12 d. 
direktoriaus įsakymu Nr. 02-21 
patvirtintas Nepageidaujamų 
įvykių stebėsenos ir valdymo 
tvarkos aprašas bei vedamas 
Nepageidaujamų įvykių 
registracijos žurnalas.

Yra nepageidaujamų įvykių 
stebėsenos ir valdymo tvarkos 

aprašas bei vedamas 
Nepageidaujamų įvykių 
registracijos žurnalas.

Įstaigoje 2025 m. 
neregistruotas 
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2025 m. nepageidaujamų įvykių 
registruota nebuvo

nepageidaujamas įvykis

BALAI 10 10 10

10.

Greitosios medicinos 
pagalbos skubių įvykdytų 
iškvietimų paslaugų, 
suteiktų per 15 min. 
(mieste) ir per 25 min. 
(kaime), dalis

– – –

Nevertinama

11.

Pakartotinių donorų 
1 000-iui gyventojų rodiklio 
augimas

– – –

Nevertinama

V Kiti rodikliai:

1.

Duomenų teikimas IPR IS 80 proc. ASPĮ registracijų 
specializuotoms ambulatorinėms 
asmens sveikatos priežiūros 
paslaugoms ir pirminio lygio 
ambulatorinėms asmens sveikatos 
priežiūros paslaugoms gauti 
atliekama per IPR IS

80 proc. ASPĮ registracijų 
specializuotoms ambulatorinėms 
asmens sveikatos priežiūros 
paslaugoms ir pirminio lygio 
ambulatorinėms asmens sveikatos 
priežiūros paslaugoms gauti 
atliekama per IPR IS

80 proc. ASPĮ registracijų 
specializuo-toms 
ambulatorinėms asmens 
sveikatos priežiūros 
paslaugoms ir pirminio lygio 
ambulatorinėms asmens 
sveikatos priežiūros 
paslaugoms gauti atliekama per 
IPR IS

ĮVYKDYMAS 60,2 proc. 90 proc. 17,7 proc.
BALAI 0 5 0

2.

Laboratorinių tyrimų 
užsakymų ir atsakymų 
teikimas į Elektroninę 
sveikatos paslaugų ir 
bendradarbiavimo 
infrastruktūros 
informacinę sistemą (toliau 
– ESPBI IS)

ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų 
duomenis ESPBI IS

ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų 
duomenis ESPBI IS

ASPĮ teikia laboratorinių 
tyrimų duomenis ESPBI IS

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.
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3.

Asmens sveikatos 
priežiūros įstaiga IPR IS 
iki einamojo mėnesio 25 
dienos skelbia ne mažiau 
kaip keturių mėnesių 
paslaugų teikimo vizitų 
laikus

Ateinantiems 4 mėnesiams ASPĮ 
paskelbia ne mažiau kaip 80 proc. 

praėjusių 4 mėnesių paskelbtų vizitų 
laikų

Ateinantiems 4 mėnesiams ASPĮ 
paskelbia ne mažiau kaip 80 proc. 

praėjusių 4 mėnesių paskelbtų 
vizitų laikų

Ateinantiems 4 mėnesiams 
ASPĮ paskelbia ne mažiau kaip 
80 proc. praėjusių 4 mėnesių 

paskelbtų vizitų laikų

ĮVYKDYMAS 52 80 0
BALAI 0 10 0

BENDRA BALŲ SUMA 65 90 80

KINTAMOJI DARBO 
UŽMOKESČIO DALIS (PROC.)

5 10 10
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Priedas Nr. 2 prie posėdžio 2026-04-       d.
protokolo Nr. R5-

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS 
PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES 

DYDŽIO NUSTATYMAS

Vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  sveikatos  priežiūros  įstaigų  įstatymu,  Lietuvos 
Respublikos  sveikatos  apsaugos  ministro  2025  m.  gegužės  21  d.  įsakymu  Nr.  V-482  „Dėl 
Lietuvos  nacionalinės  sveikatos  sistemos  viešųjų  ir  biudžetinių  įstaigų,  teikiančių  asmens 
sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių 
ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio 
darbo  užmokesčio  kintamosios  dalies  dydžio  nustatymo  tvarkos  aprašo  patvirtinimo“,  bei 
Jurbarko rajono savivaldybės  viešųjų asmens sveikatos priežiūros  įstaigų pateiktu 2025 metų 
siektinų veiklos užduočių įvykdymu, Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 
Stebėtojų  taryba  pritaria,  kad  Jurbarko  rajono  savivaldybės  mero  potvarkiu  būtų  nustatyti 
Jurbarko  rajono  savivaldybės  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  vadovų  mėnesinės 
algos kintamosios dalies dydžiai:

Eil
. 

Nr.
Įstaigos pavadinimas Surinkta balų

Kintamosios 
dalies dydis 

(proc.)
1. Viešosios įstaigos Jurbarko rajono pirminės 

sveikatos priežiūros centro vadovui
90 10

2. Viešosios įstaigos Šimkaičių ambulatorijos 
vadovui 

80 10

3. Viešosios įstaigos Jurbarko ligoninės vadovui 65 5

________________________________________
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