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VIESOJI |]STAIGA ,,JURBARKO SOCIALINES PASLAUGOS*“
Vie$oji jstaiga, Vydino g. 56 C, LT-74112 Jurbarkas, tel. (+370 447) 70184, el. p. info@jurbarkosp.lt,
elektroninio pristatymo déZutés adresas 303557121.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 303557121

Jurbarko rajono savivaldybés tarybai 2026- Nr.

DEL 2025 METY VEIKLOS ATASKAITOS, FINANSINIO ATASKAITY RINKINIO IR
AUDITO ISVADOS PATEIKIMO

Vadovaujantis V§| ,Jurbarko socialinés paslaugos® jstaty, patvirtinty 2024 m. rugpjacio
28 d. Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-252, 25.4 punktu ir Lietuvos
Respublikos VieSyjy jstaigy jstatymo (1996 m. liepos 3 d. Nr. 1-1428 nauja redakcija) 12
straipsniu pateikiame 2025 mety veiklos ataskaitg, finansiniy ataskaity rinkinj ir
nepriklausomo auditoriaus UAB Raimda auditas audito iSvada.

PRIDEDAMA. 46 lapai.

Direktoré Sandra Klimiené

Lidija Arlauskiené, tel. (+370 447) 70184, el. p. info@jurbarkosp.lt
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. 1K-234

(Viesosios istaigos veiklos ataskaitos forma)

Viesoji istaiga . JJurbarko socialinés paslaugos
(vieSosios jstaigos pavadinimas)

2025 METU VEIKL.OS ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)

2026-04-07 Nr.
(data)

I SKYRIUS

INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU
1. Veiklos tikslai:
1.1.  Veiklos organizavimo tobulinimas.
1.2. Organizacinés kultiiros formavimas.
1.3. Paslaugy kokybés didinimas.
2. Uzdaviniai:
2.1. Optimizuoti veiklos procesus bei vidinius iSteklius.
2.2. Nuolat vykdyti veiklos procesy monitoringg.
2.3. Skaitmenizuoti duomenis, dokumentacijg ir darbuotojy darbo priemones.
2.4. Sukurti nuolat veikian¢ig darbuotojy ugdymo sistemga.
2.5. Idiegti darbuotojy motyvavimo sistema.
2.6. Uztikrinti mokymosi i$ klaidy kulttira.
2.7. Uztikrinti darbuotojy jsitraukima, priimant sprendimus.
2.8. Formuoti darbuotojy vidinés tvarkos susitarimus.
2.9. Puoseléti organizacijos vertybes bei uztikrinti tradicijas.
2.10. Tobulinti paslaugy valdyma.
2.11. Idiegti kokybés valdymo sistema.
2.12. Stiprinti ilgalaikj bendradarbiavima su iSoriniais partneriais dél tinkamy ir kokybisky
paslaugy uztikrinimo.
3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:
Strateginis tikslas: VEIKLOS ORGANIZAVIMO TOBULINIMAS.
UZdavinys: optimizuoti veiklos procesus bei vidinius iSteklius.
3.1. Vidaus kontrolés sistemos tobulinimas. Vidaus auditai atlickami reguliariai, pagal sudaryta
metinj vidaus audity plana.
3.2. Nuolat vykdomas veiklos procesy monitoringas.
3.3. Veiklos procesy optimizavimas.
3.4. Fizine aplinka pritaikyta efektyviam darbui senyvo amziaus asmeny globos namuose.
3.5. Fiziné aplinka pritaikyta efektyviam darbui asmeny su negalia dienos centre.
3.6. Fizinés aplinkos tobulinimas globos centre.
Uzdavinys: nuolat vykdyti veiklos procesy monitoringa.
3.7. Reguliarus procesy monitoringas, siekiama veiklos procesy efektyvumo senyvo amziaus
asmeny globos namy veiklos dokumentuose.



3.8. Reguliarus procesy monitoringas, siekiama veiklos procesy efektyvumo asmeny su negalia
dienos centro veiklos dokumentuose.

3.9. Reguliarus procesy monitoringas, siekiama veiklos procesy efektyvumo grupinio gyvenimo
namy veiklos dokumentuose.

3.10. Projekto ,,Paslaugy, skatinanciy ir efektyviai palaikanciy globg Seimos aplinkoje, vystymas
Nr. 07-016-P-0001 jgyvendinimas ir paslaugy vystymas.

3.11. Patvirtinty dokumenty stebésena, jy atnaujinimas, tobulinimas, naujy dokumenty formy
rengimas globos centro paslaugy kokybés didinimui.

3.12. Neefektyviy procesy ir su jais susijusiy dokumenty eliminavimas, naujy dokumenty formy
rengimas / esamy koregavimas nakvynés namy paslaugos teikimui.

3.13. Pagalbos Seimai proceso analizé / stebéjimas. Neefektyviy procesy ir su jais susijusiy
dokumenty eliminavimas, naujy dokumenty formy rengimas / esamy koregavimas, 2 kartus per
metus.

3.14. Reguliarus procesy monitoringas, sickiama veiklos procesy efektyvumo Seiminiy namy
veiklos dokumentuose.

3.15. Patvirtinty dokumenty stebésena, jy atnaujinimas, tobulinimas, naujy dokumenty formy
rengimas paslaugy kokybés didinimui socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus veikloje.

3.16. Parengti ir patvirtinti dokumentai socialiniy dirbtuviy veiklai vykdyti.

UZdavinys: skaitmenizuoti duomenis, dokumentacijg ir darbuotojy darbo priemones.

3.17. Skaitmenizuoti vidiniai dokumentai ir darbuotojy darbo priemonés senyvo amziaus asmeny
globos namuose.

3.18. Skaitmenizuoti vidiniai dokumentai ir darbuotojy darbo priemonés asmeny su negalia
dienos centre.

3.19. Skaitmenizuoti vidiniai dokumentai ir darbuotojy darbo priemonés grupinio gyvenimo
namuose.

3.20. Skaitmenizuoti vidiniai dokumentai ir darbuotojy darbo priemonés paslaugose: atvejo
vadyba ir socialinis darbas su Seimomis.

3.21. Skaitmenizuoti vidiniai dokumentai ir darbuotojy darbo priemonés nakvynés namuose.

3.22. Skaitmenizuoti individualios priezitiros darbuotojy darbo priemones paslaugose: pagalba j
namus, dienos socialiné globa asmens namuose.

3.23. Skaitmenizuoti vidiniai dokumentai ir darbuotojy darbo priemonés socialinése dirbtuvese.
Uzdavinys: sukurti nuolat veikiancig darbuotojy ugdymo sistema.

3.24. Veikianti [staigos darbuotojy ugdymo sistema.

3.25. Tobulinti darbuotojy kompetencija, vykdant vidinius mokymus, organizuojant tikslinius
kvalifikacijos kélimo mokymus, jgyvendinti mentoryste, naujoky palydéjima / adaptacija.

3.26. Naujy ziniy, jgudziy igijimas, bei gerosios patirties sklaida komunikuojant su kitomis
socialinés globos jstaigomis. Senyvo amziaus asmeny globos namai.

3.27. Asmens gebéjimo pasirlipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus iSvadas rengianciy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

3.28. Socialiniy darbuotojy vedan¢iy grupines ,intervizijas“ kompetencijy tobulinimas.
Socialiniy paslaugy bendruomenei skyrius.

UZdavinys: jdiegti darbuotoju motyvavimo sistemg.

3.29. Siekiant darbo kokybés efektyvumo, atlikti darbuotojy individualiy poreikiy bei
motyvaciniy veiksniy analizg.

3.30. Fizin¢ aplinka pritaikyta efektyviam ir saugiam darbui (Vydino g. 56C, Jurbarkas).

3.31. Atskirtos laikino apnakvindinimo ir apgyvendinimo paslaugos nakvynés namuose.
UZdavinys: uZtikrinti mokymosi i$ klaidy kultara.

3.32. Parengti dazniausiai pasitaikan¢iy klaidy algoritmai senyvo amZiaus asmeny globos
namuose.



3.33. Klaidy analiz¢, pasikartojanciy klaidy, algoritmy sudarymas asmeny su negalia dienos
centre.

Strateginis tikslas: ORGANIZACINES KULTUROS FORMAVIMAS.

UZdavinys: uZtikrinti darbuotojy jsitraukimg priimant sprendimus.

3.34. Darbuotojai jauciasi jtraukiami j tvarkos aprasy rengimg ir koregavima, metinj planavimg ir
rezultaty vertinima.

Darbuotojy jtraukimas j ISGP kiirimg bei aptarimg siekiant testinumo. Senyvo amzZiaus asmeny
globos namai. Grupinio gyvenimo namai. Asmeny su negalia dienos centras.

3.35. Darbuotojai jauciasi jtraukiami j tvarkos apraSy rengimg ir koregavimg, metinj planavimg ir
rezultaty vertinima.

Darbuotojy jtraukimas j ISGP / IPP kiirimg bei aptarimg siekiant testinumo. Atvejo vadyba.
Globos centras. Seiminiai namai. Nakvynés namai.

3.36. Darbuotojai jauciasi jtraukiami j tvarkos apraSy rengimg ir koregavimg, metinj planavimg ir
rezultaty vertinima.

Darbuotojy jtraukimas j ISGP / IPP kiirima bei aptarimag siekiant testinumo. Socialiniy paslaugy
bendruomenei skyrius.

UZdavinys: formuoti darbuotoju vidinés tvarkos susitarimus.

3.37. Darbuotojai darbe vadovaujasi darbo tvarkos taisyklémis. Senyvo amziaus asmeny globos
namai. Grupinio gyvenimo namai. Asmeny su negalia dienos centras.

3.38. Darbuotojai darbe vadovaujasi nustatytomis taisyklémis.

3.39. Lanksciai organizuojamas darbas, fizinés aplinkos pritaikymas, iki 10 proc. nuotolinio
darbo laiko. Prisitaikant prie darbo aplinkos, darbo specifikos ir aplinkybes sglygojanciy veiksniy
pokyciy.

UZdavinys: puoseléti organizacijos vertybes bei uZtikrinti tradicijas.

3.40. Dalyvavimas jstaigos rengiamuose tradiciniuose renginiuose / iSvykose.

3.41. Socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus darbuotojy jsitraukimas organizuojant
kasmeting gerumo akcija ,,Padovanok geruma®.

Skyriaus darbuotojy organizuota Kalédiné¢ iniciatyva ,,Kiic¢iuky krepselis®.

Strateginis tikslas: PASLAUGU KOKYBES DIDINIMAS.

UZdavinys: tobulinti paslaugy valdyma.

3.42. Nuolatin¢ veiklos jgyvendinimo stebésena, numatomos tobulinimo kryptys. Perziiiry
skaicius — 3.

Senyvo amZiaus asmeny globos namai.

3.43. Palaikomi darbiniai jgiidziai, jsitraukimas ] vietos bendruomenés veiklas, renginius,
socialinés atskirties mazinimas.

Asmeny su negalia dienos centras.

3.44. Naujy paslaugy gavéjy i$ gretimy senitinijy paieska bei pritraukimas; pavézejimo paslaugos
galimybiy paieska bei uZtikrinimas.

3.45. Paslaugy gavéjai ir jy jstatyminiai atstovai jtraukiami j bendras veiklas, siekiant sklandaus
bendradarbiavimo.

3.46. Asmeny su negalia dienos centro lankytojy igiidziy ugdymas per vaidyba, uzimtumo
veiklas.

Dienos socialinés globos asmens namuose, socialinés prieZiiiros ir bendrosios socialinés
paslaugos.

3.47. Rezultaty rodikliai vertinami pagal kokybés sertifikavimo sistemos EQUASS reikalavimus.
Atnaujinta gyvenimo kokybés vertinimo anketa. Gyvenimo kokybés augimas 5 proc. Gyvenimo
kokybés anketa bus atnaujinama laikantis EQUASS kokybés standarto. Pasitenkinimas
paslaugomis 85 proc.

Grupinio gyvenimo namai.



3.48. Palaikyti darbinius jgtidzius jtraukiant paslaugy gavéjus j bendruomenés organizuojamus
renginius.

3.49. Atkurti, ugdyti ir palaikyti kasdienius gyvenimo jgtidzius kasdienése veiklose.

3.50. Kurti jaukig grupinio gyvenimo namy aplinka.

3.51. Paslaugy gavéjy jsitraukimas j veiklg — 20 proc.

Atvejo vadyba ir socialinis darbas su Seimomis.

3.52. Atkryc¢iy, paslaugy teikimo trukmés monitoringas. Nuoseklus paslaugy vertinimo jrankio
naudojimas.

Globos centras.

3.53. Individualaus anketavimo metu gauty duomeny analizavimas ir rezultaty vieSinimas.
Tiksliné grupeé — globé¢jai (riipintojai) ir budintys globotojai.

3.54. Imtis iniciatyvos, numatant vaiko galimy globéjy variantus ir proaktyviai bendradarbiauti su
atvejo vadyba.

3.55. Renginiy, savitarpio grupiy organizavimas.

3.56. Straipsniy kiirimas ir publikavimas jstaigos interneto puslapyje, socialiniuose tinkluose.
Straipsniy apie globg publikavimas rajoninéje spaudoje. Dalyvavimas bendruomeniy renginiuose,
pristatant jvairias globos formas.

3.57. Individualiai vertinami paslaugy gavéjy pasiekti rezultatai ir analizuojami turimi Pagalbos
teikimo plano duomenys.

Nakvynés namai.

3.58. Teikti kokybiskas socialines paslaugas: apgyvendinimo nakvynés namuose, laikino
apnakvindinimo paslaugas ir smurto artimoje aplinkoje pavojy kelian¢iam asmeniui paslaugas,
skatinanti paslaugy gavéjy jsitraukimg j bendruomenines, socialines akcijas, bendras jstaigos
veiklas.

Seiminiai namai.

3.59. Globotiniai (riipintiniai) jtraukti j jvairius buities darbus, bendras kasdienes veiklas.
Socialinés dirbtuveés.

3.60. Paruosta apklausa socialiniy dirbtuviy dalyviams apie teikiamy paslaugy kokybe bei
pasitenkinimg gaunamomis paslaugomis.

3.61. Paruosta socialiniy dirbtuviy - skalbyklos skalbimo paslaugy kokybés vertinimo anketa
klientams.

3.62. Socialiniy dirbtuviy aplinkos pritaikymas, saugiy darbo salygy uZtikrinimas, dalyviy
apripinimas darbo priemonémis.

UZdavinys: jdiegti kokybés valdymo sistema.

3.63. Suteikty paslaugy vertinimo anketos parengimas, gauty duomeny analizé ir korekciniy
veiksmy nustatymas bei taikymas.

3.64. Skaitmeninés anketos apie pasitenkinimg valgiaras¢io forma bei tiekiamais patiekalais
parengimas, siekiant valgiara$¢io ir jo turinio vertinimo (jsivertinimo). Senyvo amziaus asmeny
globos namai.

3.65. Asmeny su negalia dienos centro lankytojai aktyviai dalyvauja vykdyty veikly bei renginiy
aptarimuose. Gautais vertinimo duomenimis planuojamos tolimesnés uzimtumo veiklos.

3.66. Reikalinga parengti ir kasmet tobulinti darbuotojy motyvaciniy veiksniy anketa.

3.67. Fiksuojamos neatitiktys teisés reikalavimams, rengiami tobulinimo planai ir jie
jgyvendinami.

3.68. Igyti jstaigos teikiamy paslaugy kokybe ir jos tobulinimg jrodantys sertifikatai.

UZdavinys: stiprinti ilgalaiki bendradarbiavima su iSoriniais partneriais dél tinkamuy ir
kokybisku paslaugy uztikrinimo.

Senyvo amZiaus asmeny globos namai.

3.69. Kasmet organizuojamos tradicinés Sventés, jtraukiami iSoriniai partneriai ir bendruomene.



Testi bendradarbiavimg su ilgalaikiais savanoriSkos veiklos partneriais bei naujy partneriy
paieska.

3.70. Bendradarbiauti su kitais senyvo amziaus asmeny globos namais, dalijantis patirtimi,
naujoveémis ir kita naudinga informacija.

Asmeny su negalia dienos centras.

3.71. Naujy ziniy, jgiidZiy jgijimas bei gerosios patirties sklaida komunikuojant su kitais gretimy
savivaldybiy asmeny su negalia dienos centrais.

3.72. Pazin¢iy uzmezgimas su galimais dienos centro paslaugy gavéjais.

3.73. Socialinés atskirties mazinimas. Savanoriy, rémejy paieska ir pritraukimas.

Grupinio gyvenimo namai.

3.74. Bendradarbiauti su kitais grupinio gyvenimo namais siekiant profesiniy Ziniy gilinimo.
Dienos socialinés globos asmens namuose, socialinés prieZiuros ir bendrosios socialinés
paslaugos.

3.75. Stiprinamas ilgalaikis bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais, siekiant kokybisko
paslaugy teikimo uztikrinimo. Organizuotos jvairios akcijos. Siekiant kokybisko paslaugy
teikimo paruosta apklausa, skirta iSoriniams partneriams.

Atvejo vadyba ir socialinis darbas su Seimomis.

3.76. Palaikyti pasiekta tarpinstitucinio bendradarbiavimo iniciatyva bei kultirg, siekiant
uztikrinti paslaugy gavéjams pagalbos priemoniy, orientuoty j identifikuotas problemas,
prieinamuma bei taikymg i§ sisteminés perspektyvos.

3.77. Stiprinti atvejo vadybos ir globos centro bendradarbiavimg, siekiant savalaikés aktualios
informacijos sklaidos tarp specialisty. Ne maziau 4 susitikimai per metus (1 susitikimas per
ketvirtj).

Globos centras.

3.78. Knygy skirtuky, su informacija apie vaiky globg ir jvaikinima, dalinimas Jurbarko rajono
savivaldybés viesSojoje bibliotekoje ir filialuose.

3.79. Kviesti A. Sodeikos meno mokyklos dailés skyriaus mokytojas ir mokinius papuosti
Globos centro patalpas jy kiirybos darbais. Surengti bendra parodos atidaryma.

3.80. Globojamy vaiky uZimtumo stovykla vasaros laikotarpiu.

Seiminiai namai.

3.81. Neformaliame ugdyme dalyvauja 100 proc. globotiniy (ripintiniy) t. y. kiekvienas vaikas
lanko bent po 1 biirelj.

3.82. 2 susitikimai per ataskaitinj laikotarpj.

Nakvynés namai.

3.83. Nuolatinis bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

Strateginis tikslas: VEIKLOS ORGANIZAVIMO TOBULINIMAS.

UZdavinys: optimizuoti veiklos procesus bei vidinius iSteklius.

4.1. Atlikti 4 vidaus auditai pagal sudaryta metinj vidaus audity plang. Nustatytos neatitiktys
registruotos neatitik¢iy registre, sudaryti audito radiniy tobulinimo veiksmy planai.

Atlikti 5 papildomi vidaus auditai, nejtraukti ] metinj vidaus audity plang.

Atliktas socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimas atskiroms paslaugoms.
4.2. 100 proc. atnaujinami veiklos dokumentai remiantis aktualiais, susijusiais teisés aktais,
perzitiras bei naujai parengtus dokumentus paZymint teisés akty savade.

4.3. Nuo 2024-01-02 jdiegta ir pradéta naudoti dokumenty valdymo bendroji informaciné sistema
DBSIS. Ruosiant dokumentacijos plang 2025 m. — perzitréti popieriniai dokumentai ir dalis jy
(vidiniai dokumentai) rengiami elektronine forma: nurasymo aktai, paslaugy suteikimo
ataskaitos, direktoriaus jsakymai personalo klausimais, darbuotojy prasymai.

4.4. Senyvo amziaus asmeny globos namuose jsigyta ir efektyvesniam darbui pritaikyta slaugiy



iSkvietimo sistema, kurios pagalba darbuotojai gali stebéti paslaugy gavéjy iSkvietimg (jranga
pritaikyta slaugomiems asmenims). Isigyta slaugos ir paslaugy gavéjy priezitiros jranga. [rengtas
naktinis apSvietimas pagrindinio gyvenamojo pastato I ir II aukStuose. Isigyta reikalinga virtuvés
jranga.

Istaigos 1€Sos — 12 005,37 Eur

4.5. Asmeny su negalia dienos centre jsigyti ir sumontuoti 7 kondicionieriai darbuotojy ir
paslaugy gavéjy komfortui, sumontuotos pakabinamos lubos koridoriuje.

Istaigos léSos — 11 378,57 Eur

4.6. D¢l saugumo sumontuotas laipty turéklas prie pagrindinio jéjimo j globos centro patalpas.
Istaigos 1éSos — 550,00 Eur

Uzdavinys: nuolat vykdyti veiklos procesy monitoringa.

4.7. Perziuréti ir atnaujinti darbuotojy pareigybés apraSymai. Parengta nauja asmens sveikatos
priezitiros paslaugy teikimo riboto judumo asmenims organizavimo tvarka (2025-05-27, Nr. V-
123). Atnaujinti 4 organizavimo procediiry apraSai. Lengvai suprantama kalba parengti 6
sutikimai jvairiais klausimais, susijusiais su kokybisku paslaugos teikimu. Paslaugy gavéjams
lengvai suprantama kalba parengtos 2 apklausos anketos.

4.8. Perzitiréti ir atnaujinti darbuotojy pareigybés apraSymai. Parengtas dienos socialinés globos
institucijoje paslaugy organizavimo procediiros aprasas (2025-07-10, Nr. V-152). Atnaujinta
individualaus socialinés globos plano forma, jtraukta skiltis apie uzduoCiy igyvendinimo
detalizavima.

4.9. Atnaujintos vidaus tvarkos taisyklés grupinio gyvenimo namy gyventojams (2025-11-10, Nr.
V-244). Atnaujinti lengvai suprantama kalba 6 dokumentai. Atnaujinti lengvai suprantama kalba
7 priedai prie aprasy ir naujai pridétas 8 priedas — pasitilymy ir sprendimy skaitmeninis fiksavimo
Zurnalas.

4.10. Bendradarbiavimas su projekto komanda, siekiamy rodikliy aptarimas ir metodiniy
rekomendacijy jgyvendinimas. Sudalyvauta 10-yje metodiniy susirinkimy su Projekto komanda ir
Lietuvos globos centrais. Dalyvauta Tauragés regiono tarpinstituciniame susitikime, 4-iuose
susitikimuose su regiono veikly ekspertu dé¢l rodikliy aptarimo. 1 karta per ménesj dalyvauta
metodiniuose susirinkimuose nuotoliniu biidu.

4.11. Atlikta globos centro funkcijy vykdymo tvarkos apraSo stebésena ir atnaujinti veiklos
procesai. 2 kartus perziurétas Globos centro tvarkos aprasas, patvirtinta nauja tvarkos apraSo
redakcija (2025-02-04, Nr. V-28), 2025-10-10 atlikus minéto apraSo perziiira, pakeitimy nebuvo
atlikta.

4.12. Perziuréti ir atnaujinti 3 dokumentai: nakvynés namy paslaugy gavéjy neblaivumo ir
(girtumo) nustatymo tvarka (2025-11-28, Nr. V-256), nakvynés namy vaizdo stebéjimo tvarka
(2025-12-18, Nr. V-274), nakvynés namy teikiamy paslaugy organizavimo tvarkos aprasas
(2025-12-18, Nr. V-273).

4.13. Atvejo vadybos apraSas perziiirétas ir 2 kartus atnaujintas (2025-01-15, Nr. V-14 ir 2025-
12-17, Nr. V-265).

4.14. Seiminiuose namuose perziiiréta ir atnaujinta 16 su darbo procesais susijusiy dokumenty.
4.15. Koreguoti 4 su paslaugos teikimu susij¢ apraSai. Atnaujinti pareigybiy, iSskiriant pagal
paslaugas (socialinis darbuotojas, individualios priezitiros darbuotojas) aprasai.

4.16. Pateiktas bei patvirtintas 2025-05-29 Nr. T2-155 Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
sprendimas ,,Dél VS ,Jurbarko socialinés paslaugos teikiamy paslaugy kainy nustatymo*.
Skalbimo paslaugy kainy kilimas 41 proc. Atnaujinti 2 su paslauga susij¢ aprasai. Atnaujintos 2
kokybés vertinimo anketos.

Uzdavinys: skaitmenizuoti duomenis, dokumentacija ir darbuotojy darbo priemones.

4.17. Jsigyta paraSo planSet¢ su programine jranga. Skaitmenizuoti dokumentai: lankytojy
registravimo Zurnalas, gyventojy sutikimai, praSymai.

Istaigos 1€Sos — 359,37 Eur



4.18. Isigyta paraSo planSeté¢ su programine jranga. Skaitmenizuotos ISGP formos, asmens
(Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimas, paslaugy gavéjy praSymai, sutikimai.

Istaigos 1€Sos — 359,37 Eur

4.19. Darbuotojai apriipinti mobiliaisiais parasais, kuriy pagalba pasiraSo skaitmeniniuose
asmens (Seimos) poreikiy vertinimuose. Isigytos 2 paraSo planSetés su programine jranga.

Istaigos léSos — 718,74 Eur

4.20. Isigytas neSiojamas kompiuteris, paraso planseté su programine jranga. ,,Rekomendacijos
del iSmoky teikimo formy ir biidy nustatymo* ir ,,Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio
vertinimai“ 100 proc. pasiraSomi skaitmeniniu biudu ir saugomi elektroningje erdvéje.
Elektroniniais parasais pasiraSomas ,,Vaiko (-y) prieziiiros paslaugy suteikimo aktas®.

SB 1éso0s — 709,37 Eur

4.21. Dokumentai nebespausdinami, pasiraSomi plansSetés (su programine jranga) pagalba.
Taikoma 5 dokumentams, susijusiems su paslaugos teikimu nakvynés namuose.

Istaigos 1éSos — 359,37 Eur

4.22. 100 proc. individualios prieziiiros darbuotojy apripinti iSmaniaisiais telefonais ir interneto
ry$iu, teikiant paslaugas naudojasi mobiligja programéle. Programélé pritaikyta dienos socialinés
globos asmens namuose, pagalbos 1 namus, asmeninés pagalbos, laikino atokvépio, integralios
pagalbos paslaugoms teikti. Pagalbos teikimo dokumentai (PTL) pasiraSomi skaitmeniniu budu
»SenjoroGo* programelés pagalba.

Istaigos 1éSos — 4714,88 Eur

Isigytas neSiojamas kompiuteris, paraSo planseté su programine jranga. ISGP ir IPP 100 proc.
pasiraSomi skaitmeniniu biidu ir saugomi elektroningje erdvéje.

Istaigos leSos — 971,19 Eur

4.23. Individualiis asmens darbinio uzimtumo planai ir asmens darbinio uzimtumo plano atskaitos
pasiraSomi naudojant paraSo plansete.

Uzdavinys: sukurti nuolat veikian¢ia darbuotojuy ugdymo sistema.

4.24. ,Supervizijose* dalyvavo 94 proc. socialiniy paslaugy srities darbuotojy. Like 6 proc. —
naujai jdarbinti. Organizuotos 37 ,intervizijos®, kurias ved¢ tinkamg kvalifikacijg turintys
jstaigos darbuotojai. Intervizijose dalyvavo 82 proc. socialiniy paslaugy srities darbuotojy, i$
kuriy 56 proc. ,intervizijose* dalyvavo nemaziau, nei 3 kartus.

SB 1éSos — 1 750,00 Eur

VB 1éSos — 5 227,00 Eur

Istaigos 1€Sos — 6 463,00 Eur

4.25. 97 proc. jstaigos darbuotojy jvykdé metinj privalomy kvalifikacijos kélimo mokymy plang
(apklausos duomenimis, 73 proc. darbuotojy patenkinti 2025 metais organizuotais mokymais, 67
proc. darbuotojy teigia, jog jgytas Zinias taiko praktikoje).

Naujai darbg jstaigoje pradedantiems darbuotojams paskiriami mentoriai - bandomajam
laikotarpiui.

VB 1éSos — 4 202,00 Eur

SB 1éSos — 2 436,00 Eur

Istaigos 1€Sos — 12 800,00 Eur

ES 1éSos — 681,00 Eur

4.26. Reguliariai palaikomi rysiai su Lauksargiy globos namais, Lioliy socialinés globos namais
bei Seredziaus seneliy globos namais. Diskutuojama jvairiais darbiniais klausimais, dalinamasi
gergja patirtimi. Suorganizuoti vizitai ] Kauno Karty namus ir Lioliy socialinés globos namus.
2025 m. bendradarbiauta su Seredziaus seneliy globos namais bei Smalininky senjory namais,
vykdant bendra projekta ,,Bendrysté stiprina — patirtys vienija®, kur baigiamajame renginyje
dalyvavo ir Lioliy, Lauksargiy, Kukarskés, Perpettus socialinés globos namai.

4.27. 4 socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus socialiniai darbuotojai dalyvavo mokymuose
,»Socialiniy darbuotojy dilemos atlieckant asmens geb¢jimo pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius



sprendimus savarankiskai vertinimus ir atstovaujant juos teismuose" (8 ak. val.).

Istaigos l1éSos —270,00 Eur

4.28. 1 skyriaus socialinis darbuotojas dalyvavo mokymuose ,,Intervizijos metodo taikymas
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinei kompetencijai stiprinti* (8 ak. val.).

Istaigos 1€Sos — 80,00 Eur

UZdavinys: jdiegti darbuotoju motyvavimo sistemg.

4.29. Atlikta darbuotojy apklausa, iSsiaiSkinti darbuotojy motyvaciniai veiksniai. I§ anketiniy
duomeny matyti, kad darbuotojai darbe pakankamai motyvuoti, juos labiausiai motyvuoja
galimybé kelti kvalifikacija, tiesioginio vadovo palaikymas ir pasitikéjimas, lankstus darbo
grafikas.

4.30. Atliktas jstaigos administraciniy patalpy (antrame pastato aukSte) remontas. Skyrius
bendruomenei perkeltas | pirmajj aukSta dél patogesnio susisiekimo gyventojams. Kitose
patalpose, kur nustatyta butinybé¢, dél nepalankiy darbo salygy, sumontuoti 9 kondicionieriai.
Istaigos 1€Sos — 77 014,39 Eur

4.31. Uzbaigtas ir jrengtas modulinis konteineris laikinam apnakvindinimui. [sigyta reikalinga
buitin¢ ir kt. technika. Aptverta nakvynés namy teritorija, jrengti vartai. Atliktas kosmetinis
remontas nakvynés namy patalpose.

SB 1éSos — 28 000,00 Eur

Istaigos 1éSos — 1 044,99 Eur

UZdavinys: uZtikrinti mokymosi i$ klaidy kultiira.

4.32. Parengta algoritmy knyga senyvo amziaus asmeny globos namy darbuotojams: sudaryta 17
algoritmy individualios priezitros darbuotojams, 16 algoritmy socialiniams darbuotojams bei
administracijos darbuotojams.

4.33. Suorganizuotas susirinkimas klaidy kultiiros formavimui, analizavimui bei sprendimo budy
paieskoms, individualiis pokalbiai. Pasikartojanciy klaidy nefiksuota. 30 proc. sumaZzéjo
nepageidaujamy atvejy ir kriziniy situacijy skaicius.

Strateginis tikslas: ORGANIZACINES KULTUROS FORMAVIMAS.

UZdavinys: uZtikrinti darbuotojy jsitraukima priimant sprendimus.

4.34. Darbuotojy apklausos duomenimis 90 proc. darbuotojy jauciasi jtraukiami j tvarkos aprasy
rengimg ir koregavima, metinj planavima ir rezultaty vertinimg.

Darbuotojy apklausos duomenimis 84 proc. darbuotojy sutinka arba sutinka i§ dalies, kad yra
jtraukiami ] individualaus socialinés globos plano rengima.

4.35. Darbuotojy apklausos duomenimis 88 proc. darbuotojy jauciasi jtraukiami j tvarkos aprasy
rengimg ir koregavimg, metinj planavimg ir rezultaty vertinima.

Darbuotojy apklausos duomenimis 90 proc. darbuotojy sutinka arba sutinka i§ dalies, kad yra
jtraukiami ] individualaus socialinés globos plano rengima.

4.36. Darbuotojy apklausos duomenimis 98 proc. darbuotojy jauciasi jtraukiami j tvarkos aprasy
rengimg ir koregavimg, metinj planavimg ir rezultaty vertinima.

Darbuotojy apklausos duomenimis 100 proc. darbuotojy sutinka arba sutinka i$ dalies, kad yra
jtraukiami ] individualaus socialinés globos plano rengima.

UzZdavinys: formuoti darbuotoju vidinés tvarkos susitarimus.

4.37. Asmeny su negalia dienos centre parengta 12 algoritmy. Socialiniy paslaugy senyvo
amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia skyriuje atskaitiniu laikotarpiu reguliariai vykdyti
griztamojo ry$io aptarimai su darbuotojais. Apklausos metu paaiskéjo, kad 92 proc. darbuotojy
yra patenkinti darbo salygomis.

4.38. Ataskaitiniu laikotarpiu perzitrétas ir 2025-12-31 direktoriaus jsakymu Nr. V-281
patvirtintas atnaujintas Krizinés situacijos ir jy valdymo planas. Dokumente numatytos galimos
krizinés situacijos ir darbuotojy veiksmy seka, Sioms situacijoms atsitikus.

4.39. Tesiama galimybé¢ dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu biidu. 15 darbuotojy pateike prasymus
miSriam darbo pobiidziui taikyti.



Uzdavinys: puoseléti organizacijos vertybes bei uztikrinti tradicijas.

4.40. Senyvo amziaus asmeny globos namai. 85 proc. darbuotojy dalyvavo metinés ataskaitos
renginyje. Tradicinéje Sventéje ,,Géléta vasara™ dalyvavo 95 proc. darbuotojy. 2 kartus vykdytose
talkose dalyvavo apie 35 kity padaliniy darbuotojy.

Grupinio gyvenimo namai. Darbuotojai aktyviai dalyvauja jstaigos organizuojamuose
renginiuose. Jsitrauke  talkg senyvo amzZiaus asmeny globos namuose, dalyvavo ataskaitiniame
jstaigos renginyje, darbuotojy i§vykoje, viré molitigy sriubg moliigadienio Sventéje, darbuotojy
kalédiniame vakaré¢lyje. | renginius vidutiniskai jsitrauké apie 67 proc. grupinio gyvenimo namy
darbuotojy.

Asmeny su negalia dienos centras. Suorganizuotos 3 jstaigos talkos. | talkg jsitrauké daugiau nei
15 kity skyriy darbuotojy. Darbuotojai aktyviai jsitrauké i vaizdo jraso, skirto ataskaitiniam
renginiui, kiirimg. Pa¢iame renginyje dalyvavo 4 i§ 6 darbuotojy (67 proc.), likusieji darbuotojai
tuo metu dirbo dienos centre.

Socialiniy paslaugy Seimai ir socialing rizikg patiriantiems asmenims skyrius. 86 proc.
darbuotojy dalyvavo istaigos organizuojamose veiklose, renginiuose. Darbuotojai isitrauke i
darbo grupes, strateginiy plany kirimg, 2025 m. jstaigos metodinés grupés pirmininkas ir
sekretorius buvo socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis.

Socialiniy paslaugy bendruomenei skyrius. 41 proc. skyriaus darbuotojy dalyvavo [staigos
organizuotoje pavasarin¢je aplinkos Svarinimo talkoje.

28 proc. skyriaus darbuotojy dalyvavo kasmetiniame renginyje ,,G¢léta vasara®. | renginj ,,Géléta
vasara® darbuotojy iniciatyva jtraukti paslaugas namuose gaunantys asmenys. 6 socialiniy
dirbtuviy — skalbyklos dalyviai jsitrauké j staigos organizuotg pavasaring aplinkos Svarinimo
talka.

2 socialiniy dirbtuviy — skalbyklos dalyviai jsitrauké ] organizuotg talkg ruoSiantis renginiui
,»G¢léta vasara®. Kartu su jstaigos darbuotojais tvarké Senyvo amziaus asmeny globos namy
aplinka. 9 socialiniy dirbtuviy dalyviai kartu su jstaigos darbuotojais prisijungé prie iniciatyvos,
nupyn¢é kamufliaZinj tinklag Ukrainos kariams.

4.41. 100 proc. skyriaus darbuotojy jsitrauké | pavasaring — velyking akcijg ,,Padovanok geruma*.
Darbuotojai prisidé¢jo dovanomis, jas riiSiuojant, pakuojant, perduodant paslaugy gavéjams,
fotografuojant ir fiksuojant paslaugy gavéjy emocijas.

Kalédy proga surengta iniciatyva, pasitelkiant skyriaus darbuotojus, pradziuginti paslaugy
gavejus. Prie akcijos 90 proc. prisidéjo individualios prieziiiros darbuotojos, skyriaus socialinés
darbuotojos ir administracijos darbuotojos.

Strateginis tikslas: PASLAUGU KOKYBES DIDINIMAS.

UZdavinys: tobulinti paslauguy valdyma.

4.42. Perziurétos veiklos ataskaitos, aptariant 2025 m. I pusmecio rezultatus bei metinés veiklos
ataskaitos, 2026 mety veiklos planai. Perzitiry skaicius — 3.

Senyvo amZiaus asmeny globos namai.

4.43. Dalyvauta jvairiose iSvykose (renginiuose), inicijuotuose kity jstaigy. Dalyvauta 2 Sventése.
Bendradarbiaujant su Jurbarko visuomenés sveikatos biuru organizuotos 6 paskaitos sveikatos
gerinimo temomis.

Paskaitas apie jvairius pavojus sveikatai reguliariai vedé bendrosios praktikos slaugytojas.
Atsizvelgiant | sveikatg bei galimybes, darbinius jgiidzius palaiké net 50 proc. paslaugy gavéjy.
Stebéjimo metodu vertinant paslaugy gavéjy savarankiSkumo palaikyma nustatyta, kad 22 proc.
paslaugy gavejy savarankiskumas pageréjo, 64 proc. paslaugy gavéjy — isliko stabilus, o 14 proc.
paslaugy gavéjy dél prastéjancios sveikatos buklés savarankiSkumas sumazgéjo.

Asmeny su negalia dienos centras.

4.44. Nuo 2025-11-03 Asmeny su negalia dienos centrg pradé¢jo lankyti 1 paslaugy gavéjas i8
kitos seniiinijos.

4.45. 2025 metais organizuotos 3 bendros Sventés. Paslaugy gavéjy tévy / globéjy isitraukimas 58
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proc. Organizuoti susirinkimai jvairiais paslaugos teikimo klausimais. Sudarant ISGP 100 proc.
jtraukti artimieji. ISkelti paslaugy gavéjams uzdaviniai ir jgyvendinimo laikotarpis. Atliekant
paslaugy gavéjy kasmetinius poreikiy vertinimus, jtraukti artimieji.

4.46. Isigytas interaktyvus ekranas, kurio pagalba vykdomos ugdomosios veiklos. Vyko 8 maisto
gaminimo uzimtumo veiklos, nuolat formuojami savitvarkos jgiidziai, tinkamas -elgesys
tarpusavyje. Parengti 2 vaidinimai (dalyvavo 100 proc. paslaugy gavéjy). Paslaugy gavéjy
jsitraukimas ] prideramga elgesj vieSose vietose 100 proc., kitose veiklose 73 proc. Lyginant su
praeity mety duomenimis - paslaugy gaveéjy igalinimo indeksas sumazéjo 2 proc.

Istaigos 1€Sos — 3500,00 Eur

Dienos socialinés globos asmens namuose, socialinés prieZiiiros ir bendrosios socialinés
paslaugos.

4.47. Atnaujinta gyvenimo kokybés vertinimo anketa. Gyvenimo kokybés anketa atnaujinta
laikantis EQUASS kokybés standarto, iSorés audito rekomendacijy. 94 proc. paslaugy gavéjy
teigia, kad pageré¢jo emociné savijauta ir namy aplinka, o 84 proc. mano, kad pageréjo
laisvalaikio praleidimo galimybés. 74 proc. nurodé, kad sustipréjo santykiai su artimaisiais.
Maziausiai rySkus pageréjimas matomas finansingje padétyje — 45 proc. 55 proc. - mano, kad
pageréjo santykiai su bendruomenés nariais ar kaimynais. Gyvenimo kokybés indeksas — 74 proc.
100 proc. apklausoje dalyvavusiy paslaugy gavéjy yra patenkinti darbuotojy teikiama pagalba
uztikrinant tinkamg mitybg. 97 proc. iSreiSké pasitenkinimg teikiama pagalba apriipinant
pirkiniais, atliekant buities darbus, palaikant sveikatos priezitiros uztikrinimg. 90 proc. patenkinti
asmens higienos uztikrinimu, o 74 proc. teigia, kad yra patenkinti pagalba iSvykstant i§ namy,
palydéjimu.

Pasitenkinimo gaunamomis paslaugomis bendras indeksas — 93 proc.

Grupinio gyvenimo namai.

4.48. 10 paslaugy gavéjy aktyviai jsitrauké i veikla socialinése dirbtuvése. 6 paslaugy gavéjai
dalyvavo vykusiose ,,Maisto banko* akcijose. 9 paslaugy gavéjai dalyvavo jstaigos bei senyvo
amziaus asmeny globos namy talkose. 9 paslaugy gavéjai prisidéjo prie iniciatyvos pinant
maskuojantj tinklg Ukrainos gynéjams. 8 paslaugy gavéjai dalyvavo nacionaliniame miskasodyje.
4.49. Visi paslaugy gavéjai (pagal savo galimybes) aktyviai dalyvavo jvairiose veiklose — gamino
maistg, dalyvavo apsipirkimuose, atliko buities bei tikio darbus, ripinosi asmens higiena, mokesi
planuoti dienotvarke ir tvarkytis savo aplinkoje. 5 paslaugy gavéjai savarankiSkai uzsiima
savitvarka. Nuo paslaugos teikimo pradzios pastebimas ryskus paslaugy gavejy kasdieniniy
igidziy atkiirimas. Veiklos pradzioje visi paslaugy gavéjai buvo pasyviis stebétojai, |
kasdieninius darbus jsitraukdavo tik raginami ir su darbuotojy pagalba. Siai dienai paslaugy
gavéjai tapo labiau savarankiSki: savarankiskai tvarkosi kambarius, gamina maistg, tvarko
aplinka. 1 paslaugy gavéjas iSvyko gyventi i apsaugota bista.

4.50. Jsigyti 2 Siltnamiai, zemes. Uz sutaupytas grupinio gyvenimo namy léSas nupirktos 8
pakeliamos lysvés, pritaikytos paslaugy gaveéjy darzininkystés veikloms, suplanuotos ir
apsodintos 2 alpinariumo zonos.

Istaigos léSos — 2 303,34 Eur

4.51. Rodiklis jgyvendintas 100 proc. Kartg per savaite planuojami ir vykdomi pirkimai su 4
paslaugy gavéjais (paslaugy gavejams keiciantis).

Atvejo vadyba ir socialinis darbas su Seimomis.

4.52. Atvejo vadybininkai renka, kaupia, analizuoja duomenis, socialiniai darbuotojai darbui su
Seimomis naudodamiesi ,,Socialiniy / tévystés jgidziy poreikiy vertinimo forma®, (leidziancia
jvertinti pokyt] nuo paslaugos teikimo pradzios iki poreikiy pervertinimo) fiksuoja pokycius bei
stebi paslaugy kokybés atitikimg individualiems Seimy poreikiams. Ataskaitiniu laikotarpiu
atlikta 80 poreikiy vertinimy / pervertinimy, paslaugy gaveéjy tévystés / socialiniai jgiidziai iSaugo
pas 74 proc. paslaugy gavejy. Visi 5 ataskaitinio laikotarpio atkryCiy atvejai yra su stebimu
trumpé¢janciu paslaugy poreikiu.
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Globos centras.

4.53. Apklausos rezultatai rodo teigiamg paslaugy gavéjy vertinimg. DidZioji dauguma
respondenty labai gerai arba gerai jvertino teikiamy paslaugy prieinamuma (93 proc.),
pasitikéjimag ir saugumag (95 proc.) bei darbuotojy kompetencijas (94 proc.). Neigiamas arba
neutralus vertinimas visose srityse sudaré tik nedidele dalj nuo 5 iki 7 proc.

4.54. 2025 m. fiksuoti 6 atvejai, kuomet vaikai, pas budincias globotojas gyvena ilgiau nei 1
metus (po priimty teismo sprendimy biologiniai tévai pasinaudojo teise skysti priimtus
sprendimus). Per 2025 m. suorganizuoti 4 globos centro ir atvejo vadybos susitikimai.

4.55. Suorganizuoti 2 viesi renginiai Vaiky globos savaités metu. Vasarg globos centro
darbuotojos ir 13 globéjy Seimy vyko i vaiky globos savaités festivalj Trakuose. Suorganizuotas
zygis globéjams ir globojamiems vaikams, jtraukiant Seiminiy namy bendruomeng. Paslaugy
gavejai ir jstaigos darbuotojai buvo kviesti zygiuoti su ,,Walk15“ programéle, dalyvavo apie 80
aktyviy asmeny.

SB lésos — 685,04 Eur

4.56. Vidutiniskai skelbiamos 5 zinutés per ménesj. Publikuoti straipsniai interneting¢je laikrasc¢io
»Musy laikas® erdvéje. Straipsniais ir naujienomis dalintasi internetinéje erdvéje,
bendradarbiaujant su vietinés spaudos leidiniais. Inicijuoti susitikimai su gyventojais, siekiant
pritraukti budinCius ir nuolatinius globotojus, globé&jus (riipintojus) ir jtévius. Jvyko 1
apsilankymas Smalininky technologijy ir verslo mokykloje. Apsilankyta 2 senitinijose. Pritraukti
2 nuolatiniai globéjai ir 1 nuolatinis globotojas.

4.57. Perziiira atlikta 4 kartus. 54 proc. paslaugy gavéjy rezultatai pageréjo. 15 proc. paslaugy
gavejy pagerejo socialiniai rySiai su globéjais ir draugais.

Nakvynés namai.

4.58. Nuolat vykdomas nakvynés namy paslaugy vieSinimas jstaigos interneto puslapyje ir
socialiniuose tinkluose. Nakvynés namy paslaugy gavéjai (70 proc.) isitrauké i bendras jstaigos
veiklas. Bendruomenéje paslaugy gavéjai dalyvavo Zoliniy $§ventés pasiruodimo veikloje
(Jurbarko Své&. Trejybés baznygioje), taip pat prisidéjo prie pasiruosimo Sv. Antano atlaidams.
Dalyvavo papildomai organizuojamuose 2 renginiuose. 90 proc. paslaugy gavejy jtraukti j
jvairias projektines veiklas (mokymai, uZsiémimai, prevencinés programos). Organizuoti
savanoriy ,,Proty miiSiai* ir pirmosios pagalbos mokymai.

Seiminiai namai.

4.59. Analizuojant vaiky jtraukimg j kasdienes veiklas, 75 proc. globotiniy teige, kad visada yra
jtraukiami ] kasdienius darbus ir veiklas, o 25 proc. — kartais. Tai sudaro salygas formuotis
atsakomybei ir savarankiSkumui.

Socialinés dirbtuveés.

4.60. 100 proc. respondenty nurodé, kad darbuotojai visada padeda atliekant darbines uzduotis, o
patalpos yra pritaikytos darbui. 94 proc. dalyviy teigé, jog naudojama jranga yra saugi ir
patikima. 75 proc. dalyviy jauciasi galintys drgsiai iSsakyti savo nuomong ir pasitiki darbuotojais,
taip pat aiSkiai supranta kokias uzduotis turi atlikti skalbykloje. 100 proc. dalyviy yra patenkinti
darbo organizavimu, o 56 proc. respondenty nurode, kad dirbant su skalbyklos jranga jiems jau
reikalinga mazesné¢ papildoma pagalba. Apklausos rezultatai rodo, kad lankant socialines
dirbtuves dalyviams labiausiai sustipréjo komandinio darbo jgiidZiai, pasitikéjimas savimi ir
savarankiSkumas (po 14 proc.). 75 proc. dalyviy nurodé¢, kad ateityje noréty integruotis i realig
darbo rinka, teigdami, kad teikty valymo paslaugas, atlikty pagalbinio darbininko funkcijas, sodo
darbus, galéty prizitiréti senyvo amziaus asmenis.

4.61. Apklausoje 1§ viso dalyvavo 83 klientai. Daugiausia skalbyklos paslaugomis naudojasi
Jurbarko rajono gyventojai, taip pat Sakiy rajono gyventojai. I§ apklausoje dalyvaujanéiy
respondenty 89 proc. sudaré individualiis asmenys, 10 proc. — juridiniai asmenys. Apklausos
rezultatai rodo 95 proc. klienty pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis.

4.62. IS skalbyklos veiklos surinkty 1éSy jsigytos 3 metalinés spintelés su uzraktais socialiniy
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dirbtuviy dalyviy riibams, asmeniniams daiktams laikyti, pagal uzsakymg pagaminti darbo rubai
— marskinéliai su dirbtuviy logotipu (24 vnt.). Isigytos kitos reikalingos priemonés kokybiskos
paslaugos teikimo uztikrinimui. Skundy dél netinkamy darbo sglygy ar priemoniy socialinése
dirbtuvese néra gauta.

Istaigos 1€Sos — 1 323,71 Eur

Projekto 1éSos — 804,90 Eur

UZdavinys: jdiegti kokybés valdymo sistema.

4.63. Kiekviena paslauga ataskaitinio laikotarpio pabaigoje jvertinta atliekant paslaugy gavéjy ir
suinteresuotyjy Saliy vertinimo apklausas. Kiekviename skyriuje atlikta darbuotojy apklausa,
vertinant pasitenkinimg darbo salygomis, santykj su vadovais, galimybe tobulinti kompetencijas
ir kt. Paslaugy gavéjy vertinimu, jstaigos teikiamomis paslaugomis yra patenkinti 92 proc.
paslaugy gavéjy.

4.64. Parengta skaitmeniné, lengvai paslaugy gavéjams suprantama kalba, anketa apie
pasitenkinimg maitinimo organizavimu ir valgiaras€io forma. Gautais apklausos duomenimis
nustatyta, kad 93 proc. paslaugy gavéjy gaminamas maistas yra skanus. | klausimg apie
valgiara$c¢io formos turinj 71 proc. paslaugy gavéjy pateiktg valgiaras¢io formg vertina teigiamai
ir laiko ja tinkama bei priimtina. 21 proc. apklaustyjy neturéjo aiskios nuomones $iuo klausimu.
4.65. Parengta veikly jsivertinimo forma ,Lankytojy pasitenkinimo renginiais, Sventémis,
uzsiémimais ir kita veikla vertinimas®. Nuolat vykdomi ,,Draugy rato* uzsiémimai, jy aptarimas.
Apklausos duomenimis nustatyta, kad 100 proc. paslaugy gavéjy buvo patenkinti vykdytomis
veiklomis.

4.66. Sukurta anketa, apklausti darbuotojai. Atsizvelgiant | darbuotojy apklausos 2025 m.
duomenimis, labiausiai darbuotojus motyvuoja Sios taikomos priemonés: lankstus darbo grafikas
(85 proc. darbuotojy), galimybé mokytis ir tobuléti (86 proc. darbuotojy), darbo uzmokestis (75
proc. darbuotojy).

4.67. Vertinta socialinés globos atitiktis socialinés globos normoms. Vidaus audity metu
nustatytos ir ,,Neatitik¢iy registre™ uzregistruotos 39 neatitiktys. Parengti vidaus audito radiniy
tobulinimo veiksmy planai, socialinés globos paslaugy kokybe uztikrinanciy priemoniy planai.
Planai jgyvendinti 100 proc.

4.68. 2025-02-21 i8duotas EQUASS (Assurance in Social Services) kokybés sertifikatas 3 mety
laikotarpiui.

2025-03-20 isduotas sertifikatas, zymintis LST EN ISO 9001:2015 standarto reikalavimy atitiktj
(sertifikatas iSduotas 3 mety laikotarpiui).

UZdavinys: stiprinti ilgalaikj bendradarbiavima su iSoriniais partneriais dél tinkamy ir
kokybisky paslaugy uzZtikrinimo.

Senyvo amZiaus asmeny globos namai.

4.69. Suorganizuota Sventé ,,Géléta vasara“ i kurig isitrauké apie 300 vietos bendruomenés nariy,
paslaugy gavejy artimyjy, kity VS[ ,,Jurbarko socialinés paslaugos* skyriy paslaugy gavéjy bei
darbuotojy.

Kiekvieng ménesj SvencCiami paslaugy gavéjy gimtadieniai, bendruomenés atstovai atvyksta
koncertuoti. Pagalbos sulaukiama talkose, paremiant Sventes — vienas i§ bendruomenés nariy
padovanojo kazang, kitas bendruomenés narys Sventei ,,Géléta vasara® vaiky uzimtumui uzsaké
batuta, cukraus vatos bei spragésiy gaminimo aparatus. Rudenj surengta Sventé Pagyvenusiy
zmoniy dienai paminéti, ] kurig buvo pakviesta bendruomené bei kity globos namy senjorai.
Savanoriavo 5 ilgalaikiai savanoriai. Tesiamas bendradarbiavimas su asociacijos ,,Jurbarkas
gyvas‘ savanoriais. Smalininky technologijy ir verslo mokykla siunc¢ia savanorystei individualios
priezitros darbuotojus.

Projekto 1éSos — 4000,00 Eur

Réméjy parama — 775,00 Eur

4.70. Jgyvendinant projekta ,,.Bendrysté stiprina — patirtys vienija“ suorganizuoti 5 bendri



13

renginiai kartu su Smalininky senjory namais ir Seredziaus seneliy globos namais. Ruden;j vykta j
Lioliy socialinés globos namus bei Kauno Karty namus. Birzelio ménesj dalyvauta globos namy
vadovy asociacijos organizuotame s3skrydyje, kuriame dalyvavo visos Lietuvos socialinés globos
istaigy darbuotojai. UZzmegzti santykiai, dél gerosios patirties mainy jvairiais klausimais.

SB 1éSos — 1316,00 Eur

Asmeny su negalia dienos centras.

4.71. Nuolat palaikomas kontaktas su Sakiy, Gelgaudiskio, Panevézio dienos centry darbuotojais,
tariamasi aktualiais klausimais bei dalinamasi geraja patirtimi.

4.72. Ataskaitiniu laikotarpiu vyko 2 susitikimai su Jurbarko ,,AZuoliuko* mokykla. Organizuotas
1 nuotolinis susitikimas / konsultacija dél paslaugy teikimo bei pasiteisinusiy darbo metody
agresyviam paslaugy gavéjui. | 2 susitikimg vykta kartu su paslaugy gavéjais, pristatytos 2
parodos.

4.73. 1 savanoris dalyvavo Seimos Svent¢je. 1 savanoris vedé zvakiy liejimo edukacijg. 1
savanoris dovanojo koncertg. Priimtas 1 ilgalaikis savanoris pagal Jaunimo savanoriskos tarnybos
savanorystés programa.

Grupinio gyvenimo namai.

4.74. Suorganizuota iSvyka | Kauno ,,Arka® grupinio gyvenimo namus. Rugpjii¢io ménesj Kauno
,»Arka®“ bendruomen¢ atvyko atsakomojo vizito. Kontaktuojama ir nuotoliniu biidu.

Dienos socialiné globa asmens namuose, socialinés prieZiiiros ir bendrosios socialinés
paslaugos.

4.75. Organizuota akcija ,,Padovanok geruma®, kurios metu dovanos iSdalintos 100 proc.
paslaugy gavejy. Akcijoje dalyvavo 7 iSoriniai partneriai. Parengta apklausos anketa, kurioje
dalyvavo 13 iSoriniy partneriy. 92 proc. asmeny teikiamas paslaugas ir gaunama naudg jvertino
gerai, 100 proc. apklaustyjy gerai jvertino darbuotojy kompetencijg, taip pat 100 proc. pazymejo,
kad informacija pateikiama aiSkiai ir iSsamiai. Komentaruose daugiausia akcentuotas
pasitenkinimas bendradarbiavimu, aukstas jstaigos jvertinimas. ISsakyti keli pasiiilymai — daugiau
tiesioginiy susitikimy, didinti paslaugy prieinamuma, stiprinti bendradarbiavima.

Atvejo vadyba ir socialinis darbas su Seimomis.

4.76. Dalyvauta 3 susitikimuose su jvairiomis jstaigomis ir organizacijomis.

4.77. 1 kartg per ketvirt] organizuoti susitikimai su globos centro specialistais.

Globos centras.

4.78. Pasirinkta alternatyva, bibliotekos filialuose kabinti informacinius skelbimus.

4.79. 2025 m. birzelio 10 d. vyko renginys Globos centre. Pristatyta 14 paveiksly.

SB 1éSos — 109,50 Eur

4.80. Bendradarbiauta su budinc¢ia globéja, kuri kvieté globojamus vaikus atvykti j ,,Vinetu
kaimo* stovykla ,,Augu sveikas, aktyvus ir laimingas®. Stovykloje sudalyvavo 10 vaiky.
Seiminiai namai.

4.81. Neformaliame ugdyme dalyvauja 100 proc. globotiniy (ripintiniy) t. y. yra pasirinke bent
po 1 biirelj. Socialiniai darbuotojai vadovaujasi ziniomis, kurios padeda uztikrinti pilnavertj
ugdymo procesa. Sudaromos visapusiskos raidos sglygos atsizvelgiant | vaiko amziy, unikaluma.
4.82. Vyko nuolatinis ir intensyvus bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais. Suorganizuota 14
susitikimy su iSoriniais partneriais.

Nakvynés namai.

4.83. Tesiamas nuoseklus bendradarbiavimas su ,,Caritas® savanoriais, Probacijos tarnyba (2
susitikimai), bendruomenés pareigtinu bei Visuomenes sveikatos biuru. 2025 m. aktyviai dalintasi
geragja patirtimi su kity socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojais tiek nuotoliniu biidu (telefonu),
tieck gyvy susitikimy metu, siekiant taikyti efektyvesnius darbo metodus ir gerinti teikiamy
paslaugy kokybe. Taip pat Jurbarko nakvynés namuose buvo priimti Kelmés socialiniy paslaugy
centro vadovai ir socialinés paramos skyriaus vedéja, kuriems pristatyta jstaigos veikla ir
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pasidalinta gergja darbo patirtimi. Dalyvauta susitikime Jurbarko rajono savivaldybéje, kurio
metu aptarta, kokie paslaugy gaveéjai gali buti priimami laikino apnakvindinimo paslaugoms, kai
juos atveZa policija, priimti susitarimai dél aiSkaus paslaugos teikimo jgyvendinimo.

II SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS
5. Veiklos tikslai:
5.1. Tobulinti organizacijos veikla, siekiant sukurti efektyvesnius procesus bei uztikrinti ir gerinti
socialiniy paslaugy kokybe.
5.2. Didinti darbuotojy profesinj augima, atsparuma ir gebéjima priimti sprendimus.
5.3. Stiprinti paslaugy gavéjy savarankiSkumg ir jsitraukimg ] bendruomene, uZtikrinant
individualizuotg pozitrj ir gerovés palaikyma.

6. Uzdaviniai:

6.1. Idiegti ir jstaigos veikloje taikyti elektroning vidiniy dokumenty ir procesy valdymo sistema.
6.2. Idiegti nacionalinius socialiniy paslaugy kokybés reikalavimus (pagal Socialiniy paslaugy
kokybés reikalavimy aprasa).

6.3. Ivertinti jstaigos infrastruktiirg ir pritaikyti ja paslaugy gavéjy ir darbuotojy poreikiams.

6.4. Stiprinti iSoring komunikacija apie teikiamas socialines paslaugas ir skatinti
bendradarbiavima.

6.5. Sukurti su socialiniy paslaugy teikimu susijusiy riziky valdymo procediiras, atnaujinti kriziy
valdymo algoritmus ir jdiegti juos j praktika.

6.6. Uztikrinti individualizuota darbuotojy kompetencijy tobulinimg bei sukurti kompetencijy
tobulinimo naudos vertinimo sistema.

6.7. Skatinti asmenin¢ darbuotojy atsakomybe, jsitraukimg ir motyvacija darbe.

6.8. Gerinti jstaigos viding komunikacijg ir darbuotojy informavima.

6.9. Didinti paslaugy gavéjy gebéjima savarankiskai spresti kasdienes situacijas ir priimti jiems
svarbius sprendimus.

6.10. Didinti paslaugy gavéjy informuotuma apie jy teises ir galimybes gauti socialines
paslaugas.

6.11. Sukurti saugig ir palaikancig aplinkg paslaugy gavéjams, mazinti socialing atskirtj,
jtraukiant j bendruomene.

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

7.1. Uztikrinti pradéty jgyvendinti projekty testinuma.

7.2. Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir testinuma.

7.3. Testi jstaigos skaitmenizuoty vidaus dokumenty naudojimo tobulinima.

7.4. Testi paslaugy gavéjams aktualiy dokumenty rengimg / atnaujinimg lengvai suprantama
kalba.

7.5. Igyvendinti V3] ,,Jurbarko socialinés paslaugos* 2026 — 2029 m. strateginiame veiklos plane
numatytus uzdavinius 2026 metams.

7.6. Senyvo amziaus asmeny globos namuose pagerinti bei palaikyti paslaugy gavéjy turimus
savarankiskumo jgiidZius, tesiant individualiuose socialinés globos planuose suplanuotas veiklas.
Pradéti pastaty bei elektros projektavimo, sistemos paruosimo, jvadinio kabelio patikros ir
remonto darbus, siekiant atitikti socialinés globos normy keliamus reikalavimus globos jstaigoms
nuo 2035 mety. Vystyti ilgalaike ir efektyvig socialing partnerystg, iSlaikyti bei puoseléti
nuolatinio bendradarbiavimo su vietos bendruomenémis tradicijas. Skatinti ir plétoti savanorystés
veiklas su ugdymo jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis. Surengti senyvo amziaus
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asmeny globos namy padalinio 20 mety jubiliejaus Svente.

7.7. Gerinti fizing aplinka asmeny su negalia dienos centro lankytojams ir darbuotojams — spresti
klausimg d¢l keltuvo atnaujinimo, patalpy remonto darby. Optimizuoti turimus iSteklius paslaugy
teikimui uZztikrinti, ieSkoti sprendimy ir pertvarkyti maitinimo organizavima, pereinant prie
ekonomiSkesnio paslaugos teikimo modelio. Vykdyti kryptingg dienos centro vieSinima, didinti
informacijos apie teikiamas paslaugas, veiklas ir galimybes prieinamumg bendruomenei ir
potencialiems paslaugy gavéjams bei jy pritraukti.

7.8. Testi namy aplinkos gerinimo iniciatyvas grupinio gyvenimo namuose, kasdieniy jgudziy
ugdyma. Skatinti paslaugy gavéjus dalyvauti savanoriskoje veikloje, renginiuose bendruomengje.
7.9. Sklandziai jgyvendinti socialiniy dirbtuviy veikla, vykdant projekta ,,Per¢jimas nuo
institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvoje®,
Nr. 07-018-P-0001. Siekti socialiniy dirbtuviy dalyviy integracijos i darbo rinkg bei sudaryti
salygas sekmingai joje iSlikti, teikiant individualig socialing ir profesing pagalba.

7.10. Stebéti pagalbos i namus ir dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy laukianciyjy
eiles, optimizuoti paslaugy teikima, siekiant iSlaikyti sutrumpéjusj paslaugos laukimo laika.
Pritraukti daugiau savanoriy | skyriaus veikla, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima.
Organizuoti projekto , Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése* baigiamajj
renginj. VieSinti laikino atokvépio asmens namuose paslauga, siekiant padidinti paslaugy gavéjy
skaicCiy.

7.11. Atvejo vadybininkams stiprinti komunikacijg ir struktiirizuoti tarpinstitucinius veiksmus.
Testi, o esant poreikiui intensyvinti nuosekly, sistemingg pagalbos Seimai paslaugas teikianciy
darbuotojy bendradarbiavimg su vidiniais partneriais (globos centru), uztikrinti ilgalaikj
bendradarbiavimag su institucijomis ir organizacijomis, teikianiomis socialines paslaugas rizika
patirian¢ioms Seimoms ir (ar) jy nariams.

7.12. Intensyvinti budin¢iy ir nuolatiniy globotojy bei itéviy pritraukimg, jgyvendinant bendra
programg su Jurbarko rajono savivaldybés socialinés paramos skyriumi, orientuotg j globos
centro veiklos vieSinimg ir visuomenés informuotumo didinima.

7.13. Stiprinti prevencing ir socialinés integracijos veiklag nakvynés namuose, jtraukiant paslaugy
gavéjus ] projektines, savanoriskas, bendruomenines ir uzimtumo veiklas.

7.14. Seiminiuose namuose stiprinti nuosekly, sisteminga bendradarbiavima su i3oriniais
partneriais bei uztikrinti ilgalaiki bendradarbiavimg su institucijomis ir organizacijomis, kurios
dalyvauja uztikrinant globojamy (riipinamy) vaiky teises ir jstatymy ginamy interesy
igyvendinimg ir apsaugg. Palaikyti ir skatinti personalo nuolatinio profesinio tobul¢jimo aplinka.
Siekti uztikrinti globotiniy (rGpintiniy) dalyvavimg bei jsitraukimg j formaliojo ir neformaliojo
Svietimo procesa. Spresti klausima del pagalbinés patalpos jrengimo.

IIT SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DALININKUS

8. Informacija apie dalininkus:
Dalininkas Inaso verté finansiniy mety Inaso verté prag¢jusiy
pabaigoje finansiniy mety pabaigoje
1 2 3
8.1. BiudZeting jstaiga 59 857,00 Eur 59 857,00 Eur
Jurbarko rajono
savivaldybeés
administracija, jm. k.
188713933
IV SKYRIUS

KITA INFORMACIJA
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1. BENDROJI INFORMACIJA

Vie$oji jstaiga ,,Jurbarko socialinés paslaugos* (toliau — Jstaiga) jregistruota 2015-01-29,
adresas: Vyduno g. 56C, Jurbarkas, kodas 303557121. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
asmeny registre. Direktoré¢ — Sandra Klimiene.

Istaigos misija — uztikrinti biiting socialing pagalbg Jurbarko rajono savivaldybés
gyventojams.

Istaigos vizija — inovatyvi, kokybisky socialiniy paslaugy spektra uztikrinanti bei nuolat
tobuléjanti jstaiga.

Istaigos strateginis ir metinis veiklos planai sudaromi atsizvelgiant j Jurbarko rajono
savivaldybés 2016-2026 mety strateginio plano 2 prioritetinés srities ,,Visuomenés gyvenimo
salygy kokybés gerinimas® iskelto tikslo Nr. 2.3. ,,Uztikrinti kokybiskas socialines paslaugas ir
didinti jy prieinamuma‘ uzdavinj Nr. 2.3.1. ,,Teikti kokybiSkas ir visiems prieinamas socialines
paslaugas®.

2025 metais Istaigoje teiktos paslaugos:

1. dienos socialin¢ globa asmens namuose;

2. pagalba j namus;

3. ilgalaiké, trumpalaiké socialiné globa senyvo amziaus asmenims (Erzvilkas);

4. ilgalaike, trumpalaiké socialin¢ globa suaugusiems asmenims su negalia (grupinio
gyvenimo namai, Jurbarkas);

5. dienos socialiné globa institucijoje asmenims su negalia (dienos centras);

6. socialin¢ priezitira Seimoms (atvejo vadyba ir socialinis darbas su Seimomis);

7. apgyvendinimas nakvynés namuose ir laikinas apnakvindinimas (nakvynés namai);

8. pagalba glob¢jams (riipintojams), budintiems ir nuolatiniams globotojams, jtéviams ir
Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti;

9. gebéjimo pasiriipinti savimi socialingje srityje vertinimas;

10. apripinimas techninés pagalbos priemonémis;

11. higienos paslaugos: skalbimas, duSas (Jurbarkas);

12. masazas;

13. transporto paslaugos;

14. socialinés dirbtuvés;

15. laikino atokveépio paslauga (asmens namuose);

16. laikino atokvépio paslauga (laikino atokvépio istaigoje);

17. socialiniy jgudziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas;

18. 1ilgalaikeé, trumpalaiké socialiné globa vaikams, likusiems be tévy globos
(Smalininkai, Jurbarkas).

Turimy licencijy rasys:

1. Instituciné socialiné globa (dienos) vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su
negalia, senyvo amziaus asmenims. Veiklos vietos adresas: Vydiino g. 56C, Jurbarkas.

2. Instituciné socialiné globa (trumpalaike, ilgalaiké) suaugusiems asmenims su
negalia, senyvo amziaus asmenims. Veiklos vietos adresai: Piliakalnio g. 4, Erzvilko mstl.,
Jurbarko r. sav.; Vasaros g. 1, Jurbarkas; Lauko g. 18, Jurbarkas.

3. Socialin¢ globa vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su negalia, senyvo
amziaus asmenims namuose. Veiklos vietos adresas: asmens namuose.

4. Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) vaikams socialinés globos
istaigoje, iSskyrus Seimyng. Veiklos vietos adresai: Vytauto Didziojo g. 53C, Jurbarkas ir Parko
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g. 5, Smalininky m. (adresu Parko g. 5, Smalininky m. negalioja nuo 2026-01-14).

5. Asmens sveikatos priezitiros veikla:

5.1. slaugos — bendrosios praktikos slaugos, kita ambulatoriné asmens sveikatos
priezitra: kineziterapija, masazas. Veiklos vietos adresas: Vydiino g. 56C, Jurbarkas;

5.2. slaugos — bendrosios praktikos slaugos, kita ambulatoriné asmens sveikatos
prieziiira: masazas. Veiklos vietos adresas: Piliakalnio g. 4, Erzvilko mstl., Jurbarko r. sav.

Istaigai suteikti kokybés sertifikatai:

1. Istaiga atrinkta kaip projekto partneris, pasirasyta sutartis, 2025-02-21 iSduotas
EQUASS (Assurance in Social Services) kokybés sertifikatas 3 mety laikotarpiui.

2.2025-03-20 isduotas sertifikatas, zymintis LST EN ISO 9001:2015 standarto
reikalavimy atitikt]. Sertifikatas iSduotas 3 mety laikotarpiui.

2. METINIAI VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI

Veiklos prioritetinés kryptys:

1. Istaigos veiklos procesy ir vidiniy iStekliy optimizavimas;

2. Istaigos dokumentacijos bei darbuotojy darbo priemoniy skaitmenizavimas;

3. Istaigos valdymo kokybés ir teikiamy paslaugy organizavimo tobulinimas;

4. kokybiskos, prieinamos ir pakankamos apimties paslaugos teikimas;

5. informuotumo didinimas apie socialines paslaugas ir jstaigos rezultatus.

Istaigos metiniai veiklos tikslai ir prioritetai atitinka 2022-05-26 Jurbarko rajono

savivaldybés sprendimu Nr. T2-127 patvirtintus 2022-2025 mety [staigos strateginio veiklos
plano tikslus ir uzdavinius.

1 paveikslas. Strateginiai tikslai ir uZdaviniai.

1. Strateginis tikslas. 2. Strateginis tikslas. 3. Strateginis tikslas. _
VEIKLOS ORGANIZAVIMO ORGANIZACINES KULTUROS PASLAUGU KOKYBES
TOBULINIMAS FORMAVIMAS DIDINIMAS
|__| Optimizuoti veiklos procesus Uztikrinti darbuotojy
bei vidinius iSteklius jsitraukimg priimant —{ Tobulinti paslaugy valdyma
sprendimus
|| Nuolat vykdyti veiklos ) o
procesy monitoringa Formuoti darbuc')tolq vidinés Idiegti kokybés valdymo
tvarkos susitarimus | sistema
Skaitmenizuoti duomenis,
1 dokumentacija bei darbuotojy Puoseléti organizacijos 4
darbo priemones vertybes bei uZtikrinti L Stiprinti ilgalaikj
tradicijas bendradarbiavima su
Sukurti nuolat veikianciag iSoriniais partneriais dél
darbuotojy ugdymo sistemg tinkamy ir kokybisky
paslaugy uztikrinimo
\

Idiegti darbuotojy motyvavimo
sistemg

Uztikrinti mokymosi i$ klaidy
kultiira
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3. SOCIALINIU PASLAUGU TEIKIMO APIMTIS, PROJEKTINE VEIKLA IR
KOKYBES UZTIKRINIMAS

1 lentelé. 2024-2025 metais teiktos socialinés paslaugos ir gavéjy skaiciaus pokytis.

Socialiniy paslaugu rasys pagal Zmoniu socialines grupes Metai
2024 2025

Ilgalaiké socialiné globa (senyvo amzZiaus asmenys) 33 32
Trumpalaiké socialin¢ globa (senyvo amziaus asmenys) 7 13
Ilgalaiké socialiné globa (asmenys su proto negalia) 10 -
Dienos socialiné globa institucijoje (asmenys su proto negalia) 14 13
Dienos socialiné globa asmens namuose (unikaliy asmeny) 37 52
Pagalba | namus (vidutinis paslaugy gavéjy skaicius per ménesj) 121 140
Asmeninis asistentas 2 3
Laikinas atokvépis (prizilirimo asmens namuose) 1 7
Laikinas atokvépis (istaigoje) 2 9
Atvejo vadyba ir socialinis darbas su Seimomis, patirian¢iomis

.. 112 108
rizikg
Laikinas apnakvindinimas nakvynés namuose™ 19 22
Laikinas apnakvindinimas pagal smurto orderj 7 13
Apgyvendinimas nakvynés namuose™** 13 9
Higienos paslaugos: dusas, skalbykla* 935 174
Apriipinimas techninés pagalbos priemonémis* 252 262
Transporto paslauga 11 29
Globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo paslaugos™** 167 179

Asmens geb¢jimo pasirlipinti savimi ir priimti sprendimus

savarankiskai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje vertinimas 120 19
Grupinio gyvenimo namai 22 23
Ilgalaiké socialiné globa tévy globos netekusiems vaikams 13 11
Trumpalaiké socialiné globa tévy globos netekusiems vaikams 0 2
Socialinés dirbtuvés 14 17
Socialinés dirbtuvés — skalbykla* 477 4232
Paslaugy plétojimas (projektiné veikla):

Integralios pagalbos teikimas Jurbarko rajono savivaldybés 24 43
gyventojams

* suteikty paslaugy skaicius (ne unikaliy klienty skaicius);
** iskaitant projektinéje veikloje dalyvavusius asmenis;
*#* nauji paslaugy gavéjai ataskaitiniu laikotarpiu.

2025 mety projektiniuy veikly, kurios finansuotos Europos Sajungos ar kity finansavimo
Saltiniy 1éSomis, rezultatai.

1. ,Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybese™ (Nr. 07-003-P-0001).
Projekto pradzia — 2023-01-02. Numatoma projekto pabaiga — 2026-12-31. Projekto metu
teikiamos dienos socialinés globos ir slaugos paslaugos asmens namuose. Projektas
finansuojamas 2021-2027 m. Europos Sajungos struktiirinés paramos ,,Europos socialinio fondo
+“ ir 2021-2027 m. Europos Sajungos struktiirinés paramos bendrojo finansavimo léSomis.
Ataskaitiniu laikotarpiu integralios pagalbos paslaugos buvo suteiktos 43 unikaliems asmenims,
i§ kuriy 15 paslaugy gavéjy paslaugos teikimas buvo nutrauktas asmenims mirus. Integralios
pagalbos paslaugy teikimo mobiligja komanda sudaro: 1 gydomojo masazo specialistas, 1
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apripinta jvairiomis asmens higienos prieZiliros priemonémis, jsigyta nauja mobili vonia, masazo
stalas, elektriniai masazuokliai. Didziausias poreikis iSlieka higienos paslaugy teikimui
(maudymas mobilioje vonioje, plauky prieziiira, kojy nagy prieZiiira ir kt.).

2. ,,Paslaugy, skatinan¢iy ir efektyviai palaikan¢iy globg Seimos aplinkoje, vystymas
(Nr. 07-016-P-0001). Projekto pradzia — 2023-07-01. Numatoma projekto pabaiga — 2026-06-30.
Partneriai — Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Jurbarko rajono savivaldybés administracija. Rezultatai: teikiamos psichologo
konsultacijos glob¢jams (riipintojams), globojamiems (ripinamiems) vaikams, biologiniams
globojamy vaiky tévams. Per 2025 m. suteiktos 362 psichologo konsultacijos. Globos centro
specialistams organizuojami reguliariis metodiniai pasitarimai, konsultacijos, nemokami
kvalifikacijos kélimo mokymai.

3. ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione,
Vidurio ir vakary Lietuvos regione® (Nr. 07-018-P-0001). Projekto pradzia — 2024-05-02.
Numatoma projekto trukmé¢ — 40 ménesiy. Projekta jgyvendina Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, vienas i$
projekto partneriy — Jurbarko rajono savivaldybés administracija. Tikslas — ugdyti darbingo
amziaus asmeny, turin¢iy intelekto ir (ar) psichikos negalig (toliau — asmenys), socialinius ir
darbinius jgudzius, skatinti jy savarankiSkumga ir gyvenimg bendruomenéje ir, atsizvelgiant |
asmeny individualius poreikius, skatinti jy uzimtumg atviroje darbo rinkoje. Socialiniy dirbtuviy
veikla finansuojama Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto 1éSomis, vykdant institucinés globos pertvarkos antrajj etapa, jgyvendinant projekta
»Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra“.

4. Projektas ,,Socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimas Lietuvoje® (Nr. 07-008-P-0001).
Projekto pradzios data 2023-08-18. Numatoma projekto pabaiga 2029-01-31. Projekto tikslas —
sudaryti salygas gerinti ir tobulinti socialiniy paslaugy kokybe Lietuvoje veikian¢ioms socialiniy
paslaugy organizacijoms. Projekto metu dalyvaujancios organizacijos gali palaikyti EQUASS
sistemg ir pratesti EQUASS Assurance sertifikato galiojimg. Istaigoje sausio 15-16 dienomis
vyko atitikties standarto reikalavimams vertinimo auditas, 2025-02-21 iSduotas EQUASS
(Assurance in Social Services) kokybes sertifikatas 3 mety laikotarpiui.

5. Pagal Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos 2025 m. Zemés ir maisto ikio,
kaimo, Zuvininkystes, Zemés tvarkymo ir fitosanitarijos vystymo programos priemonés ,,Skatinti
zemes tkio ir maisto produkty eksporta (15-001-11-04-07) priemone¢ ,,Parama Lietuvoje
vykstan¢ioms Zemés tikio parodoms, prekybos mugéms, bendruomeniS$kuma kaime skatinantiems
renginiams ir konkursams organizuoti ir dalyvauti gautas 100 proc. finansavimas senyvo
amziaus asmeny globos namy tradiciniam renginiui ,,Géléta vasara® organizuoti. Finansuota
suma — 4000,00 Eur.

6. Projektas ,Bendrysté stiprina — patirtys vienija*“ finansuotas Jurbarko rajono
savivaldybés biudzeto visuomenes sveikatos rémimo specialiosios programos 1éSomis. Gautas
1316,00 Eur finansavimas, senyvo amziaus asmeny globos namy organizuoty renginiy, kartu su
projekto partneriais - Smalininky senjory ir Seredziaus seneliy globos namais, vykdymui.
Projektas subiiré jstaigy gyventojus 1 bendras grupes, sudaré salygas ne tik didesnei veikly
Jvairovei, bet ir naujoms socialinéms patirtims. Kelios deSimtys senjory dalyvavo penkiose
kiirybinése, paZintinése ir terapinése veiklose, kurios vyko skirtingose vietose — SeredZiaus
seneliy globos namuose, Smalininky senjory namuose, Senyvo amziaus asmeny namuose
Erzvilke, Vinco Grybo memorialiniame muziejuje Jurbarke, Erzvilko kultiiros centre. Projekto
dalyviai 18bandé dailés, muzikos ir Sokio terapija, susipazino su fitoterapijos (vaistiniy augaly
pazinimo) paslaptimis, patyré bendruomeniS$kumo, naujos aplinkos pazinimo dZiaugsma.

7. Projekto ,,Socialiniy paslaugy srities darbuotojy kompetencijy tobulinimo erdvé* Nr.
07-009-P-0001 nuostatomis sudaryta triSalé mokymo paslaugy sutartis su Europos socialinio
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fondo agentiira ir UAB ,,Projekty jgyvendinimo grupé®. Sutartimi numatoma galimybé jstaigos
darbuotojams dalyvauti mokymuose, suteikianciuose kompetencijas, padedancias atliepti
individualius asmens (Seimos) poreikius, taikant specializuotas metodikas. Mokymuose pagal
SMART (angl. Specific, Measurable, Achievable, Relevant, and Time-bound) kriterijus dalyvaus
24 darbuotojai, o pagal TBRI metoda (angl. Trust-Based Relational Intervention) — 9 darbuotojai.
Finansuojamy mokymy verté¢ — 5 811,00 Eur.

Kokybés uztikrinimas.

Pakartotinai jdiegta ir sertifikuota EQUASS sistema.

Pakartotinai jdiegta ir sertifikuota kokybés vadybos sistema pagal kokybés standarto ISO
9001:2015 reikalavimus.

Atliktos paslaugy gavéjy paslaugy vertinimo apklausos, suinteresuoty Saliy jstaigos
vertinimas.

Vertinama atskiry paslaugy atitiktis socialinés globos normoms.

Tyrimy ataskaitos vieSinamos jstaigos tinklalapyje adresu www.jurbarkosp.It

4. INFORMACIJA APIE ISTAIGOS VADOVA IR JO VEIKLA

Jurbarko rajono savivaldybés mero 2023-10-31 potvarkiu Nr. P7-244 nuo 2023-11-03
Sandra Klimiené paskirta i vieSosios jstaigos ,,JJurbarko socialinés paslaugos® direktoriaus
pareigas. VS| ,Jurbarko socialinés paslaugos* direktoriaus iSsilavinimas — aukStasis
universitetinis, magistro laipsnis. Direktorius, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas ir pareigas,
vadovaujasi VS| ,,Jurbarko socialinés paslaugos® 2022 — 2025 mety strateginiu veiklos planu bei
Jurbarko rajono savivaldybés mero potvarkiu ,,.Dél 2025 — 2027 mety lukes¢io raSto vieSajai
Jstaigai ,,Jurbarko socialinés paslaugos®. Vadovo tikslas — uztikrinti nepertraukiamg kokybisky
paslaugy teikimg ir tgstinuma paslaugy gavejams, efektyvy jstaigos veiklos organizavima bei
patvirtinty veiklos plany jgyvendinimg / prieZiiira.

Istaigos veiklos proceso kokybei uZztikrinti buvo inicijuoti ir atlikti pagrindiniai darbai:
darbo salygy darbuotojams gerinimas, paslaugos teikimo salygy gerinimas paslaugy gavéjams,
naujai teikiamy paslaugy sékmingas jgyvendinimas, vykdomas efektyvinimas skirtingose
paslaugose. Vykdyta Jstaigos metinio veiklos plano rodikliy, [staigos 2022—-2025 mety strateginio
veiklos plano rodikliy jgyvendinimo stebésena; patvirtintas Istaigos metinis veiklos planas ir
nustatyti jo jgyvendinimo vertinimo kriterijai; inicijuoti ir jgyvendinti [staigos materialinés bazes
gerinimo darbai; kiekvieng meénesj su vyriausiuoju buhalteriu rengti pasitarimai — finansiniy
rezultaty pagal paslaugas analizé ir vertinimas; organizuoti susirinkimai veiklos klausimais su
administracijos darbuotojais, vedéjais, socialiniais darbuotojais 1 karta per savaitg, dalyvauta
funkciniy padaliniy darbuotojy susirinkimuose ne reciau kaip 1 kartg per ketvirtj, esant poreikiui
organizuota ir dalyvauta dazniau; atlikti iSorés ir vidaus auditai.

Istaigos veiklos rezultaty kokybei uZtikrinti inicijuotas globos normy vertinimas,
patvirtintas tobulinimo priemoniy planas. Darbuotojai skatinami dalyvauti projektuose, akcijose,
didinant [staigos vieSumg ir prieinamuma, gerinant paslaugas Jurbarko rajono savivaldybés
gyventojams bei juos jtraukiant | planavima.

Paslaugy plétojimui ir jy kokybei gerinti jgyvendinami 7 projektai. Apie projektus
pateikta informacija ,,Socialiniy paslaugy teikimo apimtis, projektiné¢ veikla ir kokybés
uztikrinimas*.

Istaigos veiklos struktiros kokybei vertinti pasirinkti Sie rodikliai: finansiniai,
prieinamumo, personalo kvalifikacijos ir darbo salygy. Informacija apie finansinius rodiklius
pateikta ,,Finansin¢ [staigos buklé®.

2025 metais [staigos vadovas skyré 16 ak. val. teisés akty numatytoms supervizijoms ir
60 ak. val. kvalifikacijos kélimui. Istaigos vadovas dalyvavo sudarytose komisijose, rengiamuose
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jvairiuose mokymuose ar diskusijose, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
tarpinstituciniuose, projekty, savivaldybiy socialinés globos jstaigy vadovy asociacijos, kity
tarnyby inicijuotuose susitikimuose socialinio darbo klausimais.

5. ZMOGISKIEJI IR FIZINIAI ISTEKLIAI

Vadovaujantis VS] ,,Jurbarko socialinés paslaugos* jstaty 34.6 punktu, jstaigos valdymo
struktiirg ir pareigybiy sarasa tvirtina vieSosios jstaigos vadovas (nuo 2024-08-28).

2025-05-26 Vs] ,Jurbarko socialinés paslaugos® direktoriaus jsakymu Nr. V-118 ,,Dél
VSl ,Jurbarko socialinés paslaugos* valdymo struktiiros ir pareigybiy saraso patvirtinimo*
patvirtinta nauja valdymo struktiira ir pareigybiy saraSas. 0,5 etato padidinta buhalterio pareigybe,
1 etatu sumazéjo atvejo vadybininko pareigybiy skaiCius, individualios priezitiros darbuotojy
skaiCius nuo 78,8 etato sumazejo iki 78,05, paslaugy srities specialisto etaty skai¢ius sumazejo
nuo 6,25 iki 5,5.
2025-06-30 jstaigoje dirbo 150 darbuotojy, i$ jy 2 darbuotojai vaiko auginimo atostogose.
2025-12-31 istaigoje dirbo 141 darbuotojas, i$ jy 1 darbuotojas néstumo ir gimdymo atostogose.
Darbuotojy kvalifikacijos kélimui per metus skirta — 33 559,00 Eur, valandy skai¢ius — 4 255 val.

6. FINANSINE ISTAIGOS BUKLE
VS ,Jurbarko socialinés paslaugos® dalininkas yra Jurbarko rajono savivaldybé.
Dalininko kapitalo dydis finansiniy mety pradZzioje ir pabaigoje liko nepakites — 59 857 Eur. Per
finansinius metus jstaiga gavo léSas i§ valstybés ir savivaldybés biudzeto, Europos Sajungos

fondy ir i$ kity Saltiniy (Zr. 2 lentele).

2 lentelé. 2025 mety Jstaigos pagrindinés veiklos pajamos.

Saltinis Eur
Valstybés biudzetas 1 089 442
Savivaldybés biudZetas 1 940 252
Europos Sajungos 1éSos 220963
Kiti finansavimo Saltiniai 101 244
Pagrindinés veiklos kitos pajamos 643 447
IS viso: 3995 348

Ataskaitiniu laikotarpiu [staiga i§ savo 1éSy jsigijo ilgalaikio turto, kurio verte —
69 052,26 Eur (zr. 3 lentelg).

3 lentelé. Ilgalaikio turto isigijimas 2025 metais.

Eil. Isigytas ilgalaikis turtas Vieneto Kiekis | I§  viso, | Finansavimo
Nr. verté, Eur Eur Saltinis
1. Indy  plovimo masina | 1633,50 1 1633,50 Istaigos 1éSos

(Senyvo amziaus asmeny
globos namai)

2. Vejapjove robotas | 5047,00 1 5047,00 Istaigos leSos
,Husvarna* (senyvo amziaus
asmeny globos namai)

3. Oro kondicionavimo sistema | 16267,32 1 16267,32 | Istaigos 1€Sos
(administracija, asmeny su
negalia dienos centras)

4. Baldy komplektas (atvejo | 2280,00 1 2280,00 Istaigos léSos
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vadyba, socialinis darbas su
Seimomis)

5. Funkciné lova su ¢iuziniu 1432,08 3 4296,24 Istaigos 1€Sos

6. Interaktyvus ekranas | 3500,00 1 3500,00 Istaigos 1éSos
(asmeny su negalia dienos
centras)

7. Slaugiy iSkvietimo sistema | 2722,50 1 2722,50 Istaigos léSos
(senyvo amziaus asmeny
globos namai)

8. Automobilis ,Renault | 20648,50 1 20648,50 | 25000 Eur SB,
Trafic* (asmeny su negalia 20 648,50 Istaigos
dienos centras) 1€So0s

9. ,Renault Trafic* keltuvo | 8313,00 1 8313,00 Istaigos léSos
jrengimas

10. IvaZziavimo vartai (grupinio | 2444,20 1 244420 Istaigos 1éSos
gyvenimo namai Vasaros g.

y)

11. Dokumenty valdymo | 1900,00 1 1900,00 Istaigos 1€Sos
sistema

IS viso: 69 052,26

2024-12-19 Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimais Nr. T2-351 ir 2025-01-02
Turto patikéjimo sutartimi Nr. G3-1 buvo perduotas Socialiniy dirbtuviy veiklai vykdyti ilgalaikis
ir trumpalaikis materialusis turtas (zr. 4 lentele).

4 lentelé.
Eil. | Ilgalaikis turto Vieneto | Kiekis | IS viso, Eur | Finansavimo
Nr. pavadinimas verté, Saltinis
Eur
1. 3630,00 1 3630,00 2728,90 Eur
VB

Lyginimo lenta 901,10 Eur ES

2. Lyginimo lenta 3630,00 1 3630,00 VB

3. Skalbimo masina Primus 11132,00 1 11132,00 ES

4. Skalbimo masina LG 2178,00 1 2178,00 ES

5. Skalbimo masina LG 2178,00 1 2178,00 ES

6. Dziovinimo masina Primus 6292,00 1 6292,00 ES

7. Dziovinimo masSina LG 1573,00 1 1573,00 ES

8. Dziovinimo masina LG 1573,00 1 1573,00 ES

9. Lyginimo volas Astra 1694,00 1 1694,00 ES

10. Lyginimo volas Astra 1694,00 1 1694,00 ES
I§ viso: 35574,00

Eil. Trumpalaikio turto Vieneto Kiekis IS viso, Finansavimo

Nr. pavadinimas verte, Eur Saltinis

Eur

1. Laidyné Philips 3000 W 125,00 2 250,00 ES

2 Persirengimo spinta su 147,56 14 2065,83 548,06 Eur VB
pertvara drabuziy 1517,77 Eur ES
atskyrimui, vienvieté
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3. Stelazo su lentyna 133,10 2 266,20 ES
komplektas

4, Vezimélis skalbimo 242,00 2 484,00 ES
IS viso: 3066,03

2025 metais Jstaiga gavo paramos / labdaros, kurios bendra verté 815 Eur. Paramg /

labdarg skyré: UAB “Jurlota” — 400 Eur ir fiziniy asmeny anoninminé parama — 415 Eur.

Pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius dauguma jstaigos gauty 1éSy panaudojama
darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui. Per 2025 metus jstaigos sgnaudos sudaré 3 920 342
Eur (detali informacija pateikta 5 lenteléje), 1§ kuriy darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui

—3 049 966 Eur.

5 lentelé. 2025 mety pagrindinés veiklos sanaudos.

ISlaidy straipsnis Eur
PAGRINDINES VEIKLOS SANAUDOS: 3920 342
Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas 3 049 966
Nusidévéjimas ir amortizacija 115 604
Komunaliniy paslaugy ir rySiu 96 246

IS jy iSlaidos:

Sildymui 35208
elektros energijai 37512
vandentiekiui ir kanalizacijai 16 423
rySiams 4 890
kitoms komunalinéms paslaugoms (atlieky iSvezimas) 2213
Komandiruociuy 3354
Transporto 72 604
Kvalifikacijos kélimo 33559
Paprastojo remonto ir eksploatavimo 96 629
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 274 788
Nuvertéjimo ir nuraSyty sumy 6 244
Socialiniy iSmoky 100

Kity paslaugu 158 253
Kitos 12 995

2025 metais jstaigos pajamos uz suteiktas socialines paslaugas buvo 137 630 Eur

didesnés nei 2024 metais. Sj augima lémé padidéjusi teikiamy paslaugy apimtis, kadangi 2025

metais visus metus buvo teikiamos paslaugos dviejuose grupinio gyvenimo namuose, dviejuose
Seiminiuose namuose ir socialinése dirbtuvése. Paslaugy gavéjy jmokos pagal paslaugas

nurodytos 6 lentel¢je.

6 lentelé. Pagrindinés veiklos kitos pajamos 2025 metais (pagal teikiamas paslaugas).

Paslaugy pavadinimas

Eur

Pajamos uz suteiktas paslaugas (ilgalaike ir trumpalaiké socialiné globa) senyvo
amziaus asmeny globos namuose

255431,00

Pajamos uz suteiktas socialinés globos paslaugas asmens namuose (dienos
socialiné globa asmens namuose)

46 430,00
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Pajamos uz suteiktas dienos socialinés globos paslaugas jstaigoje, teikiamas | 15 079,00
proto negalios asmenims

Pajamos uz suteiktas paslaugas namuose (pagalba j namus) 52 207,00
Pajamos uz suteiktas transporto paslaugas (hemodializés) uzsakymai 29 736,00
Pajamos uz suteiktas skalbimo, duso paslaugas 18 766,00
Pajamos uz suteiktas masazo paslaugas 6 780,00
Pajamos uz suteiktas paslaugas nakvynés namy gyventojams 6 948,00
Pajamos uz suteiktas asmenés pagalbos paslaugas 1 515,00
Pajamos uz suteiktas paslaugas Seiminiy namy gyventojams 63 447,00
Pajamos uz suteiktas paslaugas grupinio gyvenimo namy gyventojams 141 757,00

Pajamos uz suteiktas laikino atokvépio paslaugas asmens namuose ir | 1 288,00
institucijoje

Pajamos uz suteiktas kitas paslaugas (techniniy pagalbos priemoniy iSdavimas, | 4 063,00
maitinimo antkainis darbuotojams, kitos paslaugos)

IS viso: 643 447,00

Imoky procentiné iSraiSka pateikta paveiksle Nr. 1.
1% 1% 1%

Paveikslas Nr.
1. Imoky
procentiné
iSraiska.

| ligalaiké ir trumpalaiké socialiné globa senyvo amziaus asmenims
® Seiminiai namai

W Grupiniai gyvenimo namai

M Dienos socialinés globa asmens namuose

M Pagalba j namus

m Dienos socialinés globa institucijoje proto negalios asmenims (jskaitant pajamas i$
asmeny su negalia rankdarbiy realizavimo)

W Skalbimo, duso paslaugos
M Transporto paslaugos (hemodializés, fiziniai ir juridiniai asmenys)
W Masazo paslaugos

M Kitos paslaugos (techninés pagalbos priemonés, kitos paslaugos, maitinimo paslauga js-
taigos darbuotojams (30 proc. antkainis))

W Nakvynés namy paslaugos
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Informacija apie vadovaujamas pareigas einan¢iy asmeny atlyginimg per ataskaitinius
metus. staigos vadovo atlyginimas per 2025 metus: 54 865,29 Eur, i§ jy : 1911,89 Eur
papildomas darbo uzmokestis uz 2024 m. rezultatus; 1178,37 Eur premija uz gerus darbo
rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma. 3 etaty (vedéjy) atlyginimas per 2025 metus: 80 977,76
Eur, 18 jy : pagrindinio atlyginimo 73 639,32 Eur; priedy uz darbo kokybe, rezultatus 4624,19
Eur, priemoky uz papildoma darba, kriivi 2714,25 Eur.

Informacija apie sandorius su susijusiomis $alimis. Sandoriai su susijusiais asmenimis: 2025-
03-24 sudaryta BiudZeto 1éSy naudojimo sutartis, kurios Salys yra: biudZetiné jstaiga Jurbarko
rajono savivaldybés administracija (jm. k. 188713933, Dariaus ir Giréno g. 96, Jurbarkas) ir
vieSoji istaiga ,,Jurbarko socialinés paslaugos™ (im. k. 303557121, Vydiino g. 56C, Jurbarkas).
Sutarties objektas yra Jurbarko rajono savivaldybés biudzeto strateginio veiklos plano Gyvenimo
kokybés gerinimo programos priemonei (01-02-01) Socialiniy paslaugy teikimas patvirtinty
asignavimy panaudojimas. Sutarties verté — 2 536 086,00 Eur.

Informacija apie sandorius (vieSuosius pirkimus, kuriy metu sudaromos sutartys rastu) skelbiama
Centring¢je vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje (CVPIS).

Jurbarko rajono savivaldybés administracijai buvo suteikta paslaugy (komunalinés paslaugos
Veliuonos senitinijoje) uz 309,50 Eur.

Informacija apie reikSmingus sandorius.

Per ataskaitinius metus reikSmingy sandoriy, kuriy verté virSija 1/20 jstaigos turto vertés, nebuvo
sudaryta.

7. ISVADOS

1. Daug démesio ataskaitiniu laikotarpiu skirta darbuotojy darbo salygy gerinimui bei
pritaikymui. Atliktas remontas administracinése patalpose 2 aukSte.

2. Jstaigoje dirbama su dokumenty valdymo bendrgja informacine sistema DBSIS. 2025 m.
jgyvendinant strateginio tikslo ,,Veiklos organizavimo tobulinimas* uzdavinius ,,Optimizuoti
veiklos procesus ir vidinius iSteklius® ir ,,Skaitmenizuoti duomenis, dokumentacija ir darbo
priemones®, [staigoje pradéta naudoti elektroniné darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema
sauga.lt. Si skaitmeniné platforma skirta efektyviai valdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
procesus, vadovaujantis teisés aktais. Siekiant iSnaudoti platformos funkcionalumus pilna
apimtimi, ji taip pat naudojama darbuotojy supaZindinimui su atnaujintais jstaigos vidaus
dokumentais bei procesais. Nuo 2025-01-01 jdiegta ir pradéta naudoti Sgskaity administravimo
bendroji informaciné sistema SABIS, skirta elektroniniy saskaity teikimui, priémimui ir vieSojo
sektoriaus subjekty administravimui. Sistemos jdiegimas sudaré¢ galimybes efektyviau ir
paprasCiau administruoti saskaitas bei sutartis, uZztikrino sklandesnj finansiniy dokumenty
valdymg. Ataskaitiniu laikotarpiu jsigytos kelios skaitmeninio paraso plansetés, siekiant tinkamai
iSnaudoti turimas galimybes bei pasiekti tiksla skaitmenizuoti duomenis, dokumentacija.

3. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo perziiiréta jstaigos valdymo struktiira, optimizuotas
jstaigos darbuotojy skaicius, perskirstyti darbo kriiviai.

4. 2025 metais senyvo amziaus asmeny globos namuose pastebimas augantis sunkios
negalios asmeny skaicius. Socialinés globos paslaugoms gauti atvyksta vis silpnesnés sveikatos,
turintys rysSkiy atminties sutrikimy senyvo amziaus asmenys. D¢l Siy priezasCiy iSkyla naujy

Vv —


https://goo.gl/maps/CcEd8DQebsRbiB447
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darbuotojams darbo krivis, keiciasi uzimtumo veikly pobtdis. Taip pat atvyksta vis daugiau
asmeny su nustatytu neveiksnumu. Kadangi vis daugiau asmeny su sutrikusia orientacija erdvéje,
todel saugumo uztikrinimui jsigyta iSlipimo 1§ lovos kontrolés sistema. Darbuotojai aktyviai
jsitrauké ] organizuotus jstaigos renginius. Renginiuose, ekskursijose dalyvavo apie 90 proc.
senyvo amziaus asmeny globos namy darbuotojy — 41 proc. daugiau, lyginant su 2024 m.
duomenimis. Bendradarbiauta su ilgalaikiais savanoriais, kurie aktyviai jsitrauké j paslaugy
organizavimo procesg.

5. Asmeny su negalia dienos centre paslaugos teikiamos 13 paslaugy gavéjy, i§ kuriy 2
paslaugy gavéjams dienos socialinés globos institucijoje paslaugos sustabdytos. 2025 metais
dienos centra pradéjo lankyti 1 naujas paslaugy gavéjas. [sigytas ir pritaikytas asmenims su
negalia mikroautobusas (jrengtas hidraulinis liftas bei pakilimo laiptelis) pagerino asmeny su
negalia dienos centro lankytojy pavézéjimo kokybe. Plétotas bendradarbiavimas su jvairiomis
Svietimo, kultiiros ir kitomis organizacijomis. [sigytas interaktyvus ekranas, kurio pagalba
vykdomos jvairesnés ugdomosios veiklos. Ypatingas démesys buvo skirtas kvalifikuoto
komandinio darbo stiprinimui bei tarpusavio bendradarbiavimui. Siekiant uzkardyti darbuotojy
»perdegimo® rizikg ir uztikrinti efektyvig viding komunikacijg, buvo suintensyvinti darbuotojy
susirinkimai.

6. 2024-05-31 atidaryty 2 grupinio gyvenimo namy (Vasaros g. 1 bei Lauko g. 18,
Jurbarke) gyventojams skirtas didelis démesys - savarankiSkumo kasdienése veiklose, buityje,
finansy valdyme, visuomeniniame gyvenime, ugdymui. 6 gyventojai dalyvavo geguzés 9—-10 d. ir
gruodzio 12 d. vykusiose ,,Maisto banko* akcijose. Savanorysté skatino bendruomeniskumg ir
socialing atsakomybe. Tesiami fizinés aplinkos gerinimo darbai — kiemas apsodintas gélynais,
paslaugy gavéjai darzoves augina Siltnamiuose ir pakeliamose lysveése. Irengti jvaziavimo vartai
adresu Vasaros g. 1, igalinantys prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos darbuotojy patekima prie
hidranto. Lauko g. 18 jrengtas lauko apSvietimas.

7. Dienos socialinés globos paslaugos asmens namuose, socialinés priezitiros ir bendrosios
socialinés paslaugos:

7.1. per ataskaitiniy mety laikotarpj perzitiréta techninés pagalbos priemoniy iSdavimo ir
nuomos paslaugy vedama dokumentacija ir jos tikslingumas, sutvarkytas techninés pagalbos
priemoniy sandé¢lis, atlikta turimy priemoniy perzilira ir jvertinimas. Nebetinkamos naudoti
priemonés paruostos ir pateiktos nuraSymui Techninés pagalbos priemoniy centrui, o tinkamos —
operatyviai perduotos eil¢je laukiantiems asmenims. Siekiant didinti priemoniy apskaitos
tikslumg ir kontrole, pradéta taikyti speciali Zyméjimo sistema, stiprinant techninés pagalbos
priemoniy atsekamuma. 2025 mety pabaigoje papildomai jsigyta techninés pagalbos priemoniy,
skirty nuomos paslaugai.

7.2. ataskaitiniu laikotarpiu buvo parengta 119 asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus i§vady. Tai yra 1 iSvada maziau nei 2024 m. Per metus parengty iSvady
skaiCius priklauso nuo gaunamy praSymy jas parengti skaiciaus. I§vady rengimas, kaip papildoma
funkcija, jsakymu paskirta [staigos socialiniams darbuotojams.

7.3. ataskaitiniu laikotarpiu ,,SenjoroGo* iSmanioji programe¢lé pradéta naudoti visa apimtimi
— 100 proc. darbuotojy, teikianciy paslaugas asmens namuose. [Smaniaisiais telefonais apriipinti
100 proc. individualios priezitros darbuotojy, jsitikinta galimybe jvertinti faktin; paslaugos
teikimo laika, realiu laiku suteikiamas paslaugas, uztikrinant sklandy ir kokybiska paslaugy
namuose organizavimg bei skaitmenizavima.

7.4. 2025 m. pagalbos ] namus paslaugy teikimas pasizyméjo reikSmingu augimu, didesniu
paslaugy prieinamumu ir efektyvesniu laukianc¢iyjy eiliy valdymu. Per metus paslaugas gavo 140
unikaliy asmeny, t. y. 16 proc. daugiau nei prag¢jusiais metais. Ypa¢ reikSmingas pokytis —
laukianciyjy eilés mazéjimas. 2025 m. pabaigoje paslaugos laukianc¢iyjy eilé buvo 61 proc.
mazesné, lyginant su 2024 m. Vidutinis laukimo laikotarpis sutrumpéjo nuo 8 iki 5 ménesiy. Tai
rodo pager¢jusj paslaugy organizavima, efektyvesnj zmogiskyjy istekliy paskirstyma ir glaudesn;j
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bendradarbiavimg su kitais paslaugy teikéjais. Nuo 2025-02-01 pagalbos | namus paslaugas
Seredziaus, Veliuonos, Juodai¢iy ir Raudonés senitinijose pradéjo teikti Seredziaus seneliy globos
namai. 21 paslaugy gavéjo paslaugy organizavimo funkcijos perduotos minétai jstaigai. Lietuvos
samarie¢iy Jurbarko krasto bendrijai paslaugy organizavimas perduotas 9 asmenims i§ paslaugy
laukianCiyjy eilés.

7.5. 2025 m. dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikimas vyko stabiliai ir
kryptingai, uZtikrinant paslaugy testinumg bei atliepiant augant; poreikj, kartu iSlaikant
orientacija ] individualius paslaugy gavéjy poreikius. Tobulinamas paslaugos teikimas,
jgyvendinant EQUASS kokybés standarto reikalavimus. Ataskaitiniu laikotarpiu paslauga
s¢kmingai sertifikuota.

7.6. 2025 m. [staigos specialiojo transporto paslauga pasinaudota 20 karty, kai 2024 m. — 3
kartus. 2025 m. Istaigos turimg transporta papildzius mikroautobusu, pritaikytu vezti asmenis su
negalia ir sumazejus kito transporto uzimtumui, padidéjo galimybés suteikti daugiau uzsakomyjy
pavézejimo paslaugy. Istaigos specialiuoju transportu 2 kartus per savait¢ asmenys veZami i$
visos Jurbarko rajono savivaldybés | hemodializiy procediiras. 2025 m. paslauga pasinaudojo 7
asmenys, 2024 m. tuo paciu laikotarpiu — 9. 2 Jurbarko rajono gyventojams vykimg ] dializiy
procediirg uztikrina Raseiniy socialiniy paslaugy centras — pasiraSyta nespecializuoto pavézejimo
(dializés paslaugai) sutartis. Bendradarbiavimas su Raseiniy socialiniy paslaugy centru
pasirinktas siekiant optimizuoti iSteklius ir uztikrinti paslaugos gaveéjy patogumag, kadangi
minétiems asmenims vykti | Raseinius yra geografiskai arCiau nei | Jurbarka. Toks sprendimas
leidzia racionaliau naudoti Jstaigos transporto resursus, mazinti kelioniy kaStus bei kelionés
trukme, kartu iSlaikant paslaugy prieinamuma ir kokybg.

8. 2025 m. socialiniy dirbtuviy — skalbyklos veikla buvo vykdoma stabiliai ir rezultatyviai.
Per ataskaitinj laikotarpi veikloje dalyvavo 17 dalyviy: 10 i§ grupinio gyvenimo namy, 2 i§
savarankiSko gyvenimo namy, 2 1§ apsaugoto biisto, 3 gyvenantys savarankiSkai ir (ar) su
globéjais. Tai rodo paslaugos prieinamuma skirtingy poreikiy turintiems asmenims ir jos svarbg
bendruomeniniy paslaugy sistemoje. 2 socialiniy dirbtuviy dalyviai jsidarbino teikdami patalpy
valymo paslaugas: 1 i8 jy dirba pagal individualios veiklos pazyma nuo 2025-04-03 iki Siol, kitas
dirbo laikotarpiu nuo 2025-02-11 iki 2025-02-21. Tai patvirtina, kad socialiniy dirbtuviy veikla
prisideda prie dalyviy savarankiSkumo didinimo, darbiniy jgiidZiy stiprinimo ir realiy integracijos
1 darbo rinkg galimybiy ktirimo.

9. Higienos paslaugy organizavimas isliko stabilus, uztikrinant tiek mokamy, tiek
nemokamy paslaugy prieinamumg. RySkiy nemokamy duso ir skalbimo paslaugy bei mokamy
duSo paslaugy poreikio pokyciy ataskaitiniu laikotarpiu nepastebéta. Pazymétina, kad 2024 m.
pabaigoje mokamo skalbimo paslaugos buvo perkeltos ] socialines dirbtuves, tai lémé
naudojimosi Siomis paslaugomis augimg. [vertinus i$laikymo kastus bei prastos buklés jrangg ir
pasibaigus negyvenamyjy patalpy panaudos sutarties galiojimui, nuo 2025-01-01, uzdaryta
skalbykla, esanti adresu: Stoties g. 7, Smalininky m., nes nuostolingai veiké ir paslaugy gavejy
beveik nebetur¢jo (per 2024 m. mokamo skalbimo paslaugomis pasinaudota 95 kartus).
Sustabdytas higienos paso galiojimas.

10. 2024 mety pabaigoje (gruodzio mén.) pradeéta teikti laikino atokvépio paslauga asmens
namuose (1 paslaugy gaveéjui asmens namuose). 2025 m. laikino atokvépio asmens namuose
paslauga teikta 7 asmenims. Laikino atokvépio institucijoje paslaugos ataskaitiniu laikotarpiu
suteiktos 9 asmenims.

11. Ataskaitiniu laikotarpiu Seiminiuose namuose buvo globojama (ripinami) 13 vaiky iki
18 mety, 11 1§ jy teikiama ilgalaikeé socialine globa, 2 vaikams trumpalaiké socialine globa. 2025
m. II pusmet] paslaugy gavéjy skaiciaus sumazejimg iki 7 1émé: paslaugy gaveéjy pilnametyste (2
paslaugy gavéjai), nuolatiné globa Seimoje (2 paslaugy gavéjai), laikinas globéjas (1 paslaugy
gavejas) ir iSvykimas ] kitus Seiminius namus (1 paslaugy gavéjas). Nuo 2025-12-31, pasibaigus
nuomos sutarciai ir sumaze¢jus paslaugy gavéjy skai€iui, uzdaryti Seiminiai namai, veikla vykde
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adresu Parko g. 5, Smalininkai.

12. Globos centro teikiamy paslaugy apimtys reikSmingai iSaugo. Paslaugy intensyveéjima
lémé lankstesni darbo metodai: daznesni vizitai j Seimas, aktyvesnis darbas su biologiniais tévais,
stipresnis tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir konsultavimas nuotoliniu budu. Globos centrui
numatyti uzdaviniai, orientuoti j paslaugy gavéjy socialiniy rySiy stiprinimg ir jsitraukimo |
veiklas didinimg, buvo jgyvendinti s€ékmingai. Nuosekliai stebint paslaugy gavéjy individualius
rezultatus pagal individualius pagalbos planus bei vertinant jy pasitenkinimg gaunamomis
paslaugomis, buvo uztikrintas kryptingas ir veiksmingas paslaugy teikimas.

13. Atvejo vadybos ir socialinio darbo su Seimomis veikloje pasiekti pagrindiniai 2025 m.
tikslai: puosel¢jamas nuolatinis bendradarbiavimas tiek su iSoriniais, tiek su vidiniais partneriais,
konsoliduotas pagalbos Seimai specialisty komandinis darbas. Nuo 2018 mety antrus metus i
eilées stebimas paslaugy gavéjy skaiCiaus mazéjimas. Pazymétina, kad 2025 m. dominuojanti
pirminé priezastis buvo tévy tarpusavio konflikty skyryby atveju — lygiagrecios tévystés stoka,
kai pazeidZziamos vaiko teisés ] bendravimg su vienu i§ tévy, gyvenanciu skyriumi, vaiky
1Sgyvenami lojalumo konfliktai, tai sudaré 31 proc. visy inicijuoty atvejo vadybos procesy
Seimoms 2025 m. Priklausomybiy problema ataskaitiniais metais sudaré 17 proc. inicijuoty atvejo
vadybos procesy, rizikinis néStumas - 4 proc.

14. 2025 metais Jurbarko nakvynés namy veikla buvo vykdoma nuosekliai ir kryptingai,
siekiant uztikrinti paslaugy prieinamumg, kokybg¢ bei paslaugy gavéjy socialing jtraukt;.
Teikiamy apgyvendinimo paslaugy apimtys i$liko stabilios, o laikino apnakvindinimo ir smurto
artimoje aplinkoje pavojy kelianCiy asmeny apnakvindinimo paslaugy poreikis reikSmingai
iSaugo. Apgyvendinimo nakvynés namuose paslaugy teikimas buvo efektyvus, daliai paslaugy
gavejy uztikrinant paslaugy testinumg, o kitiems sékmingai organizuotos ilgalaikés socialinés
globos paslaugos ar suteikta pagalba savarankisko gyvenimo salygoms susikurti. Sé¢kmingai
uzbaigtas ir jrengtas modulinis konteineris laikinam apnakvindinimui, nupirkta visa reikalinga
buitiné technika, skirta paslaugy gavéjy buities poreikiams uztikrinti, atnaujintos bendrosios
erdvés nakvynés namuose.

15. Pagal finansinius rezultatus jstaigos veikla vertinama teigiamai (zr. Paveikslas Nr. 2).

Paveikslas Nr. 2 Pajamy ir iSlaidy palyginimas.
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V3], Jurbarko socialinés paslaugos* direktoré Sandra Klimiené



VieSoji istaiga "Jurbarko socialinés paslaugos", Vydano g. 56C, Jurbarkas

2025 M. GRUODZIO 31 D. pasibaigusiy mety FINANSINIY ATASKAITU RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

PAGAL 2025 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS

ID:
D/L:

Patvirtinta
-2147350115
2026-02-25 13:02:27

Nr.
(data)
Pateikimo valiwa ir tikslhunas: __eurais
) N o Paskutin jusi
Eil. Straipsniai Pastabos Nr. Paskutiné ataskaitinio | 000 ra?i(f;'t:sr:io
Nr. laikotarpio diena ]
diena
1 2 3 4 5
A ILGALAIKIS TURTAS 1.562.501,00 1.533.887,00
I N ialusis turtas P03 2.596,00 1.273,00
L1 Plétros darbai
12 Programiné jranga ir jos licencijos 2.596,00 1.273,00
L3 Kitas nematerialusis turtas
14 Nebaigh projektai ir i$ankstiniai mokéjimai
L5 PrestiZas
I Iigalaikis materialusis turtas P04 1.559.905,00 1.532.614,00
M1 Zeme
1.2 Pastatai 1.340.011,00 1.412.609,00
11.3 Infrastruktiiros statiniai 8.500,00 11.501,00
1.4 Kiti statiniai 21.328,00 14.822,00
1.5 Maginos ir jrenginiai 75.376,00 34.037,00
1.6 Transporto priemonés 59.326,00 14.501,00
1.7 Baldai, biuro jranga ir kitas ilgalaikis materialusis turtas 55.364,00 44.744,00
H.8 Kultiiros ir kitos vertybés
1.9 Nebaigta statyba ir iSankstiniai mokéjimai
I Ilgalaikis finansinis turtas
v Mineraliniai i§tekliai
\ Kitas ilgalaikis turtas
B BIOLOGINIS TURTAS
C TRUMPALAIKIS TURTAS 967.490,00 990.450,00
I Atsargos P08 7.712,00 68.926,00
1.1 Strateginés ir nelieciamosios atsargos
1.2 MedZiagos, Zaliavos ir ikinis inventorius 7.712,00 68.926,00
1.3 Nebaigta gaminti produkcija ir nebaigtos vykdyti sutartys
1.4 Pagaminta produkcija, atsargos, skirtos parduoti (perduoti)
1.5 Ilgalaikis materialusis ir biologinis turtas, skirtas parduoti
11 I8ankstiniai apmokéjimai P09 4.168,00 3.573,00
111 Per vienus metus gautinos sumos P10 202.709,00 193.564,00
1.1 Gautinos trumpalaikés finansinés sumos
1.2 Gautini mokeséiai ir socialings jmokos
1IL.3 Gautinos finansavimo sumos 6.396,53 3.707,35
Hi.4 Gautinos sumos u? turto naudojima, parduotas prekes, turty, paslaug P10 31.397.47 28.274,65
1115 Sukauptos gautinos sumos 131.112,00 152.429,00
111.6 Kitos gautinos sumos 33.803,00 9.153,00
v Trumpalaikés investicijos
v Pinigai ir pinigy ekvivalentai P11 752.901,00 724.387,00
1§ VISO TURTO: 2.529.991,00 2.524.337,00

(tesinys kitame puslapyje)




VieSoji jstaiga “"Jurbarko socialinés paslaugos™, Vydino g. 56C, Jurbarkas
2025 M. GRUODZIO 31 D. pasibaigusiy mety FINANSINIY ATASKAITY) RINKINYS
{Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)
FINANSINES BUKLES ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS (t¢sinys)
Eil. Straipsnial Pastabos Nr. et " ataskaitinio
Nr. atkotarpio diena Ial o diena
1 2 3 4 5
D FINANSAVIMO SUMOS P12 1.556.137.00 1.606.036,00
1 15 valstybés biudieto 28.316,00 15.324,00
I I savivaldyhés biud¥eto 328.997,00 358.867,00
n I3 Buropos S jjungos, uZsicnio valstybiy ir tarptantiniy organizaci]y 1.198.109,00 1.205.469.00 |
1\ 15 Lity 3altiniy 715,00 26.376,00
E ISIPAREIGOJIMAI 179.214,00 197.656,00 |
Tigalaikisi jsipareigojima
L1 | Mgalsikiai finansiciai sipreigoiimai
12 Tigalaikiai atidéjiniai
L3 Kifl il alaikil jsipareigofimai
1 ikiai j igoimai 179.214,00 197.656,00
IL.1
1.2
11.3 Trumpalaikiai finansiniai jaipareigojimai
1.4 Mokétinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo surnos
.3 Moketinos sumos j Buropos Ssjungos biudYety
.6 Mokeétinos sumos | biudZetus ir fondus
11.6.1 Gralintinos finansavimo sumos
11.6.2 Kitos mokétinas sumos biudZetui
11.7 Mokétinos socialinds i¥mokos
1.8 GraZintini mokes#iai, jmokos ir ju permokos
1.9 Tiek&jims mokétinos sumos P17 23.186.00 15.573.00
11.10 Su darbo santykiais susil¢ jsipareigofimai
.11 Sukauptos mokétinos sumos P17 147.462,00 177.774,00
1112 Kiti trumpalaikiai jsi P17 8.566,00 4.309,00
F GRYNASIS TURTAS P18 794.640,60 720.645,00
1 Dalininky kapitalas 59.857,00 59.857,00
T Rezervai
1.1 Tikrosios vertés rezervas
1.2 Kiti rezervai
1H Nuosavybés metodo jakn
v Sukauptas pervirfis ar deficitas 734.783,00 660.788,00
V.1 Einamujy mety pervirtis ar deficitas 73.995,00 251.544,00
I\ Ankstesniy mety pervirdis ar deficitas 660.788,00 409.244,00
G MA OS DALIS
I3 VISO FINANSAVIMO SUMU, JSIPAREIGOJIMY), GRYNOIO TURTO IR
MAZUMOS DALIES: 2.529.991,00 2.524.337,00
Direktoré Sandra Klintené
(vie¥ojo sektoriaus subjekto vadovn;a a:ba jo ;gal;mo administracijos vadovo pareigy (paradas) (vardas ir pavarde)
Vyriausioji buhalteré Vilma Petraitiené
(ataskaita parengusio asmens pareigy pavadinimas) (para3as) (vardas ir pavardd)

Dokumentg elektroniniu parasu

pasira$é VILMA PETRAITIE
Data: 2026-04-08 11:39:03

NE

Dokumentq elektroniniu para$u
pasiradé SANDRA KLIMIENE
Data: 2026-04-08 11:41:13



Viesoji fstaiga "Jurbarko socialinés paslangos*', Vydfino g. 56C, Jurbarkas
2025 M. GRUODZIO 31 D. pasibaigusty mety FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(Visos sumos curais, jei nenurodyta kitaip)

Patvirtinta
ID: 2147350115
D/L:  2026-02-25 13:02:27

VEIKLOS REZULTATU ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS

Nr.
(data}
Pateikimo valiwa ir siksl D ewrais
Eil. Ataskaltinis Praijes ataskaitinis
N Stralpsniai Pastabos Nr. laikotarpis aikotarpis
1 2 3 4 5

PAGRINDINES VEIKLOS PAJAMOS 3.995,348.00 3.763.648.00
i FINANSAVIMO PAJAMOS 3.351.901,00 3.257.831,00
i I§ valstybés biudZeto 1.089.442,00 1.104.385,00
1.2 I savivaldybiy biudZen 1.940.252,.00 1.985.269,00

3 1§ ES, u¥sienio valstybiy ir t utiniy or, 220.963,00 120.120,00

1.4 13 kity finansavimo ¥altini 101.244.00 48.057.00
I MOKESCIL IR SOCIALINIL [MOKL PATAMOS
m PAGRINDINES VEIKLOS KITOS PAJAMOS 643.447,00 505.817,00
LTRY Pagrindinés veiklos kitos pajamos P21 643.447,00 505.817,00
1.2 Pervestiny j biudZe indinds veiklos kity pajamy suma

PAGRIND VEIKLOS SANAUDOS P02 -3.920.342, -3.512.104.00
I DARBO UZMOKESCIO IR SOCIALINIO DRAUDIMO P22 -3.049.966,00 2.776.676,00
[m NUSIDEVEIMO IR AMORTIZACLIOS -115.604,00 64.830,00
i KOMUNALINIU PASLAUGL IR RY3TU -96.246,00 -81.125,00
vV KOMANDIRUOCTU -3,354,00 -800,06
v TRANSPORTO -72.604.00 -33.123,00
V1 KVALIFIKACLIOS KELIMO -33.559,00 -20.445,00
VII PAPRASTOJO REMONTO IR EKSPLOATAVIMO 96.629,00 -195.799,00
VIIT NUVERTEJIMO IR NURASY T SUMU -6.244,00 -10,00
1X SUNAUDOTY IR PARDUOTL ATSARGL SAVIKAINA 274.788,00 -171.069,00
X SOCIALINTY 1SMOKU -100,00
X1 NUOMOS
X11 FINANSAVIMO
X1 KITU PASLAUGU -158.253,00 -141.384,00
XIV_ | XITOS -12.995,00 6.843,00
c PAGRINDINES VEIKLOS PERVIRSIS AR DEFICITAS 75.006,00 251.544,00
D KITOS VEIKLOS REZULTATAS
i3 KITOS VEIKLOS PAJAMOS
I PERVESTINOS | BIUDZETA KITOS VEIKLOS PAJAMOS
find KITOS VEIKLOS SANAUDOS
E FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS REZULTATAS P23 -1.011.00
. APSKAITOS POLITIKOS KEITIMO IR ESMINIY APSKAITOS KLAIDY

TAISYMO JTAKA
G PELNQ MOKESTIS

GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS PRIES NUOSAVYBES
H METODO ITAKA 73.995,00 251.544,00
L NUOSAVYBES METODO |[TAKA

GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS 73.995.00 251
I TENKANTIS KONTROLIUQJANCTAJAM SUBJEKTUL
It TENKANTIS MAZUMOS DALIAI

Sandra Klimieng

Direl
(vie¥ojo sektoriaus subjekto vadovas arba jo jgaliotas administracijos vadovas) (para¥as) (vardas ir pavardé)
Vyriausioji buhalteré - Vilma Petraitiené
(vyriausiasis buhatieris (buhalteris)) (paraZas) (vardas ir pavardé)

Dokumentg elektroniniu parasu
pasirasé SANDRA KLIMIENE
Data: 2026-04-08 11:41:36

Dokumentg elektroniniu para$u
pasira$é VILMA PETRAITIENE
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VIESOJI ISTAIGA ,,JURBARKO SOCIALINIES PASLAUGOS”

2025 METU FINANSINIU ATASKAITU RINKINIO
AISKINAMASIS RASTAS

2026 m. vasario 25 d.
Jurbarkas

I. BENDROJI DALIS

Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2014 m. gruodZio 12 d. sprendimu Nr. T2-392 ,,Dél
V3] Jurbarko socialiniy paslaugy centro ir VS] Jurbarko rajono sutrikusio intelekto jaunuoliy darbo centro
reorganizavimo” reorganizuojant vie$ajg jstaiga Jurbarko socialiniy paslaugy centrg (su Erzvilko
socialinés globos filialu) ir vieSaja jstaigg Jurbarko rajono sutrikusio intelekto jaunuoliy darbo centra
sujungimo bidu jsipareigojimus perémé vie$oji istaiga ,.Jurbarko socialinés paslaugos” (toliau - jstaiga).

Istaiga jregistruota juridiniy asmeny registre 2015 m. sausio 29 d., jmonés kodas 303557121,
teisiné forma — vie$oji jstaiga, veiklos laikotarpis - neribotas, finansiniai metai sutampa su kalendoriniais
metais.

Istaiga savo funkcijas pradéjo vykdyti 2015 m. vasario 1 d.

Istaigos veikla teikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas asmenims su proto ir
(arba) fizine negalia (nuo 18 m.), senyvo amZiaus asmenims, suaugusiems asmenims su negalia, socialinés
rizikos Seimoms, socialinés rizikos suaugusiems asmenims bei kitiems laikinai savarankiSkumo
netekusiems asmenims, ilgalaiké, trumpalaiké socialiné globa vaikams, likusiems be tévy globos,
socialinés dirbtuvés.

Istaiga yra Jurbarko rajono savivaldybés pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés
vie§asis juridinis vienetas, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus teikiant socialines paslaugas,
turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankikuma, savo antspauda, sgskaitas banke, savo
veiklg grindZiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos viedyjy jstaigy ir kitais jstatymais, teisés aktais bei savo jstatais.

[staiga sudaro ir teikia atskirus Zemesnio lygio finansiniy ataskaity ir biudZeto vykdymo
ataskaity rinkinius. Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai sudaromi ketvir¢iui pasibaigus, metiniai —
pasibaigus finansiniams metams.

Istaigos administracija jsikiirusi buvusio V3] Jurbarko rajono sutrikusio intelekto jaunuoliy
darbo centro patalpose Vyduno g. 56¢, Jurbarkas. Taip pat paslaugos teikiamos Erzvilke — socialinés
globos ir socialinés priezitros (Jurbarko r. sav., Erzvilko mstl.), laikino apnakvindinimo ir apgyvendinimo
Jurbarke (nakvynés namai — Barkiiny g. 8, Jurbarkas), grupiniai gyvenimo namai (Vasaros g. 1 ir Lauko
g. 18, Jurbarkas), $eiminiai namai (Vytauto DidZiojo g. 53c, Jurbarkas), Globos centro paslaugos
teikiamos Lauko g. 17-1, Jurbarkas .

Vidutinis darbuotojy skaicius per ataskaitinius metus buvo 145.

IT APSKAITOS POLITIKA

Istaigos parengtos finansinés ataskaitos atitinka VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus (toliau — VSAFAS).

Istaiga tvarkydama finansine apskaita ir rengdama finansines ataskaitas, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatymu ir kity teisés akty nustatytais apskaitos principais:



1. subjekto;

2. veiklos testinumo;
3. periodiskumo;

4. pastovumo;

5. piniginio mato;

6. kaupimo;

7. palyginimo;

8. atsargumo;

9. neutralumo;

10. turinio virSenybés prie$ forma.

Remiantis minétais teisés aktais jstaigoje parengtos Finansy kontrolés taisyklés. Sios taisyklés apima
ukiniy operaciju ir jvykiy pripazinimo, jvertinimo ir apskaitos principus, metodus ir taisykles. Taisyklés
uztikrina, kad apskaitos duomenys atitikty taikytino VSAFAS reikalavimus. Jeigu néra konkretaus
reikalavimo, jstaiga vadovaujasi bendraisiais apskaitos principais, nustatytais 1 — ame VSAFA standarte.
.Informacijos pateikimas finansiniy ataskaity rinkinyje.“

Taisyklés uztikrina, kad finansinése ataskaitose pateikiama informacija yra:

1. svarbi vartotojy sprendimams priimti;
2. patikima, nes:
e teisingai nurodo finansinius rezultatus, finansing biikle ir pinigy srautus;
e parodo oikiniy jvykiy ir Gikiniy operacijy ekonomine prasme, ne vien teising forma;
¢ neSaliska, netendencinga;
e apdairiai pateikta (atsargumo principas);
3. Visais reik§mingais atvejais i§sami.
Istaigos apskaita tvarkoma ir apskaitos dokumentai suraSomi naudojant piniginj vienetg — eurs.
Istaigos parengtos finansinés ataskaitos atitinka VSAFAS.
Istaiga ataskaitiniais metais inventorizavo savo turimg turtg pagal 2022 m. birZelio 15 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 630 ,, Dél inventorizacijos taisykliy patvirtinimo® ir atliko visas
reikiamas procediiras, nustatytas $iame nutarime.

Nematerialusis turtas

Ilgalaikis nematerialusis turtas pripaZjstamas, jei atitinka 13 — ame VSAFA standarte pateikta
savoka ir turto pripaZinimui nustatytus kriterijus.

Nematerialusis turtas pirminio pripazinimo metu apskaitoje registruojamas jsigijimo
savikaina.

ISankstiniai mokéjimai uZ nematerialyjj turtg apskaitoje registruojami nematerialiojo turto
saskaitoje.

Finansinése ataskaitose §is turtas rodomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima
ir turto nuvertéjimo suma jei ji priskaiciuota.

Nematerialiojo turto amortizacija skai¢iuvojama nuosekliai, per visg naudingo tarnavimo laikg
tiesiogiai proporcingu metodu.

Nematerialusis turtas pagal pobiidj skirstomas j $ias pagrindines grupes:
plétros darbai;
programiné jranga ir jos licencijos;
patentai, autoriy ir kitos teisés;
nematerialiosios vertybés;
kitas nematerialus turtas;
nebaigti projektai;

SNk L=



7. iSankstiniai apmokéjimai;
8. prestizas.

Istaiga i§ savo 1€y per ataskaitinj laikotarpj jsigijo Dokumenty valdymo sistema uz 1 900 Eur.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas pripaZjstamas ir apskaitoje registruojamas, jei jis atitinka
ilgalaikio materialiojo turto sgvoka ir pripazinimo kriterijus, nustatytus 12 — ame VSAFA standarte.

Isigytas ilgalaikis materialus turtas jstaigos apskaitoje registruojamas jsigijimo arba
pasigaminimo savikaina, jei jo verté yra ne mazesné nei 750 Eur, vadovaujantis Istaigoje patvirtinta
tvarka. ISankstiniai mokéjimai uZ ilgalaikj materialyjj turta apskaitoje registruojami tam skirtose
saskaitose.

Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas skaiiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga
(tiesinj) skai¢iavimo metoda pagal ilgalaikio turto nusidévéjimo normatyvus. Ilgalaikio materialiojo turto
nudévimoji verté yra paskirstoma tolygiai visam naudingo tarnavimo laikui.

Istaigoje yra ilgalaikis turtas suskirstytas pagal materialiojo turto grupes, nustatytas
naudingo tarnavimo laikas, vadovaujantis ilgalaikio turto nusidévéjimo normatyvais.

Eil.Nr. | Turto grupés Turto nusidévéjimas
normatyvas (metais)

1. Baldai ir biuro jranga 5-10

2. Transporto priemonés 7-10

3. Masinos ir jrengimai 5-10

4, Infrastruktiira ir kiti statiniai 20-30

5. Pastatai 20

6. Kitas ilgalaikis materialusis turtas 7-10

Istaiga per ataskaitinius metus jsigijo arba gavo neatlygintinai ilgalaikio materialaus turto
uz 148 560,71 Eur.

Finansinése ataskaitose ilgalaikis materialusis turtas rodomas jsigijimo savikaina, atémus
sukauptg nusidévéjimo ir jeigu yra priskai¢iuotas nuvertéjimas, jy sumas.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba parduodamas, jo jsigijimo savikaina,
sukaupto nusidévéjimo ir priskaiiuoto nuvertéjimo sumos nuraSomos uZpajamuojant likutines
medziagas.

Finansinis turtas

Finansinis turtas apskaitoje pripaZjstamas tik tada, kai jvykdomos visos sglygos, nustatytos 17 —
ame VSAFA standarte, kai jstaiga gauna arba pagal vykdoma sutartj jgyja teise gauti pinigus arba kitg
finansinj turta.

Finansinis turtas skirstomas j ilgalaikj ir trumpalaikj. [Igalaikio finansinio turto jstaiga neturi.

Trumpalaikiam finansiniam turtui priskiriama:

e atsargos;
trumpalaikés investicijos;
i8ankstiniai apmokéjimai;
per vienerius metus gautinos sumos;
pinigai ir jy ekvivalentai.



Finansiniai jsipareigojimai

Finansiniy jsipareigojimy apskaitos principai, metodai ir taisyklés nustatyti 17 — ame
darbo santykiais susijusios i$mokos“. Finansiniai jsipareigojimai yra skirstomi j ilgalaikius ir
trumpalaikius jsipareigojimus. Ilgalaikiy finansiniy jsipareigojimy jstaiga neturi.

Trumpalaikis finansinis jsipareigojimas — finansinis jsipareigojimas, kurj privaloma
ivykdyti per 12 meénesiy, skai¢iuojant nuo paskutinés einamojo ataskaitinio laikotarpio dienos. Finansiniai
isipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai yra jvykdomos visos sglygos, nustatytos
jsipareigojimui atsirasti, ir jstaiga prisiima jsipareigojimg sumokéti pinigus. Istaigos apskaitoje
registruojami trumpalaikiy jsipareigojimy — tiekéjams mokétinos sumos, su darbo santykiais susij¢
jsipareigojimai ir sukauptos mokétinos sumos, straipsniai.

Atsargos

Tai jstaigos trumpalaikis turtas, kurj jstaiga per vienus metus sunaudoja pajamoms uZdirbti
ar vieSosioms paslaugoms teikti. Pirminio pripaZinimo metu atsargos jvertinamos jsigijimo savikaina, o
sudarant finansines ataskaitas — jsigijimo savikaina ar grynaja realizavimo verte.

Nemokamai gautos atsargos apskaitoje registruojamos grynaja realizavimo verte.

Atsargy sunaudojimas apskaitoje registruojamas pagal nuolat apskaitomy atsargy biida, kai
finansingje apskaitoje registruojama kiekviena su atsargy sunaudojimu susijusi operacija.

Istaigos apskaitoje registruojamos atsargos — maisto produktai, degalai, medZiagos.
Kanceliarinés, §varos palaikymo priemonés, medikamentai pripaZjstami sanaudomis i§ karto juos
pajamuojant.

Atiduoto naudoti inventoriaus verté i§ karto pripazjstama sgnaudomis, apskaita tvarkoma
nebalansinése sgskaitose kiekine ir vertine iSraiska.

Pinigai

Pinigai jstaigoje — tai pinigai esantys banko sgskaitose ir kasoje. Kity pinigy ekvivalenty
istaiga neturi.

Gautinos sumos

Gautinos sumos pirminio pripaZinimo metu yra jvertinamos jsigijimo savikaina. Istaigoje
gautinas sumas susidaro uz turto naudojimg, parduotas prekes, suteiktas paslaugas asmenims, kitoms
istaigoms.

Finansavimo sumos

Finansavimo sumos pripaZjstamos, kai atitinka 20 — ame VSAFA standarte ,,Finansavimo

sumos* nustatytus kriterijus.

Finansavimo sumos — jstaigos i% valstybés ir savivaldybés biudzeto, bei kity $altiniy gauti
arba gautini pinigai arba kitas turtas, skirti jstaigos jstatuose nustatytiems tikslams pasiekti ir funkcijoms
atlikti bei vykdomoms programoms jgyvendinti pagal pasiraSytas sutartis.

Finansavimo sumos pagal paskirtj skirstomos j finansavimo sumos nepiniginiam turtui
jsigyti ir finansavimo sumos kitoms i§laidoms kompensuoti.



Gautos (gautinos) ir panaudotos finansavimo sumos arba jy dalis pripaZzjstamos finansavimo
pajamomis tais laikotarpiais, kuriais patiriamos su finansavimo sumomis susijusios sgnaudos.

Atidéjiniai

Atidéjiniai pripaZjstami ir registruojami apskaitoje tada ir tik tada, kai dél jvykio praeityje
istaiga turi dabartine prievole ar neatSaukiamajj pasiZzadéjimg ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi
iStekliai, o jsipareigojimo suma gali biiti patikimai jvertinta. Jei patenkinamos ne visos $ios salygos,
atidéjiniai néra pripaZjstami.

Istaiga atid¢jiniuose fiksuoja sukaupty atostoginiy sumas.

Segmentai

Informacijos pagal segmentus pateikimo finansinése ataskaitose reikalavimai nustatyti 25 — ame
VSAFA standarte.
Istaiga yra socialines paslaugas teikianti jstaiga ir pagal veiklg priskiriama socialinés apsaugos
segmentui.
Pajamos

Pajamy apskaitos principai, metodai ir taisyklés nustatyti 9 — ame VSAFA standarte ,,Mokes¢iy ir
socialiniy jmoky pajamos®, 10 — ame VSAFA standarte ,,Kitos pajamos®.

Pajamy apskaitai taikomas kaupimo principas, t.y. apskaitoje jos registruojamos tada, kai
uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavimg. Jos pripaZjstamos, kai tikétina, jog jstaiga gaus su sandoriu
susijusig ekonoming nauda, kai galima patikimai jvertinti pajamy sumg ir kai galima patikimai jvertinti
su pajamy uzdirbimu susijusias sgnaudas.

Visos pajamos veiklos rezultaty ataskaitoje gali buti skirstomos j pagrindinés veiklos, Kitos
veiklos, finansinés ir investicinés veiklos.

Finansavimo pajamos pripaZjstamos tuo paciu laikotarpiu, kai yra patiriamos su $iomis
pajamomis susijusios sgnaudos.

Sanaudos

Sanaudy apskaitos principai, metodai ir taisyklés nustatyti 11 — ame VSAFA standarte.

Sanaudos apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo
ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, t. y. parduodamos prekés arba
suteikiamos paslaugos, atliekami veiksmai vykdant priskirtas funkcijas, neatsizvelgiant j pinigy i§leidimo
laikg. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty i§laidy nejmanoma tiesiogiai susieti su
konkre¢iy pajamy uzdirbimu ir jos neduos ekonominés naudos ateinandiais ataskaitiniais laikotarpiais,
Sios iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos. Sgnaudos registruojamos
apskaitoje pagal saskaitas faktliras, PVM saskaitas fakttras, i¥mokéjimo Ziniara§Cius, jvairius kitus
dokumentus (nurasymo aktus, buhalterines paZymas).

Sanaudos registruojamos 8 klasés sgskaity plano saskaitose.

Apskaitoje darbuotojams mokétinos sumos uZ kasmetines atostogas kaupiamos ir pripaZjstamos
sgnaudomis vieng kartg per metus — gruodzio 31 d.

Turto nuvertéjimas

Turto nuvertéjimo apskaitos principai, metodai ir taisyklés nustatyti pagrinde 22 — ame VSAFA
standarte. Nuostoliai dél turto nuvertéjimo apskaitoje pripaZjstami pagal nuvertéjimo poZymius. Sudarant



finansiniy ataskaity rinkinj, nustatoma, ar yra turto nuvertéjimo poZymiy. Jeigu yra vidiniy ar iSoriniy
nuvertéjimo poZymiy, nustatoma turto atsiperkamoji verté, kuri yra palyginama su turto balansine verte.

PripaZinus ilgalaikio nematerialiojo ar materialiojo turto nuvertéjimo nuostolj, perskai¢iuojamos
biisimiesiems ataskaitiniams laikotarpiams tenkan¢ios turto nusidévéjimo (amortizacijos) sumos, kad
turto nudévimoji verté po nuvertéjimo biity tolygiai paskirstyta per visg likusj jo naudingo tarnavimo
laika, t.y. nuvertéjimo suma nudévima per likusj naudingo tarnavimo laika, maZinant nusidévéjimo
sgnaudas.

Istaiga nuostoliy dél turto nuvertéjimo per ataskaitinj laikotarpj neturejo.

Ivykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

[vykiai, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie suteikia papildomos informacijos apie
jstaigos finansine padétj paskutine ataskaitinio laikotarpio diena, (koreguojantys jvykiai), atsizvelgiant j
ju itakos reik§me parengtoms finansinéms ataskaitoms, yra parodomi finansinés biiklés, veiklos rezultaty
ir piniginiy srauty ataskaitose. Nekoreguojantys jvykiai, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, apraSomi
aiSkinamajame raste, kat jie yra reik§mingi.

Tarpusavio uzZskaitos ir palyginamieji skai¢iai

Sudarant finansiniy ataskaity rinkinj, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra
uzskaitomos tarpusavyje, i§skyrus atvejus, kai konkretus VSAFAS reikalauja butent tokios uZskaitos (pvz.
dél draudiminio jvykio patirtos sgnaudos yra uZskaitomos su gauta draudimo imoka). Palyginamieji
skai¢iai yra koreguojami, kad atitikty ataskaitiniy mety finansinius rezultatus. Apskaitos principy bei
apskaitiniy jver¢iy pasikeitimai, sudarant ataskaitinio laikotarpio finansiniy ataskaity rinkinj, pateikiami
aiSkinamajame raste.

Apskaitos politikos keitimas

Apskaitos politikos keitimo principai nustatyti 7 — ame VSAFA standarte.

Istaiga pasirinktg apskaitos politikg taiko nuolat arba gana ilga laika tam, kad bty galima
palyginti skirtingy ataskaitiniy laikotarpiy finansines ataskaitas. Tokio palyginimo reikia jstaigos
finansinés buklés, veiklos rezultaty, grynojo turto ir pinigy srauty keitimosi tendencijoms nustatyti.
Ukiniy operacijy bei tikiniy jvykiy pripaZinimo, apskaitos ar dél jy atsirandanéio turto, jsipareigojimy,
finansavimo sumy, pajamy ir sgnaudy vertinimo apskaitoje pakeitimas yra laikomas apskaitos politikos
keitimu. Apskaitos politikos keitimas finansinése ataskaitose parodomas taikant retrospektyvinj biida, t.
y. nauja apskaitos politika taikoma taip, lyg ji visada buity buvusi naudojama, todé¢l pakeista apskaitos
politika yra pritaikoma tikinéms operacijoms ir ikiniams jvykiams nuo jy atsiradimo.

Apskaitos klaidy taisymas

Apskaitiniu laikotarpiu gali biiti pastebétos apskaitos klaidos, padarytos pragjusiy
laikotarpiy finansinése ataskaitose. Apskaitos klaida laikoma esmine, jei jos vertiné iSraiSka individualiai
arba kartu su kity to ataskaitinio laikotarpio klaidy vertinémis i§raiSkomis yra didesné nei 0,0025 procento
per praéjusius finansinius metus gauty finansavimo sumy vertes.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje esminiy klaidy nenustatyta.



111 . PASTABOS

P03 - Nematerialusis turtas

Istaiga yra jsigijusi §j ilgalaikj nematerialyjj turta: buhalteriné programa ,,DB Apskaita®,
Socialiniy paslaugy procesy skaitmenizavimo programa ir 2025 m. jsigyta Dokumenty valdymo sistema.
Per 2025 m. §iai turto grupei yra priskaiéiuota 577 Eur amortizaciniy atskaitymy ir likutiné $io turto grupés
vert¢ mety pabaigoje buvo 2 596 Eur. Pateikiame ilgalaikio nematerialaus turto balansinés vertés
pasikeitimg per 2025 m. pagal 13 —ojo VSAFA standarto 1 priede nustatytg formg (priedas Nr. P3).

P04 - Ilgalaikis materialusis turtas

Informacija apie ilgalaikio materialiojo turto balansinés vertés pagal ilgalaikio materialiojo
turto grupes pasikeitimg per ataskaitinj laikotarpj pateikta pagal 12 — ojo VSAFA standarto 1 priede

nustatytg forma.

Vadovaujantis §io standarto 86 punktu, ilgalaikio turto vienetai, neatitinkantys 12
VSAFAS nustatyty ilgalaikio turto pripazinimo kriterijy, pergrupuojami arba nurasomi laikantis $io
standarto ir kity VSAFA standarty reikalavimy.

Istaigoje ilgalaikio materialiojo turto, kuris yra nuvertéjes apskaitoje néra (priedas Nr. P4).

Istaigoje ilgalaikis materialus turtas suskirstytas j grupes ir jy likutinés vertés pavaizduotos

lenteléje:
Eil.Nr. | Turto grupés Turto likutiné verté, Eur
1. Pastatai ir kiti statiniai 1 369 839,00
2. Masinos ir jrengimai 75 376,00
3. Transporto priemonés 59 326,00
4 Baldai, biuro jranga ir kitas ilgalaikis materialusis 55 364,00
turtas
IS viso: 1 559 905,00

Istaigoje yra ilgalaikio materialiojo turto, kuris visiskai nudévétas, taCiau ir toliau
naudojamas veikloje. Sio turto bendra jsigijimo ar pasigaminimo savikaina sudaro 215 156,96 Eur.

Turto, kurio kontrole riboja sutartys ar teisés aktai, ir turto, uzZstatyto kaip
jsipareigojimy jvykdymo garantija jstaiga neturi.

Turto, kuris nebenaudojamas veikloje ir turto, kuris laikinai nenaudojamas jstaigos veikloje
néra.

Zemés ir pastaty, kurie nenaudojami jprastingje veikloje ir laikomi vien tiktai
pajamoms i§ nuomos taip pat néra.

Sutaréiy, pasiradyty dél ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo ateityje paskuting
ataskaitinio laikotarpio dieng néra.

Turto pergrupavimo i§ vienos turto grupés ] kitg ataskaitiniame laikotarpyje nebuvo.

[staiga neturi ilgalaikio materialiojo turto, priskirto prie Zemés, kilnojamyjy ar
nekilnojamyjy kulturos vertybiy. Turto perduoto bankui taip pat néra.



P08 - Atsargos

Informacija apie atsargy vertés pasikeitimus per ataskaitinj laikotarpj pateikta pagal 8 — jo
VSAFA standarto ,,Atsargos™ 1 priede nustatyta forma (priedas Nr. P8).

Pirminio pripaZinimo metu atsargos jvertinamos jsigijimo savikaina, kuri nurodyta
pirminiuose (jsigijimo) dokumentuose.

Kai atsargos atiduodamos naudojimui, arba parduodamos jy balansiné verté pripaZjstama
sanaudomis to laikotarpio, kuriuo pripaZjstamos atitinkamos pajamos arba suteikiamos paslaugos.

Atsargy likutis 2025 m. gruodZio 31 d. pavaizduotas lenteléje:

Eil.Nr. | Atsargy pavadinimas Verté, Eur
1 Medziagos 4895,00
2 Kuras (bakuose) 688,00
3 Maisto produktai 1534,00
4 Slaugos priemoneés 533,00
6 Inventorius (gautas i§ Techninés pagalbos centro) 62,00
IS viso: 7 712,00

Medziagy likutis mety pradZioje ir pabaigoje yra nedaug pakites, skirtumas - 15 Eury.
MedZiagy liku¢io yra nemaza verté, kadangi tai sukauptos dezinfekavimo priemonés, kurios yra laikomos
kaip rezervas. Siy priemoniy rezervas ir toliau yra laikomas. Naudojamo iikinio inventoriaus kiekiné ir
vertiné apskaita tvarkoma nebalansinése saskaitose. Per ataskaitinius metu jstaiga gavo mazavercio turto
patikéjimo teise, kurio verté 60 633 eurai.

P09 - Ifankstiniai apmokéjimai

ISankstiniai apmokéjimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 4 168 Eur. Tai ateinandiy
laikotarpiy sagnaudos — 2 564 Eur ir i§ankstinis apmokéjimas tiekéjams 1 604 Eur (spaudos uzsakymas ir
kt.).

Informacija apie iSankstinius apmokéjimus pateikiama pagal 6 — ojo VSAFA standarto 1 priede
nustatytg forma (priedas Nr. P9).

P10 - Per vienerius metus gautinos sumos

Informacija per vienerius metus gautinas sumas pateikiama pagal 17 — jo VSAFA standarto 7 ir

12 prieduose nustatyta formg (priedas Nr. P10).

I§ viso gautinos sumos sudaro 202 709 Eur, tai — sukaupti atostoginiai 131 112 Eur, gautinos
finansavimo pajamos i§ UZimtumo tarnybos, Globos centro ir Socialiniy dirbtuviy vykdomy projekty —
25 611 Eur, gautinos sumos uZ paslaugas 32 877 Eur ir kitos gautinos sumos i§ atskaitingy asmeny — 13
109 Eur (grupiniy gyvenimo i$ Seiminiy namy atskaitingy darbuotojy 1éSos).

P11 - Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo 752 901 Eur. Banko sgskaitose uZ suteiktas
paslaugas 1é3y buvo 594 739,57 Eur, paramos lesos - 715 Eur, projekty 1é8y saskaitose 157 331,56 Eur,
kasoje likutis 114,87 Eur.

Informacija apie pinigus ir jy ekvivalentus pateikiama pagal 17 — ojo VSAFA standarto
»Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai* 8 priede nustatyta forma (priedas Nr. P11).



P 12 - Finansavimo sumos

Finansavimo sumy likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje — 1 556 137 Eur.
Ataskaitiniais metais buvo teikiamos grupiniy gyvenimo namy ir $eiminiy namy paslaugos
kitoms savivaldybéms. Derinant finansavimo sumas su §iomis savivaldybémis yra neatitikimy tarp
finansavimo $altiniy. Sis skirtumas yra 62 163,78 eury.

Eil. | Savivaldybés pavadinimas | Jy nurodytas Miisy nurodytas Suma, Eur
Nr. finansavimo finansavimo $altinis
Saltinis

1. Klaipédos miesto Savivaldybés Kiti $altiniai 10 858,94
savivaldybés administracija biudZetas

2. Tauragés rajono savivaldybes | Savivaldybés Kiti altiniai 374,66
administracija biudZetas

3. Kédainiy rajono savivaldybés | Savivaldybés Kiti Saltiniai 27 003,92
administracija biudZetas

4, Silalés rajono savivaldybeés Savivaldybés Kiti $altiniai 11 001,00
administracija biudzetas

5. Raseiniy rajono savivaldybés | Savivaldybés Kiti Saltiniai 12 925,26
administracija biudZetas

IS viso: X X 62 163,78

m. pagal 20 — to VSAFA standarto 4 priede patvirtintg formg (priedas Nr. P12).

Pateikiame forma apie trumpalaikes mokétinas sumas per 2025 m. pagal 17 — to VSAFA

standarto 12 priede patvirtinta forma (priedas Nr. P17).

Visi trumpalaikiai jsipareigojimai sudaré 179 214 Eur. Tiekéjams mokétinos sumos yra 23

P 17 - Trumpalaikiai jsipareigojimai

Pateikiame formga apie finansavimo sumas pagal altinj, tiksling paskirtj ir jy poky&ius per 2025

186 Eur, sukaupti mokétini atostoginiai — 147 462 Eur ir kitos mokétinos sumos — 8 566 Eur.

Pajamos pripaZjstamos pagal kaupimo principa, vadovaujantis 10 — uoju VSAFA standartu
,»Kitos pajamos® ir informacija apie per metus gautas pajamas pateikiama pagal 2 priede pateikta forma

(priedas Nr. P21).
I$samus Siy pajamy i$skirstymas iSdéstytas lenteléje:

P 21 - Pajamos

2025 M. PAGRINDINES VEIKLOS KITOS PAJAMOS

Paslaugu pavadinimas Suma, Eur
Pajamos uZ suteiktas paslaugas (ilgalaiké ir trumpalaiké | 255 431,00
socialiné globa) Erzvilko seneliy globos namuose

Pajamos uZ suteiktas paslaugas Grupinio gyvenimo namy | 141 757,00
gyventojams

Pajamos uZ suteiktas paslaugas proto negalios asmenims | 15 079,00
socialinés globos namuose




Pajamos uZ suteiktas socialinés globos paslaugas asmens
namuose (dienos socialiné globa asmens namuose)

46 430,00

Pajamos uz suteiktas paslaugas namuose (pagalba j namus) | 52 207,00
Pajamos uz suteiktas transporto paslaugas (dializés) | 29 736,00
uZsakymai.

Pajamos uz suteiktas skalbimo paslaugas 18 766,00
Pajamos uZ suteiktas masazo paslaugas 6 780,00
Pajamos uZ suteiktas paslaugas nakvynés namy gyventojams | 6 948,00
Pajamos uZ suteiktas asmeninio asistento paslaugas 1 515,00
Pajamos uZ suteiktas paslaugas Seiminiy namy gyventojams | 63 447,00
Pajamos uZ suteiktas atokvépio paslaugas asmens namuose ir | 1 288,00
institucijoje

Pajamos uz suteiktas kitas paslaugas (techniniy pagalbos | 4 063,00
priemoniy i§davimas, maitinimo antkainis, kitos paslaugos)

IS viso: 643 447,00

P02 — Sanaudos

Informacija apie sanaudas pateikiama pagal 3 — ojo VSAFA standarto 2 priede pateikta

formga (priedas Nr. P02).

Sanaudy apskaitos principai, metodai ir taisyklés nustatyti 11 — jame VSAFA standarte ir
apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu,

kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos.

Sgnaudy dydis jvertinamas sumokéta, mokétina pinigy arba jy ekvivalenty suma. Apskaitoje
sanaudos registruojamos jsigijimo savikaina pagal pirminius dokumentus (saskaitas faktiiras, aktus ir kt.).

Detalesnis 2025 m. i§laidy pavaizdavimas pateikimas lenteléje:

ISlaidy straipsnis Suma, Eur
PAGRINDINES VEIKLOS SANAUDOS: 3920 342
Darbo uZzmokestis ir socialinis draudimas 3 049 966
Nusidévéjimas ir amortizacija 115 604
Komunaliniy paslaugy ir rySiy 96 246

I3 jy: i8laidos Sildymui 35208

ilaidos elektros energijai 37 512

vandentiekis ir kanalizacija 16 423

rySiai 4 890

kitos komunalinés (atlieky i§veZimas) 2213
Komandiruodiu 3354
Transporto 72 604
Kvalifikacijos kélimo 33 559
Paprastojo remonto ir eksploatavimo 96 629
Nuvertéjimo ir nuraSyty sumy 6 244
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 274 788




Socialiniy iSmoky 100
Kity paslaugy 158 253
Kitos 12 995

P 23 - Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas

Finansings ir investicinés veikos ataskaitiniais rezultatas buvo -1 011 Eur. Detali informacija
pateikta priede P23.

Sukauptas pervirsis ir deficitas

Informacija apie sukaupto pervirsio ir deficito liku¢ius ataskaitinio laikotarpio pradZioje bei
pabaigoje ir jy pasikeitimg per ataskaitinj laikotarpj, pateikiama pagal 4 — ojo VSAFA standarto ,,Grynojo
turto poky¢iy ataskaita“ 1 priede pateiktg forma.

Informacija apie neapibréZtuosius jsipareigojimus,
neapibréztajj turta ir jy pokydcius
Neapibréztyjy jsipareigojimy ir neapibréZtojo turto jstaiga neturi.
Parama (labdara)

2025 metais [staiga gavo paramos / labdaros, kurios bendra verté 815 Eur. Paramg / labdarg skyré:
UAB “Jurlota” — 400 Eur ir fiziniy asmeny anoninminé parama — 415 Eur.

SavanoriSka veikla
Per 2025 m. Istaigoje lankési 18 savanoriy, kurie savanorystei skyré 390 valandy.
Turto nuvertéjimas
Ataskaitiniu laikotarpiu turto nuvertéjimas priskai¢iuotas nebuvo.
Nebalansiné apskaita

Pateikiame detalig informacijg apie panaudos sutartis pagal turto rusis ir partnerius:

Eil. R Turto verté Su kuo pasirasyta panaudos
Nr. Turto rasis (Eurais) i sutagtis i
1. Pastatai (gyvenami, 1070 975,00 | Jurbarko rajono savivaldybés
negyvenami), infrastruktaros administracija
ir kiti statiniai, kompiuteriné
iranga
2, Kompensaciné technika 99 035,51 Nejgaliyjy departamentas prie
_ SADM
I3 viso: | 1170 010,51

Pateikiame informacijg apie nebalansinése saskaitose, uZpajamuoty iikinj inventoriy
kontrolés tikslais:



Turto grupé

Verté, Eur

Biuro ir buitiné technika 72 788,87
Baldai 101 805,14
Ukinis inventorius 21 339,80
Patalyné, darbo drabuziai 4 924,96
Kompiuteriné technika 3271,44
Rysio, vaizdo, garso technika 1 755,35
I8 viso: 205 885,56

Visas nebalansinése saskaitose turtas yra uZpajamuotas pagal materialiai atsakingus
darbuotojus ir pagal buvimo vieta.
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e r E ﬁ 2 m ii i i d;ii Reason: Auditoriaus i$vada
Location: Kaunas —]

Contact info: +37061654450

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

VieSosios jstaigos ,,Jurbarko socialinés paslaugos’’ dalininkams

Nuomoné

Mes atlikome VieSosios jstaigos ,,Jurbarko socialinés paslaugos’’ (toliau — Istaigos) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2025 m. gruodzio 31 d. finansinés biiklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety veiklos rezultaty
ataskaita, pinigy srauty ataskaita, grynojo turto pokyciy ataskaita, aiSkinamasis raStas (toliau — finansinés
ataskaitos) jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia apie Istaigos
2025 m. gruodzio 31 d. finansing padét] ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Lietuvos vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Miisy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibiidinta Sios i§vados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybe¢ uz finansiniy ataskaity audita®. Mes esame
nepriklausomi nuo Jstaigos vadovaujantis etikos reikalavimais, numatytais Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy istatyme, kuris yra taikytinas atliekant finansiniy ataskaity audita
Lietuvos Respublikoje ir Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos isleistu Tarptautiniu
apskaitos profesionaly etikos kodeksu (iskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV
kodeksas). Mes taip pat laikémés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito ir kity uztikrinimo paslaugy istatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad misy surinkti audito
jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta VieSosios jstaigos ,,Jurbarko socialinés paslaugos‘‘ veiklos
ataskaitoje, taCiau ji neapima finansiniy ataskaity ir miisy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovyb¢ yra atsakinga
uz kitos informacijos pateikimg.

Miisy nuomoné¢ apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo 1§vados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, misy atsakomybé yra perskaityti kita informacija ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba miisy Zinioms, pagristoms atliktu
auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reik§Sminga kitos
informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pasteb&jimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar [staigos veiklos ataskaitoje pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy
finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita, buvo parengta laikantis taikomy teisiniy
reikalavimy. Miisy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais
atzvilgiais:
e Istaigos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis.

Tel. +37037 2062 80 LT59 7044 0600 0753 1377
Karaliaus Mindaugo pr. 68-11, Kaunas PVM kodas LT100005399614
info@raudit.It |monés kodas 302509547



Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uZz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra
bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dé¢l apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti [staigos gebéjima testi veikla ir atskleisti (jei biitina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus,
kai vadovybé¢ ketina likviduoti Istaigg ar nutraukti veikla arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitréti Jstaigos finansiniy ataskaity rengimo procesg.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinimg dé¢l to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama miisy nuomoné.
Pakankamas uZtikrinimas — tai auks$to lygio uZztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atlickamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dé¢l apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procediras kaip atsaka j tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy miisy nuomonei pagristi. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti suk¢iavimas, klastojimas, ty€inis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareikSti nuomong apie Istaigos vidaus kontrolés
veiksminguma.

e vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padaréme iSvadg de¢l taikomo veiklos tgstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar saglygomis susij¢s reikSmingas neapibréZtumas, dél kurio gali
kilti reikSmingy abejoniy del Jstaigos gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas
neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus
finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Misy
iSvados pagristos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus i§vados datos. Taciau, busimi jvykiai
ar saglygos gali lemti, kad [staiga negalés toliau testi savo veiklos.

e Jvertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikimg, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo
laika bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés triikumus, kuriuos nustatéme
audito metu.
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