
JURBARKO RAJONO VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ 
STEBĖTOJŲ TARYBOS

POSĖDŽIO PROTOKOLAS

2026 m. balandžio          d.  Nr. R5-
Jurbarkas

Posėdis įvyko 2026 m. balandžio 23 d. 14.30 val. 
Posėdžio trukmė 30 min. (14.30–15.00).
Posėdžio  pirmininkė  –  Rūta  Vančienė,  Jurbarko  rajono  savivaldybės  tarybos  paskirta 

atstovė. 
Posėdžio sekretorė – Gražina Sutkuvienė, Jurbarko rajono savivaldybės tarybos paskirta 

sekretorė.

POSĖDŽIO DALYVIAI:
Informacija apie  Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų 

tarybos (toliau –  Stebėtojų taryba) posėdį, posėdžio darbotvarkę bei informaciją dėl posėdyje 
planuojamų svarstyti klausimų Stebėtojų tarybos nariams buvo išsiųsta elektroniniais paštais. 

Stebėtojų tarybos nariai apie planuojamą posėdį papildomai buvo informuoti telefonu – 
SMS žinute.

Bendru Stebėtojų tarybos narių sutarimu posėdis buvo vedamas nuotoliniu būdu, darant 
vaizdo ir garso įrašą. 

Posėdyje dalyvavo Stebėtojų tarybos nariai: Jolanta Jokšienė, Lietuvos gydytojų sąjungos 
Jurbarko  filialo  profesinės  sąjungos  pirmininkė,  sveikatos  priežiūros  specialistų  profesinių 
sąjungų  atstovė;  Danguolė  Matukevičienė,  Savivaldybės  tarybos  paskirta  atstovė;  Viktorija 
Danisevičienė,  Savivaldybės  tarybos paskirta  atstovė,  Eglė Židžiūnienė,  Savivaldybės tarybos 
paskirta atstovė.

Posėdyje taip pat dalyvavo kviesti  asmenys: viešosios įstaigos (toliau – VšĮ) Jurbarko 
ligoninės vyriausioji gydytoja Rūta Lukšienė. 

POSĖDŽIO DARBOTVARKĖ:
1. Dėl VšĮ Jurbarko ligoninės 2025 m. veiklos ataskaitos.
2.  Dėl  Jurbarko  rajono  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  2025  m.  siektinų 

veiklos užduočių įvykdymo įvertinimo.

Stebėtojų  tarybos  pirmininkė  Rūta  Vančienė  pasveikino  visus  susirinkusius  į  posėdį, 
pristatė posėdyje dalyvaujančius asmenis, supažindino su posėdžio darbotvarke.

1. SVARSTYTA. VšĮ Jurbarko ligoninės 2025 m. veiklos ataskaita.
Posėdžio  pirmininkė  informavo,  kad  2026  m.  balandžio  10  d.  vykusiame  Stebėtojų 

tarybos posėdyje VšĮ Jurbarko ligoninės 2025 m. veiklos ataskaita buvo apsvarstyta iš dalies – 
tik 2025 m. įstaigos veiklos ataskaita, nes dar nebuvo gauta VšĮ Jurbarko ligoninės finansinių 
ataskaitų audito išvada. 2025 m. balandžio 16 d. VšĮ Jurbarko ligoninė Stebėtojų tarybai pateikė 
2025  m.  įstaigos  veiklos  ataskaitą  kartu  su  nepriklausomo  auditoriaus  UAB  „Apskaitos  ir 
mokesčių  konsultacijos“  atlikta  VšĮ  Jurbarko  ligoninės  2025  m.  finansinės  ataskaitos  audito 
ataskaita / išvada. Todėl šis klausimas pakartotinai svarstomas šios dienos posėdyje. 

Stebėtojų tarybos nariai išsamiai susipažino su pateikta įstaigos ataskaita bei jos priedais.
Jokių pastabų, pasiūlymų ar klausimų įstaigos vadovei nebuvo pateikta.

NUTARTA. Pritarti VšĮ Jurbarko ligoninės 2025 m. veiklos ataskaitai. 
Sprendimas priimtas visais balsais „už“.
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2. SVARSTYTA.  Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 2025 m. 
siektinų veiklos užduočių įvykdymo įvertinimas.

G. Sutkuvienė informavo, kad atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 
ministro 2026 m. balandžio 22 d. įsakymą Nr. V-362 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos ap-
saugos ministro 2025 m. gegužės 21 d. įsakymo Nr. V-482 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos 
sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos 
rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sis-
temos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies 
dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ (toliau – Įsakymas), kuris įsigaliojo 
nuo 2026 m. balandžio 23 d., keičiasi Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstai-
gų pateikti  veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių įvykdymo įvertini-
mas. 

Stebėtojų tarybos nariai peržiūrėjo patikslintus Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos 
priežiūros įstaigų 2025 m. siektinų veiklos užduočių įvykdymo įvertinimus.

NUTARTA. Įvertinus Jurbarko rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros 
įstaigų pateiktus  veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių  įvykdymus, 
siūlyti Jurbarko rajono savivaldybės merui potvarkiu nustatyti viešųjų asmens sveikatos priežiū-
ros įstaigų vadovams mėnesinės algos kintamosios dalies dydžius, kurie pateikti posėdžio proto-
kolo priede Nr. 2.

Sprendimas priimtas visais balsais „už“.

Posėdžio pirmininkė informavo, kad apsvarsčius visus posėdžio darbotvarkės klausimus 
posėdis baigtas.

Prie posėdžio protokolo pridedama:
1. VšĮ ASPĮ veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių įvykdymas, 

priedas Nr. 1.
4.  Jurbarko  rajono  savivaldybės  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  vadovų 

mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymas, priedas Nr. 2.

Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų Stebėtojų tarybos posėdžio vaizdo 
ir garso įrašas saugomas skaitmeninėje laikmenoje.

Posėdžio pirmininkė Rūta Vančienė

Posėdžio sekretorė Gražina Sutkuvienė
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Priedas Nr. 1 prie posėdžio 
2026-04-       d. protokolo Nr. R5- 

Eil. 
Nr.

Veiklos rezultatų vertinimo 
rodikliai (toliau – rodiklis)

VšĮ Jurbarko ligoninė
VšĮ Jurbarko rajono pirminės 

sveikatos priežiūros centras
VšĮ Šimkaičių ambulatorija

Siektina reikšmė Siektina reikšmė Siektina reikšmė
1 2 3 4 5
I Finansinių rodiklių grupė:

1.

Įstaigos praėjusių metų 
veiklos rezultatų ataskai-
toje nurodytas pajamų ir 
sąnaudų skirtumas (gryna-
sis perviršis ar deficitas)

Būti nenuostolingai Būti nenuostolingai Būti nenuostolingai

ĮVYKDYMAS -621 675,66 Eur nuostolis -37 311,00 Eur nuostolis 11 510,00 Eur perviršis

BALAI 0 0 20

2.

Naujų papildomų finansa-
vimo šaltinių 
pritraukimas / projektų 
vykdymas

Ne mažiau nei 2 sutartys per metus Ne mažiau nei 2 sutartys per metus
Ne mažiau nei 2 sutartys per 

metus

ĮVYKDYMAS 7 4 2

BALAI 5 5 5

3.

Konsoliduotų viešųjų pirki-
mų skaičius

Ne mažiau kaip 2 Ne mažiau kaip 2 Ne mažiau kaip 2

ĮVYKDYMAS 2 3 0

BALAI 5 5 0

II Pacientų pasitenkinimo rodiklių grupė: 
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1.

Pacientų pasitenkinimo 
ASPĮ teikiamomis asmens 
sveikatos priežiūros paslau-
gomis lygis

Ne mažiau kaip 95,0 proc. Ne mažiau kaip 95,0 proc. Ne mažiau kaip 95,0 proc.

Pastaba. Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

2.

ASPĮ įtraukta į Skaidrių 
asmens sveikatos priežiūros 
įstaigų sąrašą

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų są-

rašą

ĮVYKDYMAS
Įstaiga įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą

Įstaiga įtraukta į Skaidrių asme-
ns sveikatos priežiūros įstaigų 

sąrašą

Įstaiga įtraukta į Skaidrių 
asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašą

BALAI 10 10 10

III Darbuotojų pasitenkinimo rodiklių grupė:

1.

ASPĮ darbuotojų kaitos 
rodiklis

Ne daugiau nei 10 proc. per metus Ne daugiau nei 10 proc. per metus
Ne daugiau nei 10 proc. per 

metus

ĮVYKDYMAS 9,12 proc. 9,4 proc. 23,0 proc.

BALAI 5 5 0

2.

ASPĮ patirtos sąnaudos 
asmens sveikatos priežiū-
ros, visuomenės sveikatos 
priežiūros ir farmacijos 
specialistų (toliau – specia-
listai) profesinei kvalifika-
cijai tobulinti

Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ dar-
bo užmokesčio sąnaudų, neįskaitant 

darbdavio socialinio draudimo įmokų

Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ 
darbo užmokesčio sąnaudų, neįs-
kaitant darbdavio socialinio drau-

dimo įmokų

Ne mažiau kaip 0,50 proc. 
ASPĮ darbo užmokesčio sąnau-
dų, neįskaitant darbdavio socia-

linio draudimo įmokų

ĮVYKDYMAS 0,12 proc. 0,03 proc. 0,13 proc.

BALAI 0 0 0

3. ASPĮ gydytojų ir slaugy- ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo už- ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo 
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tojų darbo užmokesčio san-
tykis

mokestis ne mažesnis kaip 0,5 ASPĮ 
gydytojo vidutinio darbo užmokesčio

užmokestis ne mažesnis kaip 0,5 
ASPĮ gydytojo vidutinio darbo už-

mokesčio

užmokestis ne mažesnis kaip 
0,5 ASPĮ gydytojo vidutinio 

darbo užmokesčio

ĮVYKDYMAS 0,4 0,5 0,5

BALAI 0 10 10

IV Turinio rodiklių grupė:

1.

ASPĮ slaugytojų ir gydy-
tojų etatų santykis

ASPĮ vienam gydytojo etatui tenka 
2,0 slaugytojo etatai

ASPĮ vienam gydytojo etatui ten-
ka 2,0 slaugytojo etato

ASPĮ vienam gydytojo etatui 
tenka 2,0 slaugytojo etato

ĮVYKDYMAS 2,05 2,4 2,1

BALAI 10 10 10

2.

ASPĮ šeimos gydytojo ir 
komandos etatų santykis –

ASPĮ vienam šeimos gydytojo 
etatui tenka 2,6 komandos etato

ASPĮ vienam šeimos gydytojo 
etatui tenka 2,6 komandos etato

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

3.

Bendras išvengiamų hospi-
talizacijų skaičius, tenka-
ntis 1 000 prie pirminės 
asmens sveikatos priežiūros 
įstaigos (toliau – PASPĮ) 
prisirašiusių gyventojų

–

Išvengiamų hospitalizacijų skai-
čius neviršija 7,5 atvejų, tenkančių 

1 000 prie PASPĮ prisirašiusių 
gyventojų

Išvengiamų hospitalizacijų 
skaičius neviršija 7,5 atvejų, te-
nkančių 1 000 prie PASPĮ prisi-

rašiusių gyventojų

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

4.
Vyresnių nei 65 metų asme-
nų skiepijimas gripo vakci-
na 

–

Prirašytų prie PAASP įstaigos 
asmenų, vyresnių nei 65 metų, da-
lis, kurią sudaro asmenys, per ata-
skaitinį laikotarpį paskiepyti gripo 

Prirašytų prie PAASP įstaigos 
asmenų, vyresnių nei 65 metų, 

dalis, kurią sudaro asmenys, per 
ataskaitinį laikotarpį paskiepyti 
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vakcina, ne mažesnė nei 40 proc.
gripo vakcina, ne mažesnė nei 

40 proc.

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

5.

Asmenų, gavusių pirmines 
ambulatorines psichikos 
sveikatos priežiūros paslau-
gas per 30 dienų nuo išra-
šymo iš psichiatrijos stacio-
naro arba dienos staciona-
ro, dalis

– 55 proc. 55 proc. 

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

6.

Pirminės ambulatorinės 
psichikos sveikatos priežiū-
ros paslaugas teikiančių 
specialistų komandos narių 
(ne gydytojų) suteiktų pa-
slaugų skaičius, tenkantis 
1000 prie Psichikos 
sveikatos priežiūros centro  
prirašytų gyventojų, per 
metus

– 155 vnt. 1 000-iui prisirašiusiųjų –

ĮVYKDYMAS – 170 vnt. –

BALAI – 10 –

7.

ASPĮ, teikiančių stacionari-
nes psichiatrijos paslaugas, 
dalyvavimas įgyvendinant 
PSO „QualityRights“ ini-
ciatyvos veiklas

Įgyvendintos bent dvi PSO „Quality-
Rights“ iniciatyvos veiklos 

– –

ĮVYKDYMAS 2 – –
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BALAI 5 – –

8.

Smurto ir priekabiavimo 
prevencijos politikos 
įgyvendinimo veiksmų pla-
nų įgyvendinimas

Ne mažiau kaip 50 proc. Ne mažiau kaip 50 proc. Ne mažiau kaip 50 proc.

ĮVYKDYMAS 91,66 proc. 50 proc. 90 proc.

BALAI 10 5 10

9.

Nepageidaujamų įvykių 
ASPĮ registravimas

ASPĮ registruoja nepageidaujamus 
įvykius ir yra nustačiusi nepageidau-
jamų įvykių stebėsenos ir valdymo 

tvarką 

ASPĮ registruoja nepageidaujamus 
įvykius ir yra nustačiusi nepagei-
daujamų įvykių stebėsenos ir val-

dymo tvarką

ASPĮ registruoja nepageidauja-
mus įvykius ir yra nustačiusi 
nepageidaujamų įvykių stebė-

senos ir valdymo tvarką 

ĮVYKDYMAS

Įvykiai registruojami, nustatyta ne-
pageidaujamų įvykių stebėsenos ir 
valdymo tvarka procedūroje KPO5 
„Nepageidaujamų įvykių valdy-
mas“

2023 m. gegužės 12 d. direkto-
riaus įsakymu Nr. 02-21 patvir-
tintas Nepageidaujamų įvykių 
stebėsenos ir valdymo tvarkos 
aprašas bei vedamas Nepagei-
daujamų įvykių registracijos 
žurnalas.
2025 m. nepageidaujamų įvykių 
registruota nebuvo

Yra nepageidaujamų įvykių 
stebėsenos ir valdymo tvarkos 
aprašas bei vedamas Nepagei-
daujamų įvykių registracijos 

žurnalas.
Įstaigoje 2025 m. neregistruo-

tas nepageidaujamas įvykis

BALAI 10 10 10

10.

Greitosios medicinos pagal-
bos skubių įvykdytų iškvie-
timų paslaugų, suteiktų per 
15 min. (mieste) ir per 25 
min. (kaime), dalis

– – –

Nevertinama

11. Pakartotinių donorų 
1 000-iui gyventojų rodiklio 
augimas

– – –
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Nevertinama

V Kiti rodikliai:

1.

Duomenų teikimas IPR IS 80 proc. ASPĮ registracijų speciali-
zuotoms ambulatorinėms asmens 
sveikatos priežiūros paslaugoms ir 
pirminio lygio ambulatorinėms asme-
ns sveikatos priežiūros paslaugoms 
gauti atliekama per IPR IS

80 proc. ASPĮ registracijų speciali-
zuotoms ambulatorinėms asmens 
sveikatos priežiūros paslaugoms ir 
pirminio lygio ambulatorinėms 
asmens sveikatos priežiūros pa-
slaugoms gauti atliekama per IPR 
IS

80 proc. ASPĮ registracijų spe-
cializuotoms ambulatorinėms 
asmens sveikatos priežiūros pa-
slaugoms ir pirminio lygio am-
bulatorinėms asmens sveikatos 
priežiūros paslaugoms gauti at-
liekama per IPR IS

ĮVYKDYMAS 60,2 proc. 90 proc. 17,7 proc.

BALAI 0 10 0

2.

Laboratorinių tyrimų užsa-
kymų ir atsakymų teikimas 
į Elektroninę sveikatos pa-
slaugų ir bendradarbiavi-
mo infrastruktūros infor-
macinę sistemą (toliau – 
ESPBI IS)

ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų duo-
menis ESPBI IS

ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų 
duomenis ESPBI IS

ASPĮ teikia laboratorinių ty-
rimų duomenis ESPBI IS

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

3.

Asmens sveikatos priežiū-
ros įstaiga IPR IS iki eina-
mojo mėnesio 25 dienos 
skelbia ne mažiau kaip ke-
turių mėnesių paslaugų 
teikimo vizitų laikus

Ateinantiems 4 mėnesiams ASPĮ 
paskelbia ne mažiau kaip 80 proc. 

praėjusių 4 mėnesių paskelbtų vizitų 
laikų

Ateinantiems 4 mėnesiams ASPĮ 
paskelbia ne mažiau kaip 80 proc. 
praėjusių 4 mėnesių paskelbtų vi-

zitų laikų

Ateinantiems 4 mėnesiams 
ASPĮ paskelbia ne mažiau kaip 
80 proc. praėjusių 4 mėnesių 

paskelbtų vizitų laikų

Pastaba: Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami.

BENDRA BALŲ SUMA 60 80 75
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KINTAMOJI DARBO UŽMO-
KESČIO DALIS (PROC.)

10 15 15
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Priedas Nr. 2 prie posėdžio 2026-04-       d.
protokolo Nr. R5-

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS 
PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES 

DYDŽIO NUSTATYMAS

Vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  sveikatos  priežiūros  įstaigų  įstatymu,  Lietuvos 
Respublikos  sveikatos  apsaugos  ministro  2025  m.  gegužės  21  d.  įsakymu  Nr.  V-482  „Dėl 
Lietuvos  nacionalinės  sveikatos  sistemos  viešųjų  ir  biudžetinių  įstaigų,  teikiančių  asmens 
sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių 
ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio 
darbo  užmokesčio  kintamosios  dalies  dydžio  nustatymo  tvarkos  aprašo  patvirtinimo“,  bei 
Jurbarko rajono savivaldybės  viešųjų asmens sveikatos priežiūros  įstaigų pateiktu 2025 metų 
siektinų veiklos užduočių įvykdymu, Jurbarko rajono viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 
Stebėtojų  taryba  pritaria,  kad  Jurbarko  rajono  savivaldybės  mero  potvarkiu  būtų  nustatyti 
Jurbarko  rajono  savivaldybės  viešųjų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  vadovų  mėnesinės 
algos kintamosios dalies dydžiai:

Eil
. 
Nr.

Įstaigos pavadinimas

Trūkstami balai 
iki 
maksimalaus 
galimo  įstaigos 
balų skaičiaus

Mėnesinio  darbo 
užmokesčio 
kintamoji  dalis, 
mėnesinio  darbo 
užmokesčio 
pastoviosios 
dalies  dydžio 
procentai

1. Viešosios įstaigos Jurbarko rajono pirminės 
sveikatos priežiūros centro vadovui

35 15

2. Viešosios įstaigos Šimkaičių ambulatorijos 
vadovui 

30 15

3. Viešosios įstaigos Jurbarko ligoninės vadovui 55 10

________________________________________
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DETALŪS METADUOMENYS
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