Patikslintas projektas
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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL 2024 METŲ MAŽOSIOS LIETUVOS JURBARKO KRAŠTO KULTŪROS CENTRO METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO

	

	2025 m. gegužės 28 d.  Nr. TSP-220  

	Jurbarkas



[bookmark: _Hlk196230655]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 6 straipsnio 1 dalimi, Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos, viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos  Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos, viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4 punktu ir atsižvelgdama į Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro 2025 m. balandžio 15 d. raštą Nr. 12-59 ,,Dėl Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro 2024 m. metinių ataskaitų rinkinio pateikimo“, Jurbarko rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
	Patvirtinti Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro 2024 metų metinių ataskaitų rinkinį:
1. Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro 2024 metų veiklos ataskaitą (pridedama);
2. Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro 2024 metų finansinių ataskaitų rinkinį (pridedama);
3. Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro 2024 metų biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį (pridedama).
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

	Savivaldybės meras
	



Derino: 
Administracijos direktorė R. Vančienė
Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėja O. Sutkaitienė 
Tarybos posėdžių sekretorė D. Dačkauskaitė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistas A. Gvildys
Finansų skyriaus vedėja A. Samuilienė
Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja A. Baliukynaitė

Parengė
[bookmark: CREATOR_PHONE_FULL]Aida Bliundžiuvaitienė, tel. +370 687 95 790 , el. p. aida.bliundziuvaitiene@jurbarkas.lt





	PATVIRTINTA

	Jurbarko rajono savivaldybės tarybos

	2025 m. gegužės   d. sprendimu Nr. T2-




	[bookmark: _Hlk162512937]Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centras

	(kultūros įstaigos pavadinimas)


	 2024 M.  VEIKLOS ATASKAITA

	[bookmark: _Hlk163639810][bookmark: _Hlk163639759]
	[bookmark: _Hlk163639841]2025-04-14  Nr. 12-59
	

	
	[bookmark: _Hlk163639856](data, Nr.)
	

	
	Viešvilė
	

	[bookmark: _Hlk163639916](sudarymo vieta)



VADOVO PRANEŠIMAS 
	[bookmark: _Hlk163204892]     Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centras – savivaldybės biudžetinė įstaiga, saugojanti tradicijas ir puoselėjanti etninę kultūrą, mėgėjų meną, organizuojanti profesionalaus meno sklaidą, įvairias edukacijas vaikams ir suaugusiems.
    2024 metais Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centre vyko įvairūs koncertai, filmo pristatymai, parodos, valstybinių švenčių ir atmintinų datų minėjimai. Suorganizuotas Lidijai Meškaitytei atminti skirtas meno mėgėjų pleneras, kurio darbai eksponuojami kultūros centre. Etninės kultūros  puoselėjimui per metus suorganizuoti 9 etninės kultūros renginiai, buvo atnaujintos ir tęsiamos edukacijos-ekskursijos. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos paskelbtiems metams suorganizuoti 2 renginiai. Galima pasidžiaugti, kad „Kultūros nakties“ programa „Juodais baltais“ tiesiogiai stebėta Marijampolėje, Lazdijuose ir Smalininkuose.
    2024 metais Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro vaikų dainavimo studija „Vivo“ respublikiniame konkurse dukart tapo laureate, o vaikų rankdarbių būrelių „Adatėlė“, „Šypsenėlė“, „Karoliukai“ dalyviai  4 tarptautiniuose konkursuose 10 kartų tapo laureatais, 6 respublikiniuose konkursuose – 6 kartus tapo laureatais. Tauragės regiono dainų ir šokių šventėje „Upėmis tekančios dainos“ dalyvavo 2 kultūros centro kolektyvai.
    2024 metais Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centras glaudžiai bendradarbiavo su Jurbarko rajono savivaldybės kultūros įstaigomis, dalyvavo įvairiuose kultūriniuose mainuose. Renginius praturtino bendradarbiavimas su Smalininkų ir Viešvilės krašto bendruomenėmis, savanoriška jaunimo ir suaugusiųjų pagalba.  
 
Vadovo numatomos tobulinti veiklos ir kompetencijos  2025 metais:
1. Administravimo, kultūros ir turizmo kompetencijos
2. Technologinis raštingumas



I SKYRIUS. ĮSTAIGOS VEIKLOS PLANAVIMAS, PLANŲ ĮGYVENDINIMAS IR VEIKLOS TOBULINIMAS
	Įstaigos veiklos planavimo reglamentavimas (veiklos planas ir   kitos programos veiklos efektyvumui užtikrinti)
	Kultūros centro metinis planas patvirtintas 2024-01-05 direktoriaus įsakymu Nr. 3-3 ,,Dėl renginių, veiklų ir kultūros centro prioritetų 2024 metams plano tvirtinimo“.

	2024 m. įstaigos pagrindiniai veiklos tikslai
	2024 metų veiklos prioritetai: 
1. Kultūros centro kultūrinio savitumo, išskirtinumo kūrimas, įvaizdžio formavimas. Kultūros centro padalinių Viešvilėje ir Smalininkuose pagrindinių kultūrinių naratyvų suradimas ir naudojimas kultūrinėse veiklose. 
2. Kultūros ir kūrybinių produktų bei paslaugų, skatinančių kultūrinį verslumą, kūrimas. 
3. Kultūros centro renginių ir veiklų, ugdančių vietos bendruomenę, visuomenę, stiprinančių socialinę aplinką, organizavimas. 
4. Naujų kultūrinių formų paieška ir įgyvendinimas, saviugda. 

	2024 metų įstaigos pagrindinių veiklos tikslų įgyvendinimas (kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai)
	Tikslo „Kultūros centro kultūrinio savitumo, išskirtinumo kūrimas, įvaizdžio formavimas. Kultūros centro padalinių Viešvilėje ir Smalininkuose pagrindinių kultūrinių naratyvų suradimas ir naudojimas kultūrinėse veiklose“ įgyvendinimas. Kultūros centras savo veikloje pristato Mažosios Lietuvos regiono tradicijas, istoriją ir šiuolaikines veiklas, vykdo edukacijas, kurios žinomos respublikos mastu. Tradicinėmis tapo „Kafijos“ dienos, atgimė metturgio idėja.
Tikslo „Kultūros ir kūrybinių produktų bei paslaugų, skatinančių kultūrinį verslumą, kūrimas“ įgyvendinimas. Kultūros centro vienas iš tikslų – kurti kultūrinius produktus, būti konkurencingais ir įdomiais šiuolaikinėje kultūros rinkoje, gauti papildomų lėšų kultūrinei paslaugų kokybei gerinti. Smalininkų pastato erdvės pritaikytos lankytojams, veikia istorijos terminalas, įrengta Lidijos Meškaitytės galerija, patalpose nuolat vyksta parodos, edukacijos. Surinkta 5100 Eur.
Tikslo „Kultūros centro renginių ir veiklų, ugdančių vietos bendruomenę, visuomenę, stiprinančių socialinę aplinką, organizavimas“ įgyvendinimas. Pagrindiniai kultūros centro bendruomeniniai renginiai: Smalininkų Nemuno šventė, Viešvilės miestelio šventė, Šiupinio vakaras, Joninės, Tauragės džiazo festivalio Smalininkų turas, vasaros koncertai Viešvilėje, „Kafijos“ diena, Kalėdinės šventės. Renginius organizuojant įtraukiamos miestelių įstaigos, vietos verslininkai, gyventojai. Iš viso Smalininkuose ir Viešvilėje per 2024 metus suorganizuoti 47 renginiai, dalyvavo apie 4200 žmonių.
Tikslo „Naujų kultūrinių formų paieška ir įgyvendinimas, saviugda“ įgyvendinimas. Skatinamos naujos veiklos formos, įrašant tai darbuotojo užduotyse. Darbuotojai skatinami tobulėti. Vienas įstaigos darbuotojas 2024 m. baigė mokslus. Kolektyvas kiekvienais metais keliauja susipažinti su kitų įstaigų veiklomis, naujomis programomis.

	2024 metų veikla, susijusi su darbuotojų funkcijų reglamentavimu, darbuotojų saugumo bei lygių galimybių įstaigoje užtikrinimu
	 Įvertinta darbuotojų veikla už 2023 metus, direktoriaus įsakymais patvirtinti darbuotojų lūkesčiai 2024 metams. Visi darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus pareigybių aprašymus. Kultūros ir meno darbuotojai dirba pagal individualius darbo grafikus. Laikomasi asmens duomenų tvarkymo taisyklių. Visi darbuotojai yra periodiškai supažindinami su gaisrinės saugos instrukcijomis.

	Kita 2024 metais įstaigos vykdyta veikla  
	Finansavimo šaltinių paieškos, veiklų tobulinimas, technologinio raštingumo darbuotojų tarpe ugdymas, mokymai.

	Korupcijos prevencija bei Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimas įstaigoje 2024 metais
	Korupcijos prevencijos programą patvirtinta direktoriaus 2024 m. sausio 4 d. įsakymu Nr. 3-4



Kultūros įstaigos problemos ir jų sprendimas
	2023 m. įstaigos veiklos ataskaitoje nurodytų problemų (iš)sprendimas per 2024 metus
	Smalininkų pastato antro aukšto apšildymui įdiegta oras–oras šildymo sistema (14147 Eur). 2025 m. planuojamas 2 aukšto elektros instaliacijos sutvarkymas. Reikalingas Viešvilės kultūros centro salės ir pastato remontas.

	Esamos įstaigos problemos ir jų sprendimas
	Pastatų remonto klausimai, darbuotojų orientavimas efektyviai dirbti kultūros sektoriuje.



Papildoma informacija apie įstaigą
	Informacijos apie įstaigos veiklas sklaida
	Įstaigos svetainėje http://www.mazosioslietuvoskc.eu/ ir socialiniuose tinkluose „Facebook“ ir „Youtube“, vietinėje spaudoje „Šviesa“ ir „Mūsų laikas“.

	Bendruomeniškumas ir bendradarbiavimas. Kultūros įstaigos partneriai (kitos įstaigos, užsienio partneriai, bendruomenės)
	Bendradarbiaujama su kitomis Lietuvos kultūros įstaigomis, pavieniais menininkais, vykdomi kultūriniai mainai. Įstaigos partneriai: Viešvilės bendruomenės centras „Skalvija“, Viešvilės seniūnija, Smalininkų technologijų ir verslo mokykla, Smalininkų seniūnija, Smalininkų bendruomenės centras, Senovinės technikos muziejus, UAB „Jurlota“, Smalininkų kartodromas, Smalininkų senjorų namai, „Violetos galerija“, Jurbarko TVIC, Jurbarko rajono kultūros įstaigos, Jurbarko Vytauto Didžiojo pagrindinės mokyklos Smalininkų ir Viešvilės skyriai, Asociacija „Smalininkietis“, Jurbarko krašto muziejus.

	Kita informacija (kita svarbi su įstaigos veikla susijusi informacija (pavyzdžiui, planuojami veiklos pokyčiai, informacija apie veiklos rizikas, po ataskaitinio laikotarpio pabaigos įvykę įstaigos veiklai reikšmingi įvykiai ir pan.)
	Lietuvos nacionalinis kultūros centras moterų ansambliui „Vėtrungė“ suteikė II kategoriją




Žmogiškieji ištekliai
	2024 metų duomenys
	Darbuotojų skaičius
	Pareigybių (etatų) skaičius

	Bendras skaičius, iš jų:
	8
	9 (6,5)

	Vadovai
	
	1 (1)

	Kultūros ir meno darbuotojai
	5
	5 (3,75)

	Kiti darbuotojai
	3
	3 (1,75)


[bookmark: _Hlk99976151]

Bendrieji statistiniai rodikliai 
	Įstaigos / skyriaus /
padalinio pavadinimas
	Iš viso 2024 metais Kultūros įstaigoje vykusių renginių (šventės, parodos, festivaliai, koncertinių organizacijų ir kt.) skaičius 
	Kultūros įstaigos organizuota veikla
	Lankytojų skaičius
	Projektinė veikla
	Įgyvendintos programos

	
	
	Kultūros įstaigos
organizuotų renginių skaičius 
	Iš jų naujų paslaugų / renginių lyginant su 
2023 m.
	Iš jų etninės kultūros renginių
	Kultūros įstaigos organizuotuose renginiuose
	Kitų organizacijų kultūros įstaigoje organizuotuose renginiuose
	Pateiktų projektų skaičius
	Finansuotų projektų skaičius
	Kultūros paso veiklų skaičius
	Neformaliojo vaikų švietimo programų skaičius

	Viešvilė
	22
	        19
	2
	5
	2000
	115
	2
	2
	0
	0

	Smalininkai
	        25
	22
	2
	4
	2300
	20
	5
	5
	0
	0

	Iš viso:
	47
	41
	4
	9
	4300
	135
	7
	7
	0
	0











Mėgėjų meno kolektyvai 
	Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centras
	Mėgėjų meno kolektyvų / būrelių / studijų
skaičius
	Bendras narių skaičius
	Iš jų vaikų ir jaunimo mėgėjų meno kolektyvų / būrelių / studijų skaičius
	Vaikų ir jaunimo narių skaičius
	Nacionaliniuose ir regioniniuose konkursuose dalyvavusių kolektyvų laimėjimų skaičius
	Kolektyvų koncertinių programų, pristatytų Jurbarko rajono savivaldybės įstaigų / organizacijų organizuojamuose renginiuose, skaičius
	Kolektyvų, dalyvavusių ar planuojančių dalyvauti nacionalinėje ir regioninėse dainų šventėse, skaičius

	Viešvilė
	6
	83
	4
	47
	18
	12
	1

	Smalininkai
	2
	7
	1
	3
	0
	1
	0

	Iš viso:
	8
	90
	5
	50
	18
	13
	1




 
	[bookmark: _Hlk162513147]Kultūros įstaigos vadovas 
	Kultūrinių renginių vadybininkas, 
laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas 
Saulius Šmuilaitis
	
	

	
	(Vardas, pavardė)
	
	(parašas)





JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO 
„DĖL 2024 METŲ MAŽOSIOS LIETUVOS JURBARKO KRAŠTO KULTŪROS CENTRO METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

2025 m. gegužės 28 d.
Jurbarkas

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Patvirtinti 2024 m. Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro metinių ataskaitų rinkinį: 2024 metų veiklos ataskaitą, finansinių ataskaitų rinkinį, biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 3 dalies 1 punktas numato, kad paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės biudžetinių įstaigų metinių ataskaitų rinkinių tvirtinimas.
Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 6 straipsnio 1 dalis nurodo, kad metinių ataskaitų rinkinį sudaro metinė veiklos ataskaita, metinių finansinių ataskaitų rinkinys ir metinių biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinys. 
Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos, viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 4 punktas nusako, kokie subjektai rengia laisvos formos veiklos ataskaitą, kokia informacija turi būti joje pateikiama.
Ataskaitas pateikė Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro kultūrinių renginių vadybininkas, laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas teisės aktų nustatyta tvarka

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus įgyvendinti teisės aktų reikalavimai

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nenumatomos

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Teisės aktų keisti ar naikinti nereikia

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
Negauta

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Ne

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centro kultūrinių renginių vadybininkas, laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas Saulius Šmuilaitis, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė Aida Bliundžiuvaitienė

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Dėl pastebėtos techninės klaidos tikslinamas 2025 m. gegužės 6 d. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimo projektas Nr. TSP-181:
1. I skyrius. Įstaigos veiklos planavimas, planų įgyvendinimas ir veiklos tobulinimas. Stulpelyje-2024 m. įstaigos pagrindinių veiklos tikslų įgyvendinimas-Tikslo „Kultūros centro renginių ir veiklų, ugdančių vietos bendruomenė, visuomenę, stiprinančių socialinę aplinką, organizavimas“ įgyvendinimas. Paskutinis sakinys buvo: Iš viso Smalininkuose ir Viešvilėje per 2024 metus suorganizuoti 99 renginiai, dalyvavo apie 4200 žmonių. Tikslinama: Iš viso Smalininkuose ir Viešvilėje per 2024 metus suorganizuoti 47 renginiai, dalyvavo apie 4200 žmonių.
2. Lentelės „Bendrieji statistiniai rodikliai“ stulpelio „Įgyvendintos programos“ eilutėje „Iš viso“ stulpeliuose „Kultūros paso veiklų skaičius“ ir „Neformaliojo vaikų švietimo programų skaičius“ buvo įrašyti skaičiai 7 . Taisoma – 0.

	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).

	Po 1 egz. Švietimo, kultūros ir sporto skyriui ir Mažosios Lietuvos Jurbarko krašto kultūros centrui



Parengė
Aida Bliundžiuvaitienė
