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VIESOJI ISTAIGA SIMKAICIY AMBULATORIJA

Jurbarko rajono savivaldybés tarybai 2025-05-08 Nr. SD-41

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS SIMKAICIY AMBULATORIJOS JSTATUY PATVIRTINIMO

Teikiame tvirtinti VieSosios jstaigos Simkai¢iy ambulatorijos jstaty projekta.

Siuo metu galiojantys jstatai buvo patvirtinti Jurbarko rajono savivaldybes tarybos 2021 m.
rugpji¢io 26 d. sprendimu Nr. T2-232 ,.Dél VieSosios jstaigos Simkai¢iy ambulatorijos jstaty
patvirtinimo®.

PRIDEDAMA. Vieosios jstaigos Simkai¢iy ambulatorijos jstaty projektas, 17 lapu.

Vyriausioji gydytoja - Laima Balseraitiené
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VieSoji jstaiga, Liepy g. 4-3, Simkai¢iy mstl., 74337 Jurbarko r., tel. +370 447 41 316, el. p. ambulsimkaiciu@gmail.com
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 158742320.



Projektas

VIESOSIOS ISTAIGOS SIMKAICIU AMBULATORIJOS
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesoji jstaiga Simkai¢iy ambulatorija (toliau — jstaiga) yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Jurbarko rajono savivaldybés vieSoji asmens sveikatos prieziiiros jstaiga,
teikianti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas pagal jstaigai suteiktg licencija.

2. Jstaiga savo  veikloje = vadovaujasi  Lietuvos  Respublikos  Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés sveikatos draudimo jstatymu ir kitais jstatymais bei
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, norminiais aktais, Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, kitais
teisés aktais bei $iais Jstatais.

3. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo,
kurio teisiné forma — vie$oji jstaiga, turinti tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSskuma,
savo antspauda, saskaitas bankuose. Savivaldybés funkcijos, kurias atlikdama veikia
istaiga — Jurbarko rajono savivaldybés gyventojy pirminé asmens sveikatos priezilira bei
sveikatinimo priemoniy planavimas ir jgyvendinimas.

4. Istaiga dokumentuose, kuriuos ji naudoja turédamas santykiy su kitais subjektais,
nurodoma pavadinimas ir teisiné forma, buveiné, juridinio asmens kodas, registras, kuriame
kaupiami ir saugomi duomenys apie j3.

5. Istaigos steigé€jas ir vienintelis dalininkas — Jurbarko rajono savivaldybé (toliau —
steigéjas (savininkas), kodas 111106276, adresas: Dariaus ir Giréno g. 96, LT-74187 Jurbarkas.
Istaigos steigéjo, savininko ar dalininko teises ir pareigas Savivaldybé jgyvendina per Jurbarko
rajono savivaldybés mera (toliau — Savivaldybés meras), i§skyrus tas jstaigos steigéjo ir savininko
teises ir pareigas, kurios yra priskirtos Savivaldybés tarybos iSimtinei ir paprastajai kompetencijai
(jeigu paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos igyvendinimo savivaldybés taryba néra
perdavusi savivaldybés merui).

6. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Simkai¢iy ambulatorija, kodas 158742320.

7. Istaigos buveiné — Liepy g. 4-3, Simkai¢iy mstl., Simkaic¢iy sen., LT-74337 Jurbarko r.

8. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybeés teise priklausanciu turtu. [staiga
neatsako pagal steigéjo (savininko) prievoles, o steig¢jas (savininkas) neatsako pagal jstaigos
prievoles, i§skyrus jstatymuose numatytus atvejus. Steigé€jas (savininkas) pagal jstaigos prievoles
atsako tik ta suma, kurig jneS¢ ] jstaigos turtg. Istaiga neatsako uz steigéjo (savininko)
Isipareigojimus kitiems subjektams.

9. Istaiga yra labdaros ir paramos gavéja, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatyme, turi paramos gavéjos ir labdaros teikéjos statusa.

10. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

11. Istaigos veiklos laikotarpis neribotas.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR EKONOMINES VEIKLOS RUSYS

12. Pagrindiniai jstaigos veiklos tikslai — vadovaujantis Siuolaikiniais kokybés vadybos
standartais, organizuoti ir teikti kokybiskas ir kvalifikuotas licencijose nurodytas sveikatos
priezitros paslaugas, gerinti Lietuvos gyventojy sveikata, mazinti sergamumg ir mirtinguma.



13. Istaigos pagrindiniai veiklos uzdaviniai yra Zmoniy sveikatos prieziliros
veikla:

13.1. teikti nespecializuotas ir kvalifikuotas pirminés asmens sveikatos priezitiros ir
psichikos sveikatos priezifiros ambulatorines paslaugas. Sios paslaugos teikiamos jstaigoje ir
pacienty namuose;

13.2. teikti biitingja medicinos pagalba;

13.3. teikti Jurbarko sveikatos centrui priskiriamas sveikatos prieziiiros paslaugas;

13.4. teikti ambulatorines palaikomojo gydymo ir slaugos, paliatyvios pagalbos paslaugas;

13.5. teikti asmens sveikatos prevencines ir profilaktines bei slaugos paslaugas;

13.6. dalyvauti, rengiant ir vykdant asmens sveikatos prieziiiros programas ir projektus;

13.7. dalyvauti Jurbarko rajono savivaldybéje (toliau — Savivaldybé) rengiant sveikatos
priezitros teisés aktus ir standartus;

13.8. bendradarbiauti su kitomis sveikatos priezitros ir kity sektoriy institucijomis
pacienty sveikatos stiprinimo, palaikymo ir i§saugojimo klausimais.

14. Siekdama savo tiksly, istaiga verciasi istatymy nedraudziama veikla pagal Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriy:

14.1. Zmoniy sveikatos priezitiros veikla — 86;

14.2. bendrosios praktikos gydytojo veikla — 86.21;

14.3. gydytojy specialisty veikla — 86.22;

14.4. medicinings ir odontologinés praktikos veikla — 86.20;

14.5. odontologinés praktikos veikla — 86.23;

14.6. kita zmoniy sveikatos priezitros veikla — 86.90;

14.7. viduriniojo  medicinos  personalo  paslaugy teikimas ligoniams ne
ligoninése — 86.90.10;

14.8. Kkita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo
veikla — 88.99;

14.9. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas — 68.20.

14.10. Kitos teisés aktams nepriestaraujancios veiklos vykdymas, siekiant jstaigos tiksly.

14.11. Licencijuojamg veikla ar veikla, kuriai reikalingi specialiis leidimai, jstaiga gali
vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.

15. Pagrindinés jstaigos veiklos risys:

15.1. nemokama pirminé asmens sveikatos prieziiiros paslauga teikiama apdraustiems
privalomuoju sveikatos draudimu asmenims, kurie prisirasé prie jstaigos;

15.2. mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimas:

15.2.1. kai Sios paslaugos jtrauktos j Vyriausybés nustatyta mokamy sveikatos priezitiros
paslaugy sarasg;

15.2.2. kai pacientas yra neprisirases prie jstaigos ir kreipiasi dél susirgimo, nesant buitinai
pagalbai ar d¢l profilaktinio patikrinimo;

15.2.3. kai pacientas savo nuozitira pageidauja papildomy paslaugy;

15.2.4. kai kreipiasi asmenys be pilietybés ir uzsienio valstybés pilieciai, kurie néra
nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai (jeigu tarptautinése sutartyse nenurodyta kitokia
sveikatos prieziiiros paslaugy apmokéjimo tvarka);

15.2.5. butinosios medicinos pagalbos teikimas. Pagalba teikiama nemokamai visiems
Lietuvos Respublikos gyventojams, neatsizvelgiant | tai, ar jie apdrausti privalomuoju sveikatos
draudimu, taip pat neatsizvelgiant j paciento apsilankymy skaiciy jstaigoje per kalendorinius metus
ir jo gyvenamgja vieta. UZsienio Saliy pilie€iams, asmenims be pilietybés, neapdraustiems
privalomuoju sveikatos draudimu, jstaiga teikia tik bitingja medicinos pagalba Vyriausybés
nustatyta tvarka, jeigu kitaip nenustato Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys.

16. Savo tikslams pasiekti jstaiga verciasi jstatymy nedraudziama $iy risiy veikla:

16.1. ukine-komercine veikla;



16.2. personalo darbo ir poilsio salygas gerinancia veikla;

16.3. pacienty sveikatos prieziiiros sglygas gerinancia veikla;

16.4. konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimu;

16.5. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla.

17. Istatymy nustatytais atvejais jstaiga gali imtis tam tikros rasies veiklos tik gavusi
Jstatymy nustatyta tvarka iSduotg licencija. Istaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios
istatymuose numatytos kaip buitinos jos veiklos salygos.

18. Vykdydama Jstatuose numatytg veikla jstaiga gali turéti tik tokias civilines teises ir
pareigas, kurios neprieStarauja Siems Istatams, kitiems teisés aktams ir veiklos tikslams.

19. [staiga turi teise:

19.1. turéti saskaitas bankuose, savo zenklg ir antspauda;

19.2. Lietuvos Respublikos galiojanciy teisés akty bei Siy Jstaty nustatyta tvarka pirkti ar
kitokiais buidais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti juo jstatymy bei
Siy Jstaty numatyta tvarka;

19.3. gauti labdarg ar parama, paveldéti turtg pagal testamenta;

19.4. teises akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

19.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

19.6. stoti | ne pelno organizacijy asociacijas bei dalyvauti jy veikloje;

19.7. naudoti jstaigos 1éSas Istatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

19.8. skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla;

19.9. steigéjui (savininkui) pritarus, steigti filialus, juos reorganizuoti ir likviduoti,
dalininko teisémis dalyvauti kity jstaigy veikloje;

19.10. atsizvelgiant j Lietuvos sveikatos sistemos ir steigéjo (savininko) strategines plétros
gaires, plétoti esamg jstaigos infrastruktiira;

19.11. jstaigos veiklos tikslams pasiekti inicijuoti ir dalyvauti vykdant bendrus projektus;

19.12. teisés akty nustatyta tvarka nustatyti darbo apmokéjimo tvarka;

19.13. teisés akty nustatyta tvarka naudotis banky kreditais, gauti paskolas is kity subjekty;

19.14. uZzmegzti rySius su Salies ir uzsienio partneriais, keistis specialistais, dalytis
patirtimi ir bendradarbiauti;

19.15. tobulinti, perkvalifikuoti sveikatos prieZiliros specialistus;

19.16. apdrausti jstaigos darbuotojus (tam tikry kategorijy) nuo nelaimingy atsitikimy.

20. Istaiga, vykdydama Jstatuose numatyta veikla, neturi teisés:

20.1. gauto pervirSio (pelno) skirti kitiems veiklos tikslams, negu numatyta Siuose
Istatuose;

20.2. skolintis ar skolinti pinigus uz paliikanas i$ steigéjo (savo dalininko ar su juo
susijusio asmens);

20.3. uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma;

20.4. nesilaikant jstatymy parduoti jstaigos turtg.

21. Istaiga privalo:

21.1. suteikti, organizuoti ir uztikrinti biitingja medicinos pagalba;

21.2. jgyvendinti butingsias visuomenés sveikatos prieziliros priemones pagal
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinta sarasa;

21.3. organizuoti ir teikti tik tas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, kurios nurodytos
istaigai iSduotoje licencijoje;

21.4. naudoti tik tas sveikatos prieziliros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi biti jtraukti j
Medicinos gaminiy registra, kurio nuostatus tvirtina sveikatos apsaugos ministras;

21.5. pildyti ir saugoti pacienty asmens sveikatos istorijas, ambulatorines korteles, kita
medicining dokumentacijg ir teikti informacijg apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms
jstaigoms Lietuvos Respublikos jstatymy bei Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka,;



21.6. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti Zzala, padaryta paciento sveikatai
teikiant paslaugas;

21.7. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai jstaiga privalo pateikti
informacijg apie pacientg arba kai pacientas sutinka, kad informacija apie jj biity teikiama;

21.8. informuoti teisés akty numatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerija, steigéja
(savininkg) apie jstaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrukius, kitus zalos pacienty
sveikatai padarymo atvejus;

21.9. teikti nemokamas planinés sveikatos prieziiiros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas
turi teis¢ ] tokias paslaugas;

21.10. drausti civiling atsakomybe uz pacientams padarytg zalg;

21.11. turéti vidaus tvarkos taisykles ir uztikrinti, kad jos bity prieinamos pacientams
susipazinti;

21.12. jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais teikti informacijg apie teikiamas
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas;

21.13. pasitlyti pacientui artimiausig objektyviai jmanoma asmens sveikatos priezitiros
paslaugos suteikimo datg ir laikg ir registruoti visus pacientus jy kreipimosi | asmens sveikatos
prieziliros jstaigg momentu, neribojant registravimosi terminy, sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka;

21.14. uztikrinti lygias pacienty teises ] teikiamas sveikatos prieziiros paslaugas;

21.15. laiku mokéti jmokas | Valstybinés ligoniy kasos administruojama saskaitg, kurioje
kaupiamos léSos pacientams padarytai zalai atlyginti;

21.16. jstaiga privalo vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansing-buhaltering ir statisting
informacija valstybés institucijoms ir mokeéti mokescius teisés akty nustatyta tvarka;

21.17. vadovautis sveikatos apsaugos ministro ir steigéjo (savininko) nustatytomis
istaigos veiklos ir kontrolés tvarkomis, atsizvelgti j teikiamas rekomendacijas;

21.18. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacija:

21.18.1. apie naudojamas medicinos priemones ir sveikatos prieziliros technologijas,
susijusias su medicinos priemonémis;

21.18.2. apie incidentus, susijusius su medicinos priemonémis. Suzinojusi, kad medicinos
priemonés neatitinka sveikatos apsaugos ministro nustatyty reikalavimy ar gali kenkti pacienty,
naudotojy saugai, nutraukti medicinos priemoniy naudojimg ir (ar) imtis reikiamy veiksmy
keliamam pavojui paSalinti, taip pat apie tai informuoti sveikatos apsaugos ministro jgaliota
institucija, atsakingg uz medicinos priemones;

21.19. praneSimai, skelbimai ir visa kita visuomenei reikalinga vieSa informacija apie
vieSosios jstaigos veiklg skelbiama jstaigos interneto puslapyje ir rajono spaudoje.

22. Pagrindines jstaigos veiklos apimtis nustato:

22.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinami Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos (LNSS) jstaigy tinklo i§déstymo ir struktiiros minimaliis normatyvai;

22.2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos teisés  aktai,
reglamentuojantys asmens sveikatos prieziiiros apimtis;

22.3. jstaigos savininkas — Jurbarko rajono savivaldybg;

22.4. istaigos ir Teritoriniy ligoniy kasy sutartys dél teikiamy sveikatos prieziiiros
paslaugy apmokéjimo;

22.5. akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai apimtys.

23. [staiga gali turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams bei kitiems teisés aktams.

111 SKYRIUS

ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA



24.  Asmuo gali tapti nauju dalininku, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymo ir
Siy Jstaty nustatyta tvarka perdaves jstaigai jnasg.

25.  Asmens priémimo dalininku tvarka:

25.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia jstaigos vyriausiajam gydytojui
(toliau — jstaigos vadovas) praSymga juo tapti: asmens praSyme turi biiti nurodyti jo duomenys
(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi — gimimo data), adresas
korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisiné¢ forma, kodas, buveiné, atstovo vardas,
pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi — gimimo data), iSreikStas pritarimas jstaigos veiklos
tikslams ir numatomas jnasas j dalininky kapitalg, $io jnaso dydis (kai numatomas jnasas — pinigai)
ar verté (kai numatomas jnaSas — materialusis ar nematerialusis turtas) (eurais) ir jnaso perdavimo
jstaigai terminas; jei numatoma jnesti turtg, kartu su praSymu turi buti pateikta turto vertinimo
ataskaita;

25.2. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu: apie
visuotinio dalininky susirinkimo priimtg sprendimg jstaigos vadovas per 3 darbo dienas turi
informuoti nauju dalininku tapti pageidavusj asmenj;

25.3. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg priimti dalininka,
pageidaves dalininku tapti asmuo juo tampa, perdaves jstaigai savo praSyme nurodytg jnasa.

26. Dalininko teises jgijes asmuo dalininku tampa tokia tvarka:

26.1. apie tai, kad jgijo dalininko teises, rastu per 5 darbo dienas pranesa jstaigos vadovui
ir kartu pateikia jam dalininko teisiy jgijimg liudijanti dokumentg ar jo iSrasa; jeigu pateikiamas
dokumento iSrasas, jame turi biiti nurodytos dalininko teisiy jgijimo sandorio Salys, sandorio
objektas, sandorio data, dalininko teisiy jgijimo data, taip pat dalininko teises perleidusio dalininko
inasy  dalininky kapitalg verte, jeigu ji nurodyta dalininko teisiy jgijima liudijanc¢iame dokumente,
praneSime turi biiti nurodyta: dalininko teises perleides dalininkas (fizinio asmens vardas, pavarde,
asmens kodas (kai asmuo jo neturi —gimimo data); juridinio asmens pavadinimas); dalininko teises
igijes asmuo (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi, — gimimo data),
adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, buveiné, kodas, atstovo vardas ir
pavarde); dalininko teisiy igijimo data;

26.2. dalininku tapusio asmens jnaso ] dalininky kapitala vert¢ atitinka dalininko teises
perleidusio dalininko turéty jnasy verte.

27.  Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus $iy Jstaty 25.3 papunktyje
nurodytus veiksmus ar dalininko teises jgijusiam asmeniui atlikus Siy [staty 26.1 papunktyje
nurodytus veiksmus, [staigos vadovas per 2 darbo dienas jraso nauja dalininkg ir jo jnaso verte j
istaigos dokumentus, atsizvelgdamas atitinkamai j Siy Istaty 25.3 papunkcio nuostatas ar $iy [staty
26.1 papunktyje nurodytuose dokumentuose nurodyta dalininko teisiy jgijimo datg ir iy Istaty
26.2 papunkcio nuostatas.

28.  Atlikus $iy Istaty 27 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui iSduodamas jo
Inasy verte patvirtinantis dokumentas.

IV SKYRIUS
DALININKO PASITRAUKIMO IR (AR) PASALINIMO TVARKA

29.  Asmuo gali pasitraukti i§ dalininky:
29.1. susigrgzindamas jnasa;
29.2. dalininko teises perleisdamas kitam asmeniui $iy [staty V skyriuje nustatyta tvarka.

30. Esant daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimg pasitraukti i§ dalininky
susigrazinant jnasg dalininkas turi rastu pranesti jstaigos vadovui.
31. Istaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko praneSimo gavimo dienos apie

tai Jstaty 52 punkte nurodytu biidu informuoja kitus jstaigos dalininkus ir Istaty nustatyta tvarka
Saukia visuotinj dalininky susirinkima sprendimui d¢l jstaigos dalininko pasitraukimo i§ dalininky
susigrazinant jnasg priimti.



32. IS jstaigos pasitraukian¢iam dalininkui turi buti uZtikrinama jo turtiné teisé —
dalininkui privaloma kompensuoti jo jnaSa ] jstaigg, grazint tokio paties dydzio jnasa, kokj
dalininkas jne$é j jstaiga (jnasas negali biiti didinamas proporcingai jstaigos sukauptam turtui).

V SKYRIUS
DALININKO TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

33. Dalininkas teises perleisti kitam asmeniui gali parduodamas dalininko teises. Esant
daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimg parduoti dalininko teises, iSskyrus Savivaldybés,
kaip dalininko, teises, dalininkas turi raStu pranesti jstaigos vadovui (kartu nurodyti dalininko
teisiy pardavimo kaing).

34. Istaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranesimo gavimo dienos apie
tai Siy Istaty 52 punkte nurodytu biidu informuoja kitus jstaigos dalininkus (kartu nurodo dalininka,
kuris parduoda dalininko teises, ir dalininko teisiy pardavimo kaing) ir Siy [staty nustatyta tvarka
Saukia visuotinj dalininky susirinkimg sprendimui dél jstaigos dalininko, kuris pirkty parduodamas
dalininko teises, priimti.

35.  Visuotiniame dalininky susirinkime paaiskéjus, kad uz nustatyta kaing dalininko
teisiy neperka né vienas jstaigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas
parduoti kitam asmeniui.

36. Jeigu jstaigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisés parduodamos $io
dalininko pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant $iy Istaty 33-35 punktuose
nurodyty veiksmy.

37. Savivaldybei nuosavybés teise priklausancios dalininko teisés gali buti parduotos
kitiems asmenims vieSo aukciono biidu, jeigu jstaiga atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 20 straipsnio 10 dalyje
nustatyta salyga, $io jstatymo 20 straipsnio 11 dalyje nustatyta tvarka arba perduodamos valstybés
ar kitos savivaldybés nuosavybén.

VI SKYRIUS
DALININKU INASU PERDAVIMO ISTAIGAI TVARKA

38.  Dalininky jnasai jstaigai perduodami tokia tvarka:

38.1. pinigai jneSami ] jstaigos saskaita;

38.2. materialusis ir nematerialusis turtas jstaigai perduodamas surasius turto perdavimo
akta; akta pasiraso turta perduodantis asmuo (steigéjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis
asmuo) ir jstaigos vadovas; kartu su perduodamu turtu jstaigai pateikiama ir $io turto vertinimo
ataskaita, kuri turi buiti sudaryta ne véliau kaip prie§ 6 ménesius iki turto perdavimo jstaigai; turto
vertinimas atliekamas perduodamo turto savininko léSomis.

39. Dalininky jna8y verté yra jraSoma jstaigos dokumentuose, o savininkui i§duodamas
jo jnasy verte patvirtinantis dokumentas. Uz jnaSo registravima atsako jstaigos vadovas.

VIl SKYRIUS
DALININKU TEISES IR PAREIGOS

40. Istaigos dalininkas turi Sias neturtines teises:

40.1. dalyvauti ir balsuoti jstaigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

40.2. susipazinti su jstaigos dokumentais ir gauti jstaigos turimg informacijg apie jos
veikla;

40.3. kreiptis ] teismg su ieskiniu, praSydamas panaikinti jstaigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity jstaigos organy sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais valdymo organy



sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, Siems
Istatams arba protingumo ar sgziningumo principams;

40.4. kreiptis | teismg su ieskiniu, praSydamas uzdrausti jstaigos valdymo organams
ateityje sudaryti sandorius, priestaraujancius jstaigos veiklos tikslams ar pazeidzianc¢ius jstaigos
valdymo organy kompetencija;

40.5. kitas jstatymuose nustatytas neturtine teises.

41.  Istaigos dalininkas turi tokias turtines teises:

41.1. gauti likviduojamos jstaigos turto dalj;

41.2. vienam ar keliems asmenims parduoti ar kitokiu bidu perleisti jy nuosavybén savo
dalj Siuose [statuose ir teisés akty nustatyta tvarka;

41.3. Siuose Istatuose nustatyta tvarka pirmumo teise jsigyti kity dalininky parduodamag
dalj.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

42. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus. [staiga negali jgyti civiliniy teisiy ir pareigy per savo dalininkus.

43. Istaigos valdymo organai:

43.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

43.2. vienasmenis valdymo organas — jstaigos vadovas.

44. Istaigoje sudaromi kolegiallis organai:

44.1. stebétojy taryba;

44.2. gydymo taryba;

44.3. slaugos taryba.

45. Buhaltering apskaitg istaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris). Istaigos
vadovo ir vyriausiojo finansininko pareigy negali eiti tas pats asmuo ir asmenys, susije giminystés
ar svainystés rySiais. Vyriausiojo finansininko (buhalterio) funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir
kitas juridinis asmuo.

IX SKYRIUS
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

46.  Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nurodytosios
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatyme.

47. Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip vieng kartg per metus
per keturis ménesius nuo jstaigos finansiniy mety pabaigos.
48. Visuotinio dalininky susirinkimo iniciatyvos teis¢ turi dalininkai arba jstaigos

vadovas. Dalininkas, norintis inicijuoti visuotinj dalininky susirinkimg, pateikia jstaigos vadovui
prasyma susaukti visuotinj dalininky susirinkima.

49.  Visuotinj dalininky susirinkimg Saukia jstaigos vadovas.

50. Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas §ia tvarka:

50.1. apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkima jstaigos vadovas ne véliau kaip prie$
14 dieny iki susirinkimo dienos pranesa kiekvienam dalininkui; susirinkimas gali buti Saukiamas
nesilaikant 14 dieny termino, jeigu su tuo rastiSkai sutinka visi dalininkai;

50.2. Saukimas dalininkui siunc¢iamas registruotu laisku arba jteikiamas pasiraSytinai ar
elektroniniy ry$iy priemonémis; kai praneSimas siunciamas registruotu laiSku, jis siun¢iamas
korespondencijos adresais, kuriuos dalininkas nurodes jstaigai; Saukimg iSsiuntus elektroniniy
rySiy priemonémis ir i§ dalininko gavus informacijos gavimg patvirtinan¢ig Zinute, Saukimas
registruotu laiSku ar jteikimas pasiraSytinai gali buiti nevykdomas;



50.3. pakartotinis visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne anksciau kaip po
5 dieny ir ne véliau kaip po 21 dienos nuo visuotinio dalininky susirinkimo, kuriame nebuvo
kvorumo, dienos; apie pakartotinio visuotinio dalininky susirinkimo datg dalininkai informuojami
Istaty 50.2 papunktyje nustatyta tvarka.

51.  Visuotinis dalininky susirinkimas sprendimus priima esant kvorumui — kai jame
dalyvauja daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime turin¢iy jstaigos dalininky,
iSskyrus pakartotinj visuotinj dalininky susirinkima, kuris priima sprendimus dél nejvykusio
visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarkeés, nesvarbu, kiek tame susirinkime dalyvavo jstaigos
dalininky.

52.  Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta visy Vvisuotiniame
dalininky susirinkime dalyvaujanciy dalininky balsy dauguma, i$skyrus Siuos kvalifikuota 2/3
balsy dauguma priimamus sprendimus dél:

52.1. jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo sglygy apraso tvirtinimo;

52.2. jstaigos pertvarkymo;

52.3. jstaigos likvidavimo ar likvidavimo atSaukimo;

52.4. Dbalsy visuotiniame dalininky susirinkime paskirstymo proporcijos pakeitimo.

53. Sprendziamojo balso teis¢ turi visi jstaigos dalininkai. Balsai visuotiniame
dalininky susirinkime paskirstomi po 1 balsg kiekvienam dalininkui.

54.  Jeigu jstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas jstaigos savininku ir jo
raStiski sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

X SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO KOMPETENCIJA, SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

55. Istaigos vienasmenis valdymo organas yra jstaigos vadovas, kuris veikia jstaigos
vardu, atstovauja jstaigai su treCiaisiais asmenimis.

56. [staigos vadovas j darbg priimamas vieso konkurso biidu. Viesa konkursg organizuoja
ir jo nuostatus tvirtina jstaigos steigé¢jas (savininkas).

57. Darbo sutartj su jstaigos vadovu sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas, susijusias su
jstaigos vadovo darbo santykiais, jgyvendina Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais. [staigos vadovui darbo apmokéjimo salygos nustatomos
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

58. Darbo sutartis su jstaigos vadovu gali buti nutraukiama Savivaldybés mero potvarkiu.

59. Apie jstaigos vadovo paskyrima ar atleidima bei sutarties su juo pasibaigimg kitais
pagrindais jstaiga privalo pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

60. Istaigos vadovu gali biti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos vadovas privalo periodiskai
tobulinti vadovavimo jstaigai geb¢jimus. Privalomojo tobulinimosi tvarka nustatyta Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

61. Istaigos vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teisés aktais, Siais [statais, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais, savininko priimtais teises
aktais ir pareigybés apraSymu.

62. Istaigos vadovo kompetencija nesiskiria nuo nurodytosios Lietuvos Respublikos
vieSyjy istaigy jstatyme. Istaigos vadovo kompetencijai priskiriama:

62.1. vadovauti jstaigai, organizuoti jstaigos veikla ir veikti jstaigos vardu santykiuose su

62.2. vadovauti jstaigos pagrindinei ir Gikinei veiklai;

62.3. organizuoti jstaigos buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

62.4. tvirtinti jstaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;



62.5. istatymy nustatyta tvarka priimtij darbg ir atleisti darbuotojus; nustatyti darbuotojy
etatus, sudaryti ir nutraukti darbo sutartis;

62.6. nustatyti jstaigos darbuotojy atlyginimus, skirti darbuotojams paskatinimus ir
drausmines nuobaudas;

62.7. vykdyti jstaigos darbuotojy atestacija, organizuoti filialy ir padaliniy vadovy
priémimo j darbg vieSuosius konkursus, tvirtinti jy nuostatus;

62.8. leisti jsakymus, kitus jstaigos vidaus teisés aktus, dokumentus, duoti privalomus
nurodymus darbuotojams;

62.9. rengti jstaigos veiklos planus ir ataskaitas;

62.10. pranesti dalininkams (savininkui) apie jvykius, galinCius turéti esminés reikSmés
istaigos veiklos testinumui, veiklos pobtidziui ir apimtims;

62.11. jgyvendinti dalininky (savininko) priimtus sprendimus;

62.12. atidaryti ir uzdaryti saskaitas bankuose;

62.13. pagal kompetencijg uztikrinti perduoto pagal panaudos sutartj ir jstaigos turto
efektyvy panaudojimg ir jo apsauga, pasiraSyti patikéjimo sutartis dél jstaigos ilgalaikio turto
pardavimo, perleidimo, mainy, iSnuomojimo, jkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo, kity
subjekty prievoliy vykdymo;

62.14. rengti ir teikti dalininkams (savininkui) ir Juridiniy asmeny registrui praéjusiy
finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaitg ir metinj finansiniy ataskaity rinkinj kartu su auditoriaus
iSvada (tuo atveju, jei finansiniy ataskaity auditas atliktas);

62.15. jstaigos vardu pasirasyti dokumentus ir jgalioti kitus asmenis vykdyti vadovo
kompetencijos funkcijas;

62.16. tvirtinti jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus,
kitus jstaigos vidaus teisés aktus ir tvarkomuosius dokumentus;

62.17. kreiptis j dalininkus (savininkg) dél neefektyviai dirbanciy jstaigos padaliniy
reorganizavimo ar likvidavimo;

62.18. suderinus su stebétojy taryba, tvirtinti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasa, nevirSijant patvirtinto darbo uzmokescio fondo;

62.19. atstovauti jstaigai teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir palaikant
ry$ius su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

62.20. pateikti dokumentus ir duomenis, nurodytus Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.66 straipsnyje, Juridiniy asmeny registrui;

62.21. nustatyti jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus,
jei tai atlikti paveda steigéjas (savininkas);

62.22. organizuoti jstaigos dalininky registravima;

62.23. teikti informacija apie jstaigos veiklg visuomenei ir savininkui pagal pareikalavima;

62.24. paskelbti vieSa informacijg jstatymy numatyta tvarka, sudaryti salygas jstaigos
buveinéje su ja susipaZinti tretiesiems asmenims;

62.25. sukurti ir prizitiréti jstaigos vidaus kontrolés sistemg (taisykles, normy, priemoniy
ir procediiry visuma);

62.26. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
kitiems teisés aktams.

63. Istaigos vadovo atSaukimo pagrindy (priezas¢iy) sarasas:

63.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

63.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma;

63.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteis€¢jimo dienos nepragjo 3 metai,



63.4. asmuo pripazintas kaltu deél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala
valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

63.5. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

63.6. asmuo yra atleistas i$ skiriamy ar renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai,

63.7. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

63.8. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy, paskyrus tarnybine
nuobaudag — atleidimg i§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka pripazintas padargs tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus
tarnybine nuobauda — atleidimg i§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy del
SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo i$ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo
padarius tarnybinj nusizengimg dienos nepraéjo 3 metai;

63.9. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmeés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, ir nuo sprendimo dél darbo drausmeés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepraéje 3 metai;

63.10. asmuo yra pripaZzintas Siurk$¢iai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo
3 metai;

63.11. paaiskéja, kad, dalyvaudamas vieSame konkurse eiti jstaigos vadovo pareigas,
pateiké suklastotus dokumentus arba nuslépé tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo biti priimtas | jstaigos vadovo pareigas.

64. Esant Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytiems pagrindams arba dél
priezasciy, nurodyty Siy Istaty 63 punkte, Savivaldybés meras priima sprendima atSaukti jstaigos
vadovg ir nutraukia su juo darbo sutartj, apie tai i§ anksto jj informuodamas.

65. [staigos vadovo atSaukimo tvarka:

65.1. sprendimas d¢l jstaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priimamas Savivaldybés
mero potvarkiu;

65.2. jstaigos vadovas apie galimg jo atSaukimg raSytiniu praneSimu informuojamas ne
veliau kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posédzio d¢l jstaigos vadovo
galimo atSaukimo. PraneSime nurodoma posédZio vieta, laikas, atSaukimo prieZastis bei pazymima
apie jstaigos vadovo teis¢ ne veliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki posédzio pateikti savo
argumentuotus paaiSkinimus;

65.3. posédyje turi teis¢ dalyvauti jstaigos vadovas;

65.4. priémus motyvuota nutarimg atSaukti jstaigos vadova i§ pareigy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama;

65.5. apie jstaigos vadovo paskyrima ar darbo sutarties su juo pasibaigima visuotinio
dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo, o esant vieninteliam dalininkui (savininkui) — jstaigos
vadovas teisés akty nustatyta tvarka privalo pranesti Juridiniy asmeny registrui. Su jstaigos vadovu
gali biiti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Darbo gincai tarp jstaigos vadovo
ir jstaigos nagrin¢jami teisme. [staigos vadovas gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios
jam priskirtos vykdyti. Jstaigos vadova jo atostogy, komandiruoc€iy, ligos metu ir kitais atvejais,
kai jis negali eiti pareigy, pavaduoja kitas jstaigos darbuotojas, paskirtas Savivaldybés mero
potvarkiu.

66. Laikotarpiu iki naujo jstaigos vadovo paskyrimo dienos jo funkcijas laikinai, bet ne
ilgiau kaip vienus metus, atlicka Savivaldybés mero paskirtas jstaigos darbuotojas arba kitas
asmuo, su kuriuo jo paskyrimo atlikti jstaigos vadovo funkcijas laikotarpiui atitinkamai
pakei¢iama arba sudaroma darbo sutartis. Siame Jstaty punkte nurodyta darbo sutart arba sutarties
pakeitima pasiraSo Savivaldybés meras.



~ XISKYRIUS
STEBETOJU TARYBOS KOMPETENCIJA IR SIOS TARYBOS SUSAUKIMO
TVARKA

67. Stebétojy taryba yra kolegialus organas, sudaromas steigéjo sprendimu 5 (penkeriems)
metams jstaigos veiklos vieSumui uztikrinti. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skaiCius néra
ribojamas.

68. Istaigos stebétojy taryba sudaroma i§ 5 (penkiy) nariy: dviejy jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos paskirty asmeny; dviejy savivaldybés, kurios teritorijoje
yra jstaigos buveiné, tarybos paskirty asmeny ir vieno jstaigos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg veikiancio darbuotojy atstovo paskirto asmens.

69. Jeigu jstaigoje pagal Darbo kodeksg veikian¢io darbuotojy atstovo néra, tada atstova
skiria jstaigos sveikatos priezituros darbuotojy visuotinis susirinkimas.

70. Savivaldybeés taryba gali atSaukti visg stebétojy tarybg arba pavienius jos narius. Jeigu
stebétojy tarybos narys atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutriiksta jo darbo santykiai
atstovaujamoje struktiiroje arba $i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus, Savivaldybés taryba Siy
nuostaty nustatyta tvarka jo vietoje patvirtina kitg asmenj.

71. | stebétojy taryba negali biiti paskirti asmenys, kurie dirba jstaigos vadovu, vadovo
pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba
institucijose, vykdanciose privalomaji sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos
zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

72. Stebétojy taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos
apsaugos ministro jsakymais, kitais teisés aktais.

73. Stebétojy taryba atlieka Sias funkcijas:

73.1. analizuoja jstaigos administracijos veikla;

73.2. isklauso ir jvertina jstaigos administracijos parengta meting veiklos ataskaitg apie
finansing ir tking veikla;

73.3. stebétojo teisémis dalyvauja konkursuose vieSosios asmens sveikatos prieziliros
Jstaigos vadovo, padaliniy bei filialy vadovy pareigoms uzimti;

73.4. derina jstaigos islaidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams normatyvus;

73.5. derina jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos aprasa;

73.6. teikia Savivaldybés merui nuomong dél jstaigos vadovo, dirbancio toje jstaigoje
gydytoju, priedy, priemoky skyrimo;

73.7. stebi jstaigos vadovo vykdoma personalo politika.

74. Stebétojy tarybos nariai turi teisg:

74.1. gauti 1§ jstaigos administracijos informacijg, reikalingg nuostatuose numatytoms
funkcijoms atlikti;

74.2. teikti pagal savo kompetencija pasitilymus, susijusius su jstaigos veikla, jstaigos
administracijai ir steigéjui;

74.3. gali dalyvauti svarstant jstaigos administracijos parengtus sprendimy projektus dél:

74.3.1. teikiamy paslaugy asortimento didinimo ar maZinimo;

74.3.2. struktiiros pakeitimo, padaliniy ar filialy reorganizavimo ar likvidavimo;

74.3.3. jstaigai nuosavybés teise priklausancio turto pardavimo, perleidimo, mainy,
1Snuomojimo, jkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo, kity subjekty prievoliy vykdymo.

74.4. stebétojy teisémis dalyvauti sprendziant jstaigos vadovo veiklos klausimus, tiriant
skundus ir pareiskimus dél jstaigos administracijos darbo;

74.5. turéti kity teisiy ir pareigy, numatyty stebétojy tarybos darbo nuostatuose ir
neprieStaraujanciy Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

75. Stebétojy tarybos darbo organizavimas:



75.1. patvirtinus  stebétojy tarybos sudéti, stebétojy taryba visy mnariy balsy
dauguma issirenka stebétojy tarybos pirmininka;

75.2. darba organizuoja ir posédziams vadovauja stebétojy tarybos pirmininkas.
Stebétojy tarybos pirmininkui negalint vykdyti savo pareigy, stebétojy taryba i§ nariy iSsirenka
kitg posédziui pirmininkaujantj asmenj;

75.3. stebétojy tarybos pirmininkas:

75.3.1. organizuoja stebétojy tarybos darba;

75.3.2. rengia stebétojy tarybos posédzius, jiems pirmininkauja;

75.3.3. pasiraso stebétojy tarybos protokolus ar kitus dokumentus;

75.3.4. atstovauja stebétojy tarybai;

75.4. stebétojy tarybos narys turi teisg:

75.4.1. sitilyti susaukti stebétojy tarybos posédj;

75.4.2. siiilyti stebétojy tarybos posédyje svarstyti papildomus klausimus;

75.5. posédis yra pagrindiné stebétojy tarybos darbo forma;

75.6. stebétojy tarybos posédziai protokoluojami. Protokolg raso Savivaldybés tarybos
sprendimu paskirtas asmuo;

75.7. stebétojy tarybos posédziai organizuojami ne reCiau kaip karta per 6 (SeSis)
ménesius;

75.8. stebétojy tarybos pirmininkas apie posédzio data, vietg ir darbotvarke stebétojy
tarybos nariams pranesa ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas iki posédzio pradzios;

75.9. stebétojy tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos
nariy;

75.10. stebétojy tarybos narys turi nusiSalinti, jeigu jis tiesiogiai ar per Seimos arba
giminystés rysius susijes su klausimu, svarstomu posédyje. Apie tai stebétojy tarybos narys privalo
informuoti stebétojy taryba;

75.11. stebétojy tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy
dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemiamas yra stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Balsavimo rezultatai jraSomi j protokola;

75.12. stebétojy tarybos pirmininkas arba jo jgaliotas stebétojy tarybos narys pateikia
Savivaldybés tarybai ataskaitg karta per metus;

75.13. stebétojy taryba dirba visuomeniniais pagrindais. Uz veikla stebétojy taryboje jos
nariams neatlyginama.

X1l SKYRIUS
GYDYMO IR SLAUGOS TARYBU KOMPETENCIJA, JU SUDARYMO IR
ATSAUKIMO TVARKA

76. Gydymo taryba yra kolegialus organas, sudaroma jstaigos vadovo jsakymu i$ 3 (trijy)
nariy 5 (penkeriems) metams 18 jstaigos skyriy, padaliniy ir filialy gydytojy.

77. Gydymo tarybos funkcijos:

77.1. svarsto asmens sveikatos priezitiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

77.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

77.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieziiiros technologijy jsigijimo klausimus;

77.4. svarsto darbo laiko ir darbo apmokéjimo klausimus;

77.5. siiilo sudaryti su asmens sveikatos prieziiira susijusias komisijas;

77.6. turi patariamojo balso teis¢, teikia svarstomais klausimais rekomenduojamo
pobiidzio pasiiilymus jstaigai.

78. Gydymo tarybos darbo organizavimas:

78.1. gydymo tarybai pirmininkauja jstaigos vadovo jsakymu paskirtas vienas i$ jstaigos
gydytojy. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio
ir filialo vadovas;



78.2. gydymo  tarybos  posédziai organizuojami ne re€iau kaip kartg per ketvirtj;

78.3. gydymo tarybos posédziai protokoluojami;

78.4. posédziai vyksta dalyvaujant ne maziau nei pusei gydymo tarybos nariy,
sprendimas priimamas balsy dauguma; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

78.5. per savaite posédzio medziaga sutvarkoma, sprendimg pasiraso gydymo tarybos
pirmininkas, su sprendimu supazindinama jstaiga ir visi jstaigos darbuotojai.

79. Gydymo tarybos nariy teisés ir pareigos:

79.1. nariy dalyvavimas posédziuose yra butinas;

79.2. nariai turi teis¢ pateikti klausima svarstyti;

79.3. nariai privalo vykdyti gydymo tarybos nutarimus.

80. Gydymo tarybos nariy paskyrimo ir atSaukimo tvarka:

80.1. nariai skiriami jstaigos vadovo jsakymu;

80.2. nariai gali biiti atSaukiami jstaigos vadovo jsakymu, nutraukus darbo sutartj su
darbuotoju ar paties nario praSymu.

81. Gydytojy tarybos nariams atlyginimas nemokamas.

82. Slaugos taryba yra kolegialus organas, sudaroma jstaigos vadovo jsakymu i$
5 (penkiy) nariy 5 (penkeriems) metams i$ jstaigos padaliniy ir filialy slaugos specialisty.

83. Slaugos tarybos funkcijos:

83.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

83.2. sprendzia slaugos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo budus ir poreikj;

83.3. analizuoja slaugos administravimo problemas ir teikia pasitlymus dé¢l slaugos
valdymo tobulinimo;

83.4. teikia rekomendacinio pobiidZio pasitilymus jstaigai dél slaugos paslaugy kokybés
uztikrinimo;

83.5. svarsto kitus aktualius su slauga susijusius Klausimus.

84. Slaugos tarybos darbo organizavimas:

84.1. slaugos tarybai pirmininkauja jstaigos vadovo jsakymu paskirtas vienas i$ jstaigos
slaugos specialisty. Slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas;

84.2. slaugos tarybos posédziai organizuojami ne rec¢iau kaip kartg per ketvirtj;

84.3. slaugos tarybos posédziai protokoluojami;

84.4. posédziai vyksta dalyvaujant ne maziau nei pusei slaugos tarybos nariy, sprendimas
priimamas balsy dauguma; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

84.5. per savaite posédzio medziaga sutvarkoma, sprendimg pasiraso slaugos tarybos
pirmininkas, su sprendimu supaZindinama jstaiga ir visi jstaigos darbuotojai.

85. Slaugos tarybos nariy teisés ir pareigos:

85.1. nariy dalyvavimas posédZiuose yra biitinas;

85.2. nariai turi teis¢ pateikti klausima svarstyti.

86. Slaugos tarybos nariy paskyrimo ir atSaukimo tvarka:

86.1. nariai skiriami jstaigos vadovo jsakymu;

86.2. nariai gali biiti atSaukiami jstaigos vadovo isakymu, nutraukus darbo sutartj su
darbuotoju ar paties nario praSymu.

87. Slaugos tarybos nariams atlyginimas nemokamas.

X1 SKYRIUS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

88. [staigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja sveikatos prieziliros
specialisty elgesio ir sveikatos prieziliros specialisty tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja,
kaip jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy.



89. Medicinos etikos komisija sudaroma jstaigos vadovo jsakymu i§ 5 (penkiy) nariy
3 (trejiems) metams. Komisijos nuostatai ir darbo reglamentas tvirtinami vadovaujantis
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintais Pavyzdiniais medicinos etikos komisijy nuostatais.

90. Medicinos etikos komisijos darbui vadovauja pirmininkas, kuris:

90.1. organizuoja komisijos darba;

90.2. Saukia komisijos posédZzius;

90.3. atsako uz komisijai pavesty uzdaviniy vykdyma;

90.4. wuztikrina, kad komisijos darbe biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy bei kity teisés akty.

) XIV SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS, DISPONAVIMAS
ISTAIGOS TURTU

91. Istaigos léSy Saltiniai:

91.1. Privalomojo ir savanoriS8kojo sveikatos draudimo fondo 1éSos pagal sveikatos
prieziliros jstaigy sutartis su Valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

91.2. dalininky piniginiai jnasai;

91.3. valstybeés ir savivaldybés biudzety tiksliniai asignavimai;

91.4. valstybés ir savivaldybés 1&sos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

91.5. valstybés investiciniy programy 1é3os;

91.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

91.7. léSos, gautos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

91.8. léSos uz jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy nustatytas
mokamas paslaugas;

91.9. léSos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat léSos, gautos pagal testamenta;

91.10. skolintos 1éSos;

91.11. kitos teisétai gautos 1éSos.

92. Kiekvienais finansiniais metais jstaiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybés biudzety
gaunamy lésSy iSlaidy samata. ISlaidy samatg tvirtina asignavimy valdytojas. IS kity Saltiniy
gaunamy lésy iSlaidy sagmata sudaroma, jei to reikalauja Sias léSas teikiantys subjektai.

93. Prekiy, darby ir paslaugy pirkimus jstaiga vykdo vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu.

94. Leésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta gautas l1éSas jstaiga naudoja
paramos teikéjo arba testatoriaus nurodymu Jstatuose numatytai veiklai.

95. [staigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:

95.1. jstaigos Istatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

95.2. jstatymy numatytiems biudZeto mokesc¢iams;

95.3. jstaigos personalo kvalifikacijai kelti;

95.4. naujoms sveikatos priezitros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

95.5. patalpoms eksploatuoti, einamajam remontui ir priezitirai vykdyti;

95.6. jstaigos darbuotojams skatinti ir materialinei pagalbai nelaimés atveju teikti (jei
Jstaigoje yra darbo uzmokescio ekonomija ir néra uzdelsto jsiskolinimo).

96. [staigos léSos gali buti naudojamos Siuose [statuose nenumatytai ir jstatymy
neuzdraustai veiklai gavus steigéjo sutikima.

97. Istaigos nuosava kapitalg sudaro:

97.1. dalininky kapitalas;

97.2. pelnas (nuostolis);

97.3. perkainojimo rezervas;



97.4. rezervai i$ pelno;

97.5. kitos teisétai jgytos 1éSos.

98. Istaigos dalininky kapitalas yra lygus dalininky jnasy vertei. Istaigos dalininkai ir jy
naSy vert¢ yra jraSomi jstaigos dokumentuose, o dalininkui iSduodamas jo jnasSy verte
patvirtinantis dokumentas.

99. Dalininky kapitalas gali biiti didinamas tik dalininky jnasais.

100. Istaigoje gali biiti sudaromi rezervai i§ pelno, gauto i§ Gikinés komercinés veiklos,
susietos su jstaigos Jstatuose nustatytais veiklos tikslais, taip pat perkainojimo rezervas.

101. Rezervai i$ pelno sudaromi, kei¢iami, naudojami ir panaikinami visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.

102. IS perkainojimo rezervo negali biiti mazinami jstaigos nuostoliai.

103. Viesoji jstaiga 1éSas, gautas kaip parama, taip pat kitas negrazintinai gautas 1éSas
naudoja jas perdavusio asmens nurodytiems (jei perduodamas Sias 1éSas asmuo davé tokius
nurodymus) tikslams. [staiga tokias 1éSas laiko atskiroje sgskaitoje ir sudaro islaidy samata, jei tai
numatyta teisés aktuose arba léSas perdaves asmuo to reikalauja.

104. Savivaldybe jai nuosavybés teise priklausant ilgalaikj materialyjj turta (toliau —
(dalinink¢) yra Savivaldybé, perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj. Sprendima dél
savivaldybés turto perdavimo patikéjimo teise priima Savivaldybés taryba.

105. Viesoji jstaiga jai pagal patikéjimo sutart] perduota savivaldybés turtg gali nuomoti
arba perduoti panaudai Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

106. Istaigos léSos gali buti naudojamos $iais Istatais numatytai ir jstatymy neuzdraustai
veiklai.

107. Istaiga, pardavusi susidévéjusj ar jos veiklai nereikalinga materialyji turtg ir vertybes,
gautas pajamas naudoja Jstatuose nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS .
ISTAIGOS FINANSINE VEIKLOS KONTROLE

108. Istaigos atliekamy paslaugy valstybine finansinés, tikinés ir kitos veiklos kontrole
atlieka Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka numatytos institucijos ir jstaigos.

109. Istaigos finansinei veiklai kontroliuoti bei metinés tkinés ir finansinés veiklos
patikrinimui atlikti renkamas revizorius ar auditorius (audito jmoné¢), dalininky (savininko)
pavedimu jstaigg audituoti turi teis¢ ir savininko audito tarnyba.

110. Revizoriaus skyrimo tvarka ir darbo reglamentg nustato savininkas.

XVI SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU STEIGIMO BEI LIKVIDAVIMO TVARKA

111. [staiga gali turéti filialy. Filialas yra strukttrinis jstaigos padalinys, turintis savo
atskirg buveing, atskirg saskaita banke ir atliekantis visas arba dalj jstaigos funkcijy. Sprendima
steigti filialg ar nutraukti jo veiklg priima visuotinis dalininky susirinkimas. Filialas veikia pagal
savo nuostatus, kuriuos tvirtina jstaigos vadovas. Filialy vadovai j darbg priimami vieSo konkurso
biidu, kurj organizuoja jstaigos vadovas. Darbo sutart] su filialo vadovu sudaro ir nutraukia jstaigos
vadovas.

112. Filialy skaiCius neribojamas. Jy turtas jtraukiamas ] jstaigos finansing
atskaitomybe.

113. Filialg steigia, reorganizuoja ir likviduoja visuotinis dalininky susirinkimas teisés
akty nustatyta tvarka.

114. Filialas jregistruojamas ir iSregistruojamas teisés akty nustatyta tvarka.



XVII SKYRIUS
FILIALU, PADALINIU VADOVU, SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU IR KITUY
ISTAIGOS DARBUOTOJU PRIEMIMO I DARBA TVARKA

115. Istaigos filialy ir padaliniy vadovai, darbuotojai, jtraukti j pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas jstaigoje, sarasg, j darbg priimami vieSo konkurso biidu. Viesa konkursg
organizuoja jstaigos vadovas. [staigos filialy ir padaliniy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

116. Istaigos, jos padaliniy ir filialy vadovai, jstaigos sveikatos prieziiiros specialistai,
kiti darbuotojai j darbg priimami ir i§ darbo atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka ir pagrindais. Sveikatos priezitiros specialistai privalo turéti atitinkama profesing
kvalifikacijg jrodant] dokumenta, suteikiantj teis¢ dirbti darba, j kurj specialistas priimamas.

XVIII SKYRIUS
ISTAIGOS DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA
PATEIKIMO DALININKAMS TVARKA

117.  Dalininko rastisku arba elektroninémis priemonémis pateiktu reikalavimu ne véliau
kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos jstaigos dokumentai jam pateikiami susipazinti
jstaigos darbo valandomis jos buveinéje ar kitoje jstaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje
dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos dalininkui gali biti siun¢iamos registruotu laisku
adresu, kurj dalininkas nurodes jstaigai, arba jteikiamos pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy
priemonémis. Dokumenty kopijas i$siuntus elektroniniy ry$iy priemonémis ir i§ dalininko gavus
informacijos gavima patvirtinancig zinut¢, dokumenty kopijy siuntimas registruotu laiSku ar
jteikimas pasiraSytinai gali biiti nevykdomas.

118. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama
neatlygintinai.

XIX SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA, ISKAITANT IR VIESUS PRANESIMUS,
PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

119. Kai jstaigos praneSimai turi buti paskelbti vieSai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti ir jstaigos interneto svetaingje
https://www.simkaiciuambulatorija.lt/.

120. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato visuotinis dalininky
susirinkimas, skelbiama jstaigos interneto svetaingje ir jstaigos naudojamose socialinio
bendravimo interneto svetainése.

121. Tretieji asmenys gali susipazinti su jstaigos veiklos ataskaita ir kita visuomenei
pateikiama informacija jstaigos buveinéje jstaigos darbo valandomis.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Lietuvos Respublikos vieSyjy
Jstaigy jstatyme.

123. [staiga reorganizuojama, pertvarkoma arba likviduojama Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.



124, Istaigos veiklos ir valdymo klausimai,  neaptarti ~ Siuose  Istatuose,
sprendziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viesyjy
istaigy istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais bei teisés aktais.
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