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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2024 M. GEGUŽĖS 30 D. SPRENDIMO NR. T2-151 „DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. balandžio  7 d. Nr. TSP-138
Jurbarkas


[bookmark: _Hlk184631780][bookmark: _Hlk43374332]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 8 punktu,            7 straipsnio 19 punktu, 15 straipsnio 2 dalies 32 punktu bei atsižvelgdama į Jurbarko rajono savivaldybės 2025–2027 metų strateginio veiklos plano, patvirtinto Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T2-31 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės 2025–2027 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“, Gyvenimo kokybės gerinimo programoje (01) numatytas priemones, Jurbarko rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
[bookmark: _Hlk92983740]Pakeisti Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. gegužės 30 d. sprendimą Nr. T2-151 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programos patvirtinimo“:
1. pakeisti 2.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„visų teisinių formų darbdaviams (išskyrus biudžetines įstaigas, kurios darbo užmokesčio dotaciją gauna iš Savivaldybės biudžeto) ir privatiems subjektams, registruotiems Savivaldybės teritorijoje ar joje veikiantiems“;
2. pakeisti 31.5 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„potencialūs Programos dalyviai ir darbdavys yra šeimos nariai (jais laikomi jauno asmens tėvai ar įstatyminiai globėjai)“;
3. Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programos 3 priedą išdėstyti nauja redakcija (pridedama).
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.



	Savivaldybės meras
	




Derino: 
Administracijos direktorė R. Vančienė
Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėjo pavaduotoja, pavaduojanti vedėją L. Keraitė
Tarybos posėdžių sekretorė D. Dačkauskaitė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistas A. Gvildys





[bookmark: CREATOR_PHONE_FULL][bookmark: CREATOR_EMAIL]Parengė Sigita Kiudienė, tel. +370 611 57 135 ,  el. p.  sigita.kiudiene@jurbarkas.lt

[bookmark: _Hlk194506623]
[bookmark: _Hlk194665806]Jurbarko rajono savivaldybės
Jaunimo vasaros užimtumo programos
3 priedas

REGISTRACIJOS Į JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO PROGRAMĄ ANKETA (DARBDAVIAMS)

________________________
(data)

	Darbdavio pavadinimas
	

	Juridinio asmens kodas
	

	Būstinės adresas, telefono numeris, el. paštas
	

	Atsakingas asmuo (vardas, pavardė, telefono numeris, el. paštas)
	

	Siūlomas darbo pobūdis, pareigybės pavadinimas
	

	Planuojamas jaunų žmonių įdarbinimo skaičius
	

	Etato dydis
	

	Ar tai yra visas Jauno asmens darbo krūvis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų įdarbinimą iki 18 metų
	 

	Įdarbinto jaunuolio darbo vietos adresas
	

	Įdarbinimo laikotarpis (nuo kada iki kada)
	

	Darbo užmokesčio dydis
	

	Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui (jeigu yra)
	

	Planuojamas įdarbinto Jauno asmens darbo laikas
	



	Tvirtinu, kad su Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programa susipažinau ir pateikta informacija yra teisinga.

	

	
	

	
	
	
	
	
	

	(pareigos)
	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)
	

	1. V.
	1. 




