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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 34 punktu, 15  straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos policijos įstatymo 11 straipsnio 2 dalimi, 30 straipsnio 2 dalimi, Jurbarko rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato Jurbarko rajono policijos komisariatą tvarkos aprašą (pridedama).
2. Paskelbti šį sprendimą Teisės aktų registre ir Jurbarko rajono savivaldybės interneto svetainėje.





	Savivaldybės meras
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PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybės tarybos
2025 m. balandžio    d. sprendimu Nr. T2-


TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į MARIJAMPOLĖS APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO JURBARKO RAJONO POLICIJOS KOMISARIATĄ TVARKOS APRAŠAS


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

[bookmark: _Hlk195005039]1. Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato Jurbarko rajono policijos komisariatą tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato policijos pareigūnų pritraukimo tarnauti Marijampolės apskrities vyriausiajame policijos komisariato (toliau – Marijampolės apskr. VPK) Jurbarko rajono policijos komisariate (toliau – Jurbarko rajono PK) tikslą, finansinę pritraukimo priemonę, jos dydį ir finansavimo šaltinius, asmenis, kuriems gali būti skiriama finansinė pritraukimo priemonė, ir jos skyrimo tvarką, atsakomybę bei kitus susijusius klausimus.
2. Skiriant Apraše nustatytą finansinę pritraukimo priemonę siekiama pritraukti ir paskatinti mokymo įstaigas baigusius pareigūnus pasirinkti tarnauti Marijampolės apskr. VPK Jurbarko rajono PK, taip prisidedant prie didesnio Jurbarko rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) teritorijos gyventojų saugumo ir viešosios tvarkos užtikrinimo savivaldybės teritorijoje.
3. Apraše vartojamos sąvokos:
[bookmark: _Hlk195001540]3.1. Atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas (toliau – Atvykstantis pareigūnas) – asmuo:
- baigęs statutinę profesinio mokymo įstaigą ir įgijęs kvalifikaciją, ar baigęs aukštąją mokyklą pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro tvarka išduotame siuntime nurodytą studijų programą, ar baigęs statutinės profesinio mokymo įstaigos įvadinio mokymo kursus;
- buvęs pareigūnas, siekiantis grįžti į vidaus tarnybą pagal  Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 83 straipsnio nuostatas;
- iš kitos apskrities vyriausiojo policijos komisariato atvykęs užimti laisvą pareigybę Marijampolė apskrities VPK Jurbarko rajono PK statutinis valstybės tarnautojas ir Marijampolės apskrities VPK viršininko paskirtas užimti laisvą pareigybę Jurbarko rajono PK;
- statutinis valstybės tarnautojas, iš kitos statutinės įstaigos atvykęs užimti laisvą pareigybę Marijampolė apskrities VPK Jurbarko rajono PK;
3.2. kitos šiame Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos  Respublikos policijos įstatyme.
4. Marijampolės apskrities VPK, Savivaldybės administracija ir Atvykstantis pareigūnas pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo.

II SKYRIUS
FINANSINĖ SKATINIMO PRIEMONĖ 

[bookmark: _Hlk195086283]5. Finansinė skatinimo priemonė – 3000 Eur (trys tūkstančiai eurų) vienkartinė finansinė skatinamoji išmoka, skiriama Atvykstančiam pareigūnui, iš šios sumos išskaičiuojami mokesčiai, kuriuos apskaičiuoja ir sumoka Savivaldybės administracija teisės aktų nustatyta tvarka. Per Savivaldybės biudžetinius metus finansinė skatinimo priemonė skiriama 1 (vienam) atvykstančiam pareigūnui. 
6. Finansinė skatinimo priemonė skiriama tik pasirašius Trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (Aprašo priedas). Jei Atvykstantis pareigūnas nepasirašo Trišalės sutarties dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo, laikoma, kad jis finansinės skatinimo priemonės atsisako.
7. Pasinaudojęs finansine skatinimo priemone, Atvykstantis pareigūnas įsipareigoja nepertraukiamai, ne trumpiau kaip 3 metus nuo tarnybos Jurbarko rajono PK pradžios, eiti policijos pareigūno pareigas Jurbarko rajono PK ne mažesniu kaip 1 etato krūviu. Jeigu dėl tam tikrų pateisinamų aplinkybių pareigūnas (-ė) negali eiti pareigų (dėl nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaiko priežiūrai ir kt.), laikotarpis atitinkamai pratęsiamas. 
8. Finansinė skatinimo priemonė tam pačiam asmeniui skiriama tik vieną kartą.

III SKYRIUS
DOKUMENTŲ PATEIKIMO IR FINANSINĖS SKATINIMO PRIEMONĖS SKYRIMO TVARKA

9. Apraše nurodytos finansinės skatinimo priemonės skyrimas organizuojamas tokia tvarka:
9.1. Atvykstantis pareigūnas, ketindamas pasinaudoti Apraše numatyta finansine skatinimo priemone, gali pateikti laisvos formos prašymą elektroniniu paštu jurbarkorpk@policija.lt arba fiziškai Jurbarko rajono PK, adresu: Kauno g. 28, Jurbarkas. Prie prašymo pridedami šie dokumentai: asmens dokumento kopija, išsilavinimą ir kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų kopijos;
9.2. prašymą dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo nagrinėja Jurbarko rajono savivaldybės mero sudaryta komisija (toliau – Komisija), į kurios sudėtį įtraukiami du Marijampolės apskr. VPK atstovai;
9.3. Komisija priima sprendimą ir teikia siūlymą Marijampolės apskr. VPK viršininkui ir Savivaldybės administracijai pasirašyti Trišalę sutartį arba jos nepasirašyti;
9.5. Atvykstantis pareigūnas, Marijampolės apskr. VPK viršininkas ar kitas jo įgaliotas asmuo ir Jurbarko rajono savivaldybės administracijos direktorius pasirašo Trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo. Sutartyje turi būti numatyti išmokų mokėjimo terminai, šalių teisės ir pareigos, atsakomybė, susitarimo nutraukimo tvarka ir kt.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

10. Marijampolės apskr. VPK ne vėliau kaip per 10 darbo dienų raštu informuoja Jurbarko  rajono savivaldybės administraciją, jei Atvykstantis pareigūnas, nepraėjus 3 metų terminui nuo darbo Jurbarko rajono PK pradžios, savo noru išeina iš tarnybos, jis atleidžiamas, arba išnyksta aplinkybės, dėl kurių buvo skirta finansinė skatinimo priemonė.
11. Jei Atvykstantis pareigūnas neištarnauja Jurbarko rajono PK laiko, nurodyto Aprašo 7  punkte, jis per 6 mėnesius privalo grąžinti Jurbarko rajono savivaldybės administracijai pagal Trišalę sutartį gautą visą finansinės skatinimo priemonės sumą, įskaitant teisės aktų nustatyta tvarka Jurbarko rajono savivaldybės administracijos sumokėtus mokesčius. Negrąžinus išmokų savo noru, jos išieškomos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 
12. Jei asmuo negali įvykdyti Aprašo 7 punkto reikalavimo dėl sveikatos būklės (pagal tai patvirtinančią Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos medicinos centro Centrinės medicinos ekspertizės komisijos išvadą), dėl gautos skatinamosios išmokos ar jos dalies grąžinimo / negrąžinimo ir jų dydžio sprendžia bendra Marijampolės apskr. VPK ir Savivaldybės administracijos sudaryta komisija.




V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Apraše neaptarti klausimai sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
14. Aprašas pagal poreikį gali būti pildomas, keičiamas ar pripažįstamas netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimu.

___________________



Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į 
Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato 
Jurbarko rajono policijos komisariatą tvarkos aprašo
priedas

TRIŠALĖ SUTARTIS
DĖL FINANSINĖS SKATINIMO PRIEMONĖS SKYRIMO

202_ m. _________________d. Nr.________
__________________
(sudarymo vieta)

_______________________________________________________________________________

(vardas, pavardė, asmens kodas) 

(pažymėti tinkamą)
□  baigęs statutinę profesinio mokymo įstaigą pagal profesinio mokymo programą ir pasirinkęs tarnybos vietą Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK, kurio veiklos teritorija yra Jurbarko rajono savivaldybės teritorijoje;
□ baigęs statutinės profesinio mokymo įstaigos įvadinio mokymo kursus ir pasirinkęs tarnybos vietą Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK, kurio veiklos teritorija yra Jurbarko rajono savivaldybės teritorijoje;
□ baigęs aukštąją mokyklą pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro nustatyta tvarka išduotame siuntime nurodytą studijų programą ir pasirinkęs tarnybos vietą Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK, kurio veiklos teritorija yra Jurbarko rajono savivaldybės teritorijoje;
□ buvęs pareigūnas, siekiantis grįžti į vidaus tarnybą pagal Statuto 83 straipsnio nuostatas;
□ iš kitos apskrities vyriausiojo policijos komisariato atvykęs užimti laisvą pareigybę Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK, statutinis valstybės tarnautojas;
□ statutinis valstybės tarnautojas, iš kitos statutinės įstaigos atvykęs užimti laisvą pareigybę Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK,
(toliau – Atvykstantis pareigūnas) 
Marijampolės apskrities vyriausiasis policijos komisariatas (toliau – Marijampolės apskrities VPK), atstovaujamas ______________, veikiančio pagal Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato nuostatus, patvirtintus Lietuvos policijos generalinio komisaro ___________________, ir 
Jurbarko rajono savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybės administracija), atstovaujama__________________, veikiančio pagal ___________________________________, 
[bookmark: _Hlk195005560](toliau kartu vadinami Šalimis, kiekvienas atskirai – Šalimi), vadovaudamiesi Jurbarko rajono savivaldybės tarybos patvirtintu Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato Jurbarko rajono policijos komisariatą tvarkos aprašu (toliau – Aprašas), sudarė šią Trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Sutartis) ir susitaria dėl šių sąlygų:
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis yra trišalis Atvykstančio pareigūno, Marijampolės apskrities VPK ir Savivaldybės administracijos rašytinis susitarimas, kuriuo Atvykstantis pareigūnas įsipareigoja laikytis Sutartimi prisiimtų įsipareigojimų, atlikti jam pavestas pareigas, Marijampolės apskrities VPK įsipareigoja užtikrinti, kad Atvykstantis pareigūnas  bus paskirtas į jo išsilavinimą ir profesiją atitinkančias laisvas pareigas Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK, o Savivaldybės administracija įsipareigoja sumokėti finansinę skatinimo priemonę – 3000 Eur (tris tūkstančių eurų), iš mokamos sumos atskaičius mokesčius, kuriuos apskaičiuoja ir sumoka Savivaldybės administracija. Finansinė skatinimo priemonė išmokama per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų nuo Sutarties įsigaliojimo datos į Atvykstančio pareigūno nurodytą atsiskaitomąją sąskaitą.

II SKYRIUS
ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

2. Atvykstantis pareigūnas įsipareigoja:
2.1. laikytis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau – Statutas) ir kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytų reikalavimų;
2.2. nuo vidaus tarnybos Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK pradžios nepertraukiamai, ne trumpiau kaip 3 (trejus) metus, eiti policijos pareigūno pareigas Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK ne mažesniu kaip 1 (vieno) etato darbo krūviu. Jeigu dėl tam tikrų pateisinamų aplinkybių policijos pareigūnas (-ė) negali eiti pareigų (nėštumo ir gimdymo atostogos, vaiko priežiūros atostogos ir kt.), laikotarpis atitinkamai pratęsiamas.
2.3. neištarnavus Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK laikotarpio, nurodyto Sutarties 2.2 papunktyje, Savivaldybės administracijai grąžinti pagal Sutartį gautą visą finansinės skatinimo priemonės sumą, įskaitant Savivaldybės administracijos teisės aktų nustatyta tvarka sumokėtus mokesčius. Finansinės skatinimo priemonės suma grąžinama per 6 mėnesius nuo tarnybos Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK nutraukimo dienos. Negrąžinus finansinės skatinimo priemonės savo noru, ji išieškoma Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
2.4. informuoti Sutarties 11 punkte nurodytus už Sutarties vykdymą ir kontrolę atsakingus asmenis, jei nebegali įvykdyti Sutarties sąlygų dėl sveikatos būklės (yra pateikta Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Medicinos centro Centrinės medicinos ekspertizės komisijos išvada). 
2.5. vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus šioje Sutartyje ir Apraše.
3. Marijampolės apskrities VPK įsipareigoja:
3.1. Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka paskirti Atvykstantį pareigūną į jo išsilavinimą ir profesiją atitinkančias laisvas pareigas Marijampolės apskrities VPK Jurbarko  rajono PK ir ne mažiau kaip 3 metus užtikrinti jam tarnybos sąlygas, policijos pareigūno teises, socialines garantijas, nustatytas Statute ir kituose Lietuvos Respublikos įstatymuose;
3.2. ne vėliau kaip per 10 darbo dienų raštu informuoti Jurbarko rajono savivaldybės administraciją, jei Atvykstantis pareigūnas, nepraėjus 3 metų terminui nuo darbo Jurbarko rajono PK pradžios, savo noru išeina iš tarnybos, jis atleidžiamas, arba išnyksta aplinkybės, dėl kurių buvo skirta finansinė skatinimo priemonė.
4. Savivaldybės administracija įsipareigoja:
4.1. išmokėti Sutarties 1 punkte numatytą vienkartinę finansinę skatinimo priemonę į Atvykstančio pareigūno nurodytą atsiskaitomąją sąskaitą;
4.2. sudaryti komisiją Atvykstančių pareigūnų prašymams dėl skatinimo priemonės skyrimo nagrinėti;
4.3. informuoti Marijampolės apskrities VPK apie ketinimą su Atvykstančiu pareigūnu pasirašyti Trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo.
5. Šalys turi teisę prašyti iš viena kitos pateikti informaciją ir dokumentus (duomenis), reikalingus Sutarčiai vykdyti.

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENŲ APSAUGA

6. Vykdant šios Sutarties įsipareigojimus, asmens duomenys yra tvarkomi remiantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos  Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, kitais asmens duomenų apsaugą reglamentuojančiais teisės aktais.
7. Asmens duomenys tarp Šalių teikiami tokia apimtimi, kokia būtina tinkamai vykdyti Sutarties nuostatas.
8. Šalys, vykdydamos Sutartyje numatytus įsipareigojimus, turi pareigą iš kitos Šalies gautus asmens duomenis tvarkyti tik tuomet, kai yra reikalinga konkrečiam įsipareigojimui atlikti, ir tokia apimtimi, kuri privaloma atitinkamiems tikslams pasiekti.

IV SKYRIUS
KITOS SĄLYGOS

9. Ši Sutartis sudaroma, vykdoma ir aiškinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais. Šalių tarpusavio santykiai, neaptarti šioje Sutartyje, reguliuojami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
10. Sutartis įsigalioja, kai visos Šalys ją pasirašo, o jeigu Sutartis Šalių pasirašoma ne tą pačią dieną, laikoma, kad Sutartis įsigalioja tą dieną kai pasirašo trečioji Šalis. Sutartis galioja iki visiško Šalių įsipareigojimų pagal šią Sutartį įvykdymo.
11. Už Sutarties vykdymą ir kontrolę atsakingi:
11.1. Marijampolės apskrities VPK Jurbarko rajono PK viršininkas;
11.2. Jurbarko rajono savivaldybės administracijos Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėjas.
12. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami Šalių susitarimu, o nesutarus – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
13. Sutartis gali būti keičiama Šalių rašytiniu susitarimu, raštu įspėjus kitas Šalis ne vėliau kaip prieš 20 (dvidešimt) kalendorinių dienų. Visoms Šalims sutinkant, gali būti nustatomi ir trumpesni įspėjimo terminai.
14. Sutartis gali būti nutraukiama paaiškėjus aplinkybėms numatytoms Sutarties 2.3  papunkčiuose, taip pat kitais teisės aktuose numatytais pagrindais.
15. Sutartis pasirašyta trimis egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią – po vieną egzempliorių kiekvienai Šaliai.
16. Aprašas yra neatskiriama Sutarties dalis.






V SKYRIUS
ŠALIŲ REKVIZITAI

	Atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas
Gyv. vieta ______________________
Tel.___________________
El. p.__________________
______________________
A. s. LT
Banko kodas 
Vardas, pavardė
______________________

	Marijampolės apskrities vyriausiasis policijos komisariatas
J. Basanavičiaus a. 2, 68309 Marijampolė 
Įstaigos kodas 191207757
Tel. (0 700) 60000
El. p. marijampolesvpk.kanceliarija@policija.lt


	Jurbarko rajono savivaldybės administracija
Dariaus ir Girėno g. 96, 74187 Jurbarkas 
Įstaigos kodas 188713933
Tel. +370 447 70 153
El. p. info@jurbarkas.lt
A. s. LT664010044300030049
Bankas, banko kodas „Luminor bank“ 40100



	(parašas)
	(parašas)
	(parašas)






JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
TEISĖS IR CIVILINĖS METRIKACIJOS SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į MARIJAMPOLĖS APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO JURBARKO RAJONO POLICIJOS KOMISARIATĄ TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO “   PROJEKTO

2025 m. balandžio 10 d.  Nr. TSP-157
Jurbarkas



	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Patvirtinti Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato Jurbarko rajono policijos komisariatą tvarkos aprašą

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Šiuo metu Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato Jurbarko rajono policijos komisariate trūksta 21 policijos pareigūno. 
Kovo 10 d. Savivaldybės kolegijos posėdžio metu buvo pristatyta informacija, kokias skatinimo priemones, siekiant pritraukti trūkstamus policijos pareigūnus, taiko kitos savivaldybės.  

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Tikimasi paskatinti policijos pareigūnus tarnybai rinktis Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato Jurbarko rajono policijos komisariatą.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nenumatoma

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Nėra

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
Vieno trūkstamo policijos pareigūno pritraukimui numatyta skirti 3000 Eur

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Taip

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.


	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).

	Rengėjai
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