





Projektas



JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL 2024 METŲ SEREDŽIAUS SENELIŲ GLOBOS NAMŲ METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO 

		




	2025 m. balandžio  9  d.  Nr. TSP-155

	Jurbarkas




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 6 straipsnio 1 dalimi, Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4 punktu ir atsižvelgdama į Seredžiaus senelių globos namų 2025 m. kovo 25 d. raštą Nr. 5-7 „Dėl 2024 metų Seredžiaus senelių globos namų metinių ataskaitų rinkinio patvirtinimo“, Jurbarko rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:
Patvirtinti 2024 metų Seredžiaus senelių globos namų metinių ataskaitų rinkinį:
1. Seredžiaus senelių globos namų 2024 metų veiklos ataskaitą (pridedama);
2. Seredžiaus senelių globos namų finansinių ataskaitų rinkinį (pridedama);
3. Seredžiaus senelių globos namų biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį (pridedama).
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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Derino: 
Administracijos direktorė R. Vančienė
Tarybos posėdžių sekretorė D. Dačkauskaitė
Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėjo pavaduotoja, pavaduojanti skyriaus                  vedėją L. Keraitė
Finansų skyriaus vedėja A. Samuilienė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistas A. Gvildys
Socialinės paramos skyriaus vedėja L. Gardauskienė

Parengė

Kristina Povilaitienė, tel. +370 447 70 180,  el. p. kristina.povilaitiene@jurbarkas.lt


PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybės tarybos
2025 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. 

SEREDŽIAUS SENELIŲ GLOBOS NAMŲ 2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA


1.1.      Pavadinimas, apibūdinimas, adresas, kontaktai.
 Seredžiaus senelių globos namai (toliau – Globos namai) yra Jurbarko rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti stacionarią ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą senyvo amžiaus asmenims bei suaugusiems asmenims su negalia. Seredžiaus senelių globos namai įsteigti 1993 m. liepos 1 d., vadovaujantis 1993 m. balandžio 27 d. Lietuvos Respublikos Jurbarko rajono valdytojo potvarkiu Nr. 77, į. k. 158302958. Nuo pat įsikūrimo pradžios iki 2024 m. kovo 7 d. Globos namams vadovavo direktorius Zigmas Zakaras, nuo 2024 m. kovo 8 d. iki 2024 m. gegužės 20 d. laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas vyr. socialinė darbuotoja Gintarė Rudienė,  nuo 2024 m.             gegužės 20 d. vadovauja direktorė Irma Rybakovienė. 
Įstaigos adresas: J. Marcinkevičiaus g. 5, 74424 Seredžius, Jurbarko rajono savivaldybė, telefonas +370 447 42 396, el. p. info@serglobnamai.lt.
1.2.      Globos namų  misija. 
Globos namų  misija yra su turimais materialiniais ištekliais teikti kvalifikuotas, kokybiškas, prieinamas socialinės globos paslaugas, siekiant optimalių rezultatų, atitinkančių gyventojų lūkesčius, užtikrinant kokybiškų socialinių ir asmens sveikatos priežiūros paslaugų organizavimą bei teikimą, skatinant savarankiškumą, tenkinant individualius jų poreikius, atsižvelgiant į jų amžių  ir negalios pobūdį.  
  
II SKYRIUS
GLOBOS NAMŲ GYVENTOJAI
 
2.1. Gyventojų pasiskirstymas. 
Per ataskaitinius metus paslaugos suteiktos 49 asmenims, iš jų 14 asmenų, turinčių sunkią negalią. 2024 metų gruodžio 31 d. globos namuose gyveno 40 gyventojų, iš jų 27 moterys ir 13 vyrų. Vidutinis gyventojų amžiaus vidurkis – 76 metai. Per 2024 metus 9 gyventojai mirė, 9 buvo naujai apgyvendinti. 
1 lentelė. Gyventojų pasiskirstymas
	[bookmark: _Hlk161299449]Rodiklio pavadinimas
	Gyventojai pagal amžių, metais
	Iš viso

	
	iki 30
	30–49
	50–59
	60–64
	65–69
	70–74
	75–79
	80–84
	Vyresni kaip 85
	

	Gyventojų skaičius, iš viso
	-
	-
	1
	1
	10
	7
	5
	3
	10
	40

	iš jų moterys
	-
	-
	1
	1
	5
	3
	3
	2
	5
	
27


	  iš jų vyrai
	-
	-
	
-

	-
	4
	4
	2
	1
	-
	13

	Turintys fizinę (kūno) negalią
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	2
	-
	3
	12

	Turintys psichinę (dėl psichikos ligos) negalią
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	4

	Turintys proto (dėl intelekto sutrikimų) negalią
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Turintys sunkią negalią
	-
	-
	1
	2
	2
	3
	2
	1
	3
	14


 
III SKYRIUS
DARBUOTOJAI

[bookmark: _Hlk161299903]3.1. Etatai ir vidutinis darbo užmokestis.
Globos namų direktoriaus 2024 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. 1-79 „Dėl Seredžiaus senelių globos namų struktūros ir jos schemos bei pareigybių sąrašo ir skaičiaus patvirtinimo“ patvirtintas globos namų pareigybių sąrašas ir darbuotojų skaičius. 

[bookmark: _Hlk161300012] 2 lentelė. Seredžiaus senelių globos namų pareigybių sąrašas 2024 m. gruodžio 31 d.
	Etato (pareigybės) pavadinimas
	Etatų skaičius

	Administracija:
	3

	Direktorius
	1

	Vyriausiasis buhalteris
	1

	Administratorius
	1

	Darbuotojai, teikiantys socialines paslaugas:
	15

	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	1

	Socialinis darbuotojas
	1,5

	Individualios priežiūros darbuotojas
	9,5

	Slaugytojas
	2

	Dietistas
	0,5

	Kinezeterapeutas
	0,5

	Kiti darbuotojai:
	8

	Ūkvedys
	1

	Virėjas
	3

	Valytojas
	2

	Vairuotojas-darbininkas
	1

	Skalbėjas
	1

	Iš viso:
	26



3.2. Vidutinis mėnesio darbo užmokestis.

2023 metais Globos namuose vidutinis darbo užmokestis buvo 1596 Eur.
2024 metais Globos namuose vidutinis darbo užmokestis buvo 1738 Eur.

3 lentelė. Darbo užmokesčio palyginimas
	Pareigų  pavadinimai
 
	Vidutinis mėnesinis (bruto) darbo užmokestis, Eur

	
	2023 metai
	2024 metai

	Direktorius (1)
	2676
	2880
	 

	Socialiniai darbuotojai (12)
	

1560
 
 
	1620
 
 
	 

	(vyr. socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas,
	
	
	 

	socialinio darbuotojo padėjėjas (8), užimtumo specialistas)
	
	
	 

	Medicinos personalas (2,75)
(slaugytojas, psichologas, dietistas, kinezeterapeutas)
	
1166
	1395
 
	 

	
	
	
	 

	Administracijos personalas (2)
(vyr. buhalteris, ūkvedys)
	                
                 1514
	             1617
	 

	Ūkio dalies darbuotojai (8,25)
	


1063 
	1176
 
 
 
	 

	(virėjas (2), valytojas (2),
	
	
	 

	meistras-remontininkas, sandėlininkas,
	
	
	 

	skalbėjas, elektrikas (0,25), kiemsargis)
	
	
	 

	
	
	
	 


              
3.3. Darbuotojų išsilavinimas.

4 lentelė. Darbuotojų išsilavinimas 
	Darbuotojai
	Išsilavinimas

	
	Aukštasis
universitetinis
	Aukštasis
neuniversitetinis
	Vidurinis
	Profesinis

	Vadovas
	1
	
	
	

	Specialistai
	5
	4
	
	10

	Darbininkai
	
	
	4
	2


         
        	
          3.4. Kvalifikacijos kėlimas 2024  m.

       Darbuotojai nuolat tobulina profesinę kvalifikaciją ir 2024 metais dalyvavo šiuose seminaruose:
1. Supervizijos socialiniams darbuotojams, lektorė - supervizorė Aistė Janovič.
2. Mokymai „Gaisrinė sauga“, VšĮ „Nauja kvalifikacija“.
3. Pirmos pagalbos ir higienos mokymai darbuotojams, Jurbarko rajono savivaldybės VSB.
4. Seminaras „Darbo užmokesčio aktualijos viešajame sektoriuje ir naujovės nuo 2025 m.“, UAB „Mokesčių srautas“.
5. Seminaras „Ilgalaikio materialiojo turto apskaita viešojo sektoriaus subjektuose“, UAB  „Factus Sum“.
6. Mokymai „Viešieji pirkimai 2024 metais“, UAB „Viešųjų pirkimų agentūra eTenders“.
7. Mokymai „Efektyvi dokumentacijos tvarkymo praktika socialinių paslaugų įstaigoje“, VšĮ „Pro partners“.
8. Mokymai „Individualios priežiūros darbuotojo dirbančio su neįgaliais ir senyvo amžiaus asmenimis“, LSDA.
9. Mokymai „Asmens individualaus plano DNR“, VšĮ Valakupių reabilitacijos centras.
10. Mokymai „Vidaus auditas ir jo kuriama pridėtinė vertė“, VšĮ Valakupių reabilitacijos centras.
11. Mokymai „Rodiklių nustatymas ir valdymas“, VšĮ Valakupių reabilitacijos centras.
12. Mokymai „Nuolatinis mokymasis taikant holistinį vertybinį požiūrį socialines paslaugas teikiančiose organizacijose“, lektorė Jolita Gečienė.
13. Mokslinė-praktinė konferencija „Klinikinė pastoracija. Į pacientą orientuota sveikatos priežiūra: tarp svajonės ir realybės“ .
14. Mokslinė-praktinė konferencija „Asmens portretas ligos istorijoje. Žmogaus kūno psichologinių ir dvasinių poreikių integracija šiuolaikinėje slaugoje“.
15. Mokymai „Socialinių paslaugų srities darbuotojų bendradarbiavimas su asmens sveikatos priežiūros įstaigomis (ASPĮ), praktiniai aspektai“, LSDA.
16. Mokymai „Nuo socialinės atskirties link socialinės jungties: socialinis darbas ir NVO vaidmuo“, LSDA.
 
IV SKYRIUS
TEIKIAMOS PASLAUGOS
 
4.1. Globos namų tikslas – teikti kokybiškas, teisės aktų reikalavimus atitinkančias paslaugas, siekiant integracijos į visuomenę bei palaikant asmens savarankiškumą.
  Globos namų pagrindinės veiklos kryptys:
•	aukšta teikiamų paslaugų kokybė;
•	įstaigos veiklos pobūdį atitinkanti organizacinė struktūra;
•	efektyviai valdomi žmogiškieji ištekliai;
•	efektyvi išorinė ir vidinė komunikacija;
•	efektyviai naudojami esami finansiniai ištekliai.
4.2. Ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos paslaugos  globos namuose:
•	apgyvendinimas;
•	sveikatos priežiūros ir slaugos paslaugos;
•	maitinimas;
•	socialinio darbo paslaugos; 
•	buities ir asmens higienos paslaugos;
•	užimtumo ir laisvalaikio organizavimas;
•	religiniai patarnavimai.
 	Nuo 2024 m.  lapkričio 1 dienos Globos namams suteikta teisė teikti akredituotą laikino atokvėpio paslaugą asmeniui (šeimai), prižiūrinčiam (-čiai) prižiūrimą asmenį. 
	Nuo 2025 m.  sausio 1 dienos Globos namams suteikta teisė teikti akredituotą socialinės priežiūros – pagalbos į namus paslaugą šioms tikslinėms grupėms:
· Suaugusiems asmenims su negalia ir jų šeimoms;
· Senyvo amžiaus asmenims ir jų šeimoms;
· Kitiems asmenims ir jų šeimoms (laikinai dėl ligos ar kitų priežasčių savarankiškumo netekusiems asmenims).
	4.3. Gyventojo priėmimas į globos namus.
4.3.1. Į Globos namus gyventojai priimami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinta tvarka, Jurbarko rajono savivaldybės Socialinių paslaugų skyrimo komisijos išvadomis ir priimtu Jurbarko rajono savivaldybės administracijos direktoriaus sprendimu.
4.3.2. Asmuo  pasirašo trišalę sutartį su Globos namų direktoriumi ir Jurbarko rajono savivaldybės administracija. 	
            4.4. Maitinimo organizavimas.
4.4.1. Tiekiamas kokybiškas, maisto saugos ir higienos reikalavimus atitinkantis  maistas.
             4.4.2. Tinkamai paruošti perspektyviniai meniu, patiekalai gaminami pagal receptūras ir patiekalo ruošimo technologiją;
 	4.4.3. Maitinimo paslaugos gyventojams teikiamos 4 kartus per dieną. 
            4.4.4. Organizuojama mityba pritaikyta vyresnio amžiaus žmonėms. 
            4.4.5. Atsižvelgiant į asmens sveikatos būklę, ligos pobūdį ir esant medikų rekomendacijoms organizuojamas ir dietinis maitinimas. 
            4.4.6. Įvertinus neįgalių asmenų rijimo ir kramtymo funkcijų sutrikimus, gyventojams taikoma maisto konsistenciją koreguojanti dieta (trintas, paskystintas maistas). Pagal poreikius skiriamas specialus maitinimas (cukriniu diabetu sergančiųjų mityba). 
            4.4.7.Slaugytoja nuolat konsultuoja gyventojus mitybos klausimais. Gyventojui kiekvieną dieną sudaroma galimybė susipažinti su meniu. Maitinimas organizuojamas globos namų valgykloje, esant poreikiui gyventojo kambaryje. Negalintys pavalgyti savarankiškai yra maitinami.
4.4.8. Globos namų gyventojams yra sudarytos sąlygos patiems pasigaminti maistą įrengtoje virtuvėlėje, bet kuriuo paros metu išgerti karštos arbatos arba kavos. Jei patiems gyventojams sunku tvarkytis virtuvėje, jiems padeda individualios priežiūros darbuotojai.
            4.5. Buities ir asmens higienos paslaugos.
            4.5.1. Globos namuose vykdomas gyventojų rūbų bei patalynės skalbimas, lyginimas, gyvenamųjų kambarių tvarkymas.    
4.5.2.  Teikiamos asmens higienos paslaugos (maudymas, nagų karpymas, ausų valymas, plaukų kirpimas, barzdos skutimas, rūbų, patalynės keitimas bei skalbimas, lyginimas ir kt.), gyventojai aprūpinami asmens higienos priemonėmis. Tausojant aplinką ir gyventojų patogumui pradėti naudoti daugkartiniai, drėgmę absorbuojantys  paklotai. 
4.5.3. Ypatinga reikšmė yra teikiama bendro naudojimo patalpų švaros palaikymui, tam pradėtos naudoti kokybiškos, tvarios, aukštus standartus atitinkančios valymo priemonės.  
 	4.6. Socialinio darbo paslaugos.
            4.6.1. Socialinio darbo paslauga Globos namuose orientuota į kokybišką paslaugų teikimą, siekiant palaikyti kuo didesnį gyventojų savarankiškumą skatinti bendrystės palaikymą su artimaisiais bei integraciją į globos namų bendruomenę ir  visuomenę.  
            4.6.2. Paslaugų teikimo planavimas atliekamas, įvertinant asmens poreikius ir galimybes;
            4.6.3. Teikiamos informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo paslaugos, sprendžiant Globos namų gyventojo problemas įstaigoje ir už įstaigos ribų.
            4.6.4. Kiekvienam gyventojui yra sudaromas Individualios socialinės globos planas (toliau – ISGP planas). Tiek teikiant socialines paslaugas, tiek sudarant ISGP planą, darbas yra grindžiamas komandinio darbo principu, įtraukiant globos namų gyventoją ir jo artimuosius pagal galimybes. ISGP planai yra reguliariai peržiūrimi ir esant reikalui koreguojami.
           4.6.5. Buvo pateikta paraiška dalyvauti projekte „Socialinių paslaugų kokybės užtikrinimas Lietuvoje“. Projekto tikslas – sudaryti sąlygas gerinti ir tobulinti socialinių paslaugų kokybę Lietuvoje veikiančioms socialinių paslaugų organizacijoms. Projekto metu dalyvaujančios organizacijos galėjo palaikyti EQUASS sistemą ir pratęsti EQUASS Assurance sertifikato galiojimą.
           4.6.6. Individualios priežiūros darbuotojų darbas yra tiesiogiai susijęs su gyventojų priežiūra, slauga, bendravimu, maitinimu, higienos procedūromis. 
4.7. Sveikatos priežiūros paslaugos.
4.7.1. Globos namuose gyventojams teikiamos sveikatos priežiūros ir slaugos paslaugos,   organizuojamos medikų konsultacijos.
4.7.2. Vadovaujantis LR Sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandžio 29 d. įsakymu Nr. V-338 „Dėl minimalių asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybės reikalavimų aprašo tvirtinimo“, peržiūrėti,  atnaujinti ir 2024 m. gruodžio 18 d. įsakymu Nr. 1-94 patvirtinti kokybės dokumentai, reglamentuojantys sveikatos priežiūros paslaugų teikimą Globos namuose.  
4.7.3. Per metus stacionare gydėsi 14 Globos namų gyventojų, 16 kartų kviesta greitoji medicinos pagalba. Konsultuota pas gydytojus specialistus 66 kartus. Taip pat buvo atliekami profilaktiniai kraujo ir šlapimo tyrimai, rentgenogramos. Gyventojų sveikatos profilaktikai kasmetinė gripo ir COVID vakcinacija atlikta 29 gyventojams.
4.7.4. 2024 metais infekcinių susirgimų buvo išvengta. 32 gyventojai serga širdies ir kraujagyslių ligomis, 3 gyventojai serga diabetu, psichosomatinius sutrikimus turi 24 globotiniai.
4.7.5. Slaugytojas vedė prevencinio sveikatingumo valandėles, informaciniuose stenduose nuolat talpinama aktuali informacija apie ligas ir jų profilaktiką.
4.7.6. Globos namų gyventojai aprūpinti ortopedinėmis priemonėmis, protezais, techninės pagalbos priemonėmis pagal poreikį ir teisės aktų nustatyta tvarka: 8 gyventojai – pagalbinėmis priemonėmis, 5 –  dantų protezais, 3 gyventojai – ortopedine avalyne, 1 – klausos aparatu.
 4.7.7. Užtikrintas kokybiškas kineziterapijos paslaugų teikimas gyventojams.  
 4.8. Laisvalaikio ir užimtumo paslaugos.
4.8.1. Esminis užimtumo tikslas – ugdyti ir palaikyti gyventojų socialinius įgūdžius,  formuoti sociokultūrinius ryšius, stiprinti fizinę sveikatą, teikti psichoemocinę pagalbą, plėsti pasaulio pažinimą, didinti savirealizaciją ir saviraišką.    
4.8.2. Globos namuose organizuojamos laisvalaikio ir užimtumo paslaugos pagal kas savaitę parengtą užimtumo planą, kuriame numatomos veiklos, susitikimai, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 
4.8.3. 2024 metais globos namuose vyko gausybė prasmingų veiklų, kurios praturtino  gyventojų kasdienybę. Iš viso surengti 54 įvairūs renginiai, 7 išvykos ir ekskursijos, kurių metu aplankytos istorinės, kultūrinės bei edukacinės erdvės. Gyventojai dalyvavo Gudkaimio globos namų organizuotoje sporto šventėje „Judėsi – sveikatos turėsi“, A. ir J. Juškų muziejaus, Kidulių dvaro organizuotuose kultūriniuose-edukaciniuose renginiuose. Kukarskės globos namuose paminėta Tarptautinė pagyvenusio žmogaus diena.  Baigiantis metams organizuota kultūrinė pažintinė kelionė į Vilnių, kur aplankytas sostinės senamiestis, Valdovų rūmai, Kalėdine eglė. Gyventojai dalyvavo tradicinėje VšĮ Jurbarko socialinės paslaugos Eržvilko globos namuose organizuotoje  šventėje „Gėlėta vasara“.  Kūrybiškumas lavintas Kelmės rajone Liolių socialinės globos namų kūrybinėse dirbtuvėse.
4.8.4. Globos namuose skambėjo muzika ir menas – organizuota 10 koncertų, 1 spektaklis,  aplinką papuošė Aistės Bilevičiūtės paveikslų paroda. Džiugino tautodailininkės Vidos Sniečkuvienės edukacinis užsiėmimas „Šiaudiniai sodai“, paskatinęs gyventojus kūrybai. Kasdienybė praturtinta dailės, muzikos, šokio terapijos užsiėmimais, knygų skaitymo popietėmis, maisto edukacija, stalo žaidimais,  racionalaus apsipirkimo ugdymu.
4.8.5. Didelis dėmesys skirtas veikloms gamtoje: grybavimui, uogavimui,  gamtinės medžiagos rinkimui.  Atsižvelgdami į savo galimybes, gyventojai aktyviai prisidėjo prie globos namų aplinkos tvarkymo, daržo ir gėlynų priežiūros, mirusiųjų kapų priežiūros. Kūrybinės dirbtuvės suteikė galimybę gyventojams pasinerti į meninius procesus: žvakių liejimą, muilo gamybą, kalėdinių atvirukų, atributikos bei žaisliukų kūrybą. Metai užbaigti nauja tradicija tapsiančiu bendru gyventojų ir darbuotojų renginiu – Bendrystės pusryčiais.
4.8.6. Globos namų bendruomenė aktyviai dalyvavo kaimyninėse seniūnijose rengtose parodose „Mandalų parodoje“, „Gyvenimo vingiai“, „Kalėdinių žaisliukų parodoje“ bei rudeniškų puokščių ekspozicijoje, jose eksponuoti gyventojų kūrybiniai darbai.
4.8.7. Gyventojams organizuotos religinės ir dvasinės paslaugos. Religinėse apeigose gyventojai dalyvauja pagal asmeninį poreikį, lankosi bažnyčioje bei Globos namų organizuojamuose religiniuose renginiuose (Šv. Mišios Velykų, Kalėdų, Vėlinių progomis; Kūčių stalo laiminimas; suteikiami ligonių sakramentai religinių švenčių metu arba esant poreikiui; maldos, giesmės atitinkamų religinių laikotarpių metu maldos kambaryje ir pan.). Organizuojama mirusių Globos namų gyventojų kapaviečių priežiūra.
                                                                      
 V SKYRIUS
DOKUMENTŲ VALDYMAS
 
5.1. Globos namai finansines ataskaitas rengia vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu, Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartais (VSAFAS) ir kitais teisės aktais. Metinių finansinių ataskaitų duomenis teikia į Viešojo sektoriaus apskaitos ir ataskaitų konsolidavimo informacinę sistemą ( VSAKIS ).
Nuo 2024 m. įstaigos buhalterinė apskaita tvarkoma naudojant kompiuterinę programinę įrangą „Biudžetas VS“.
         5.2. Dokumentai rengiami, vadovaujantis dokumentų rengimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-118 ir Dokumentų tvarkymo, apskaitos ir valdymo tvarkos aprašu, patvirtintu Seredžiaus senelių globos namų direktoriaus,  bei pagal kasmet parengiamą dokumentacijos planą.
         5.3. Nuo 2024 m. rugsėjo mėn. pradėta naudotis Dokumentų valdymo sistema DBSIS IS.  
         5.4. Vykdant dokumentų valdymą, užtikrinamas konfidencialumas ir asmens duomenų sauga, Globos namų veiklos įrodymai, su įstaigos veikla susijusių fizinių ir juridinių asmenų teisės, dokumentai   parengiami laiku ir kokybiškai.
         5.5. Organizuojant Globos namų veiklą, rengiami įsakymai ir tvirtinami paslaugų teikimo, ūkinės, finansinės veiklos, vidaus kontrolės, personalo valdymo, įstaigos veiklos organizavimo, ekstremaliosios situacijos veiklos planai, paslaugų teikimo tvarkos aprašai ir kiti dokumentai.
          5.6. 2024 m. gautų dokumentų (GD) skaičius – 100 (iš jų pasirašyta elektroniniu parašu – 100), siunčiamų dokumentų (SD) skaičius – 100, vidaus dokumentų (VD) – 19. Įstaigos veiklai ir darbuotojų darbui organizuoti per 2024 metus išleista 103 įsakymai veiklos klausimais, 75 įsakymai personalo klausimais, 48 įsakymai atostogų klausimais.
          5.7. Nuo  2024 m. birželio mėn. buvo peržiūrėtos, koreguotos ar naujai parengtos ir pagal galiojančius teisės aktus patvirtintos Globos namų taisyklės, tvarkos, procedūros, reglamentuojančios darbo veiklą bei teikiamų paslaugų kokybę. Keičiantis teisės aktams ir (ar) atsiradus poreikiui, reikiami dokumentai peržiūrėti, koreguoti, patvirtinti.  


                                                VI SKYRIUS
VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ ORGANIZAVIMAS
 
          6.1.Atsižvelgiant į 2024 m. viešųjų pirkimų teisinės bazės naujoves, 2024 m. birželio mėn. patvirtintos naujos globos namų Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės taisyklės. 
          6.2. Nuo 2024 m. birželio mėnesio organizuoti ir įgyvendinti pirkimai:
· gaisro aptikimo ir signalizavimo sistema, 
· izoliacinės medžiagos šilumos sistemai palėpėje apšiltinti, 
· antklodės, pagalvės ir patalynės komplektai,
· gastronominiai indai ir priemonės maisto gaminimui, 
· kineziterapijos priemonės.
       6.3. Nuo 2024 m. birželio mėn. buvo pasirašytos 23 sutartys su prekių ir paslaugų teikėjais.

VII  SKYRIUS
INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ IR VIDAUS ADMINISTRAVIMO INFORMACINIŲ SISTEMŲ VALDYMAS
 
7.4. Įgyvendintos viešųjų ryšių ir komunikacijos priemonės
7.4.1. Įstaigoje veikia 1 interneto svetainė (http://serglobnamai.lt/), kurioje viešinama informacija, susijusi su globos namų veikla: veiklos ataskaitos, planai, biudžeto vykdymo ir finansinių ataskaitų rinkiniai, darbuotojų pareigybių sąrašai su patvirtintais darbo užmokesčio koeficientais, viešųjų pirkimų tvarkos aprašas, viešųjų pirkimų planas, informacija apie korupcijos prevenciją, EQUASS sistemos dokumentai, kita aktuali įstaigos informacija. 
7.4.1.1. Įstaigos veikla viešinama Globos namų stenduose,  informacija periodiškai atnaujinama.
7.4.1.2 Veikia globos namų profilis socialiniame tinkle „Facebook“, kuriame viešinamos Globos namų aktualijos, veiklos, renginiai, dalijamasi patirtimi (https://www.facebook.com/Seredžiaus Senelių Globos Namai)
7.4.2. Globos namuose yra 7 kompiuterinės darbo vietos darbuotojams, iš jų: direktoriaus (1), administratoriaus (1) vyr. buhalterio (1), ūkvedžio (1), vyriausiojo socialinio darbuotojo (1), socialinio darbuotojo (1), slaugytojo (1). Gyventojų poreikiams skirtas 1 kompiuteris.
             7.4.3. Globos namams interneto prieigos paslaugas teikia AB „Telia Lietuva“.  
 
VIII SKYRIUS
PROBLEMOS, VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

Siekiant įvertinti Globos namų vidines stipriąsias ir silpnąsias puses, išanalizuoti tobulėjimo galimybes ir įžvelgti galimus išorės veiksnius, kurių reikėtų vengti sudaryta SSGG analizė.
    5 lentelė. SSGG analizė
	Stiprybės
	Silpnybės

	· Equass Assurance sertifikatas;
· Žmogiškieji ištekliai: darbuotojų profesionalumas, išsilavinimas, patirtis;
· Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: socialinės globos įstaigomis, seniūnijomis, bendruomenėmis;
· Gyventojų užimtumo veiklų įvairovė;
·  Kineziterapijos paslaugos;
· Formuojamas teigiamas Globos namų įvaizdis;
· Graži globos namus supanti aplinka.

	· Didėjantis slaugomų asmenų skaičius;
· Kasmetinių atostogų ar nedarbingumo laikotarpiu tampa sudėtinga užtikrinti aukštą paslaugų kokybę dėl padidėjusio darbo krūvio kitiems darbuotojams;
· Priklausomybių turintys gyventojai;
· Pagalbinės įrangos trūkumas;
· Nepritaikyta sanitarinių patalpų bazė; 
· Pasenusi, šiuolaikinių standartų neatitinkanti personalo iškvietimo sistema;
· Gyventojų vengimas įsitraukti į aktyvią globos namų veiklą.


	Galimybės 
	Grėsmės

	· Visuomenės senėjimas didina stacionarių socialinių paslaugų poreikį;
· Stiprinti ir motyvuoti darbuotojų komandą;
· Dalyvavimas projektinėse veiklose;
·  Naujų paslaugų diegimas;
· Atnaujinti Globos namų materialinę bazę.

	· Žmogiškųjų išteklių stoka, ypač bendrosios praktikos slaugytojų;
· Nepakankamas finansavimas;
· Infliacija;
· Pokyčiai teisinėje bazėje;
· Darbo užmokesčio skirtumai gali lemti kvalifikuotų darbuotojų praradimą;
· Dėl  darbo specifikos gali atsirasti darbuotojų profesinis perdegimas;
· Infekcinės ligos;
· Geopolitinė situacija.


 
 


Direktorė					                       Irma Rybakovienė


 




















JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
SOCIALINĖS PARAMO SKYRIUS


AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL 2024 METŲ SEREDŽIAUS SENELIŲ GLOBOS NAMŲ VEIKLOS ATASKAITOS IR METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO “   PROJEKTO

2025 m. balandžio  9 d.  Nr. TSP-155
Jurbarkas

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Patvirtinti Seredžiaus senelių globos namų 2024 metų veiklos ataskaitą, finansinių ataskaitų rinkinį, biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Ataskaitas pateikė Seredžiaus senelių globos namų direktorius teisės aktų nustatyta tvarka.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus įgyvendinti teisės aktų reikalavimai.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Neigiamų pasekmių nenumatoma.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	-

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
-

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Ne

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Seredžiaus senelių globos namai ir Socialinės paramos skyrius

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
-

	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).

	Seredžiaus senelių globos namams, 1 egz.



Parengė

Kristina Povilaitienė, tel. +370 447 70 180,  el. p. kristina.povilaitiene@jurbarkas.lt

