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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL 2024 METŲ JURBARKO ŠVIETIMO CENTRO METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO

	

	2025 m. kovo 7 d.  Nr. TSP-84 

	Jurbarkas




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 6 straipsnio 1 dalimi, Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos, viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos  Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos, viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4 punktu ir atsižvelgdama į Jurbarko švietimo centro 2025 m. kovo 4 d. raštą Nr. 3-33 ,,Dėl metinių ataskaitų rinkinio pateikimo“, Jurbarko rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
	Patvirtinti 2024 metų Jurbarko švietimo centro metinių ataskaitų rinkinį:
1. Jurbarko švietimo centro 2024 metų veiklos ataskaitą (pridedama);
2. Jurbarko švietimo centro 2024 metų finansinių ataskaitų rinkinį (pridedama);
3. Jurbarko švietimo centro 2024 metų biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį (pridedama).
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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	2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

	
	2025-03-04
	

	
	(data)
	

	
	Jurbarkas 
	

	(sudarymo vieta)


VADOVO PRANEŠIMAS
	
Įstaigos direktorius – Jurgita Voroninienė.
Pagrindinė įstaigos veiklos rūšis – švietimas.
Kitos įstaigos veiklos rūšys – kitas, niekur kitur nepriskirtas švietimas ir švietimui būdingų paslaugų veikla. 
Jurbarko švietimo centras veikia penkiomis kryptimis: PKT – pedagogų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimas, kuriant veiksmingą jų rengimo ir kompetencijų tobulinimo sistemą; PPT – savalaikis ir kvalifikuotas specialiųjų ugdymosi poreikių, emocinių bei elgesio problemų nustatymas, rekomendacijų parengimas tėvams ir pedagogams dėl darbo su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais vaikais; NSŠ – suaugusiųjų neformaliojo švietimo ir tęstinio mokymosi koordinavimas, tenkinant suaugusiųjų asmenų neformaliojo švietimo, savišvietos, kultūros, socialinius ir pažintinius poreikius, teikiant informacinę ir konsultacinę pagalbą; AJC – jauno žmogaus (14–29 metų) motyvavimas dalyvauti jo poreikius atitinkančioje veikloje, jaunimo konsultavimas jam rūpimais laisvalaikio užimtumo, saviraiškos klausimais; PO – profesinio orientavimo paslaugų švietimo įstaigose organizavimas ir koordinavimas, atliepiant mokinių poreikius susijusius su karjeros kompetencijų įgijimu ir karjeros kūrimu.
2024 metais aktyviai dirbta stiprinant kiekvieną iš šių sričių, siekiant užtikrinti kokybiškas paslaugas įvairioms švietimo bendruomenės grupėms. Nuosekliai plėtotas pedagogų profesinis tobulėjimas, organizuojant kvalifikacijos kėlimo renginius, skatinama gerosios patirties sklaida ir bendradarbiavimas su šalies bei tarptautiniais partneriais. Didelis dėmesys skiriamas specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių įtraukties didinimui, teikiama metodinė pagalba pedagogams ir tėvams. Neformalusis suaugusiųjų švietimas išliko svarbia veiklos dalimi, o Atvirame jaunimo centre įvykę pokyčiai leido sėkmingai vykdyti jaunimo veiklas, skatinant jų aktyvų dalyvavimą ir saviraišką. Taip pat plečiamos profesinio orientavimo paslaugos, padedant mokiniams planuoti savo ateitį ir pasirinkti tinkamiausią karjeros kelią.





I SKYRIUS
ĮSTAIGOS VEIKLOS PLANAVIMAS
	Įstaigos veiklos planavimas, įgyvendinimas ir tobulinimas
	Įstaigos strateginis planas
	Jurbarko švietimo centro 2024–2026 metų strateginis veiklos planas (pritarta Jurbarko rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo 2024 m. kovo 7 d. įsakymu Nr. ŠS6-61) 

	
	Įstaigos metinis veiklos planas
	Jurbarko švietimo centro 2024 m. veiklos programa, patvirtinta Jurbarko švietimo centro direktoriaus 2023 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. 1-85.

	
	2024 metų įstaigos pagrindiniai veiklos tikslai
	1 Organizuoti kokybišką, poreikiu ir nacionaliniais prioritetais grįstą pedagoginių darbuotojų ilgalaikį kvalifikacijos tobulinimą.
2. Didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymo(si) kokybę ir veiksmingumą.
3. Suteikti saugią erdvę jaunam žmogui ugdytis ir individualiai augti, pirmenybę skiriant mažiau galimybių turinčiam, socialinę atskirtį patiriančiam bei socialinės rizikos grupei priklausančiam jaunimui.
4. Plėtoti mokymosi visą gyvenimą paslaugų teikimą Jurbarko rajono savivaldybėje, stiprinant bendradarbiavimą tarp neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi / mokymąsi visą gyvenimą vykdančių organizacijų, užtikrinant kokybiškų paslaugų prieinamumą įvairių gyvenimo sričių suaugusiųjų asmenų turimų žinių atnaujinimui, turimų kompetencijų tobulinimui ir naujų įgijimui.
5. Organizuojant ir koordinuojant profesinį orientavimą Jurbarko rajono savivaldybės švietimo ugdymo įstaigose tikslingai atliepti mokinių poreikius, susijusius su asmeniui tinkamomis galimybėmis pereiti iš mokymosi į darbinę aplinką.

	
	2024 metų įstaigos pagrindinių veiklos tikslų įgyvendinimas

	
	JŠC
	Mokytojų, mokyklų vadovų, pagalbos mokiniui specialistų ir kt. kvalifikacijos tobulinimas (seminarai, edukacinės išvykos, konferencijos ir kt. kvalifikacijos tobulinimo renginiai)
	116

	
	
	Metodinių būrelių susirinkimai, pasitarimai, diskusijos
	49

	
	
	Konkursai, parodos, akcijos, kt. renginiai
	28

	
	PPT
	Pedagoginis psichologinis įvertinimas (kompleksinis, įvairiomis metodikomis)
	159 klientai

	
	
	Pedagoginis konsultavimas (tėvai, mokytojai, specialistai, mokyklų vadovai, vaikai)
	930 konsultacijų

	
	
	Psichologinis konsultavimas
	721 klientas
1 529 konsultacijos

	
	
	Gydytojo neurologo konsultacija
	63 konsultacijos

	
	
	Kuruojamų psichologų asistentų pasitarimai
	21

	
	
	Paskaitos mokyklų bendruomenėms (tėvams, mokiniams, pedagogams PPT specialistų)
	10

	
	
	Kursai, mokymai kitoms Jurbarko bendruomenės grupėms (daugiau kaip 40 ak. val.)
	0

	
	AJC
	Veiklos Atvirame jaunimo centre
	8 unikalios veiklos

	
	
	Lankytojų (14–29 m.) skaičius Atvirame jaunimo centre (skaičiuojami ne individualūs asmenys)
	2026 (ne unikalūs lankytojai)

	
	PO
	Klasės valandėlės
	52 (1 636 mok.)

	
	
	Pamokos / integruotos pamokos
	48 (1 026 mok.)

	
	
	Grupinės konsultacijos
	21 (245 mok.)

	
	
	Individualios konsultacijos
	159 (289 mok.)

	
	
	Veiklinimas (ekskursijos, išvykos, renginiai)
	98 (2 026 mok.)

	
	
	Renginiai (kontaktiniai, nuotoliniai)
	61 (1 751 mok.)

	
	Įstaigos dalyvavimas tyrimuose, projektuose ir programose, gautų įvertinimų analizė bei rezultatų gerinimo darbai
	Inicijuoti ir sėkmingai įgyvendinti 3 regioniniai projektai:
1. „Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos atsipalaidavimo erdvės kūrimas sveikatinimo ir įtraukties aspektu“ (Jurbarko r. sav. visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programa);
2. „Šiokiadienius paversk smalsadieniais“ (Jurbarko rajono jaunimo pilietinių ir socialinių iniciatyvų paraiška);
3. „Gyvosios dvarų kultūros festivalis Panemunės pilyje“ (Jurbarko rajono savivaldybės kultūrinės veiklos projektų finansavimui gauti skirta paraiška).
Parengta ir 2024 m. kovo mėn. teikta 1 tarptautinės programos Erasmus+ KA210ADU mažos apimties partnerystės suaugusiųjų švietimo srityje projektinė paraiška „Nuo beprasmiško iki tikslingo – aktyvios skatinimo priemonės ir konstruktyvus mažai besimokančių suaugusiųjų dalyvavimas motyvacijos horizonto stokai mažinti“. Projekto akronimas „Nuo beprasmiško iki tikslingo“ („From Pointless to Purposeful – Tools for promoting active and constructive participation of adults with low study motivation and lack of horizons“, Project Acronym „Pointless to Purposeful“). Projekto koordinatorius: Suomija (FI), partneriai: Ispanija (ES) ir Lietuva (LT) – Jurbarko švietimo centras. 2024 m. vasarą paraiška patvirtinta ir skiriamas finansavimas. Pagrindinis šio projekto prioritetas – pedagogų ir kitų suaugusiųjų mokymo(si) srityje dirbančių darbuotojų kompetencijų tobulinimas. Projekto trukmė: 18 mėn. (2024-10-01–2026-03-31).

	Patyčių ir smurto prevencija įstaigoje 2024 metais
	Smurto prevencija įstaigoje 2024 metais vykdyta, vadovaujantis valstybinės darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinėmis rekomendacijomis. Parengta bei 2023 m. rugpjūčio 22 d. Jurbarko švietimo centro direktoriaus įsakymu Nr. 1-45 patvirtinta „Jurbarko švietimo centro smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos įgyvendinimo tvarka“. 2024 m. lapkričio 29 d. Jurbarko švietimo centro bendruomenė dalyvavo seminare „Švietimo įstaigos darbo santykius reglamentuojantys vietiniai teisės aktai. Asmens duomenų teisinė apsauga“. Jurbarko švietimo centro darbuotojas, atsakingas už vidaus kontrolės įgyvendinimo priežiūrą VJA, 2024 m. rugsėjo 30 d. dalyvavo „Mokymų klubo“ organizuotuose, profesinę kvalifikaciją tobulinančiuose, vidaus kontrolės ir rizikos valdymo mokymuose ,,Viešojo sektoriaus vidaus kontrolės sistema 2024 m.“

	Korupcijos prevencija įstaigoje 2024 metais
	Korupcijos prevencija 2024 metais vykdyta vadovaujantis 2023 m. gegužės 12 d. Jurbarko švietimo centro direktoriaus įsakymu Nr. 1-31 patvirtinta „2023–2025 metų Jurbarko švietimo centro korupcijos prevencijos programa“.

	Įstaigos veiklos vertinimas
	Išorinis įstaigos vertinimas ir gautų duomenų naudojimas veiklai tobulinti
	Išorinis įstaigos vertinimas atliktas 2023 metų kovo 13 dieną.
2023 m. gegužės 10 d. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu Nr. V-673 Jurbarko švietimo centras akredituotas 5 (penkeriems) metams.

	

	Įstaigos problemos ir
jų sprendimas
	Esamos įstaigos problemos ir jų sprendimas
	2024 m. JŠC Atvirame jaunimo centre įvyko darbuotojų kaita. Dabartiniai pokyčiai rodo, jog su tinkamais darbuotojais galima pasiekti žymiai geresnių rezultatų. 
	

	
	Galimos (tikėtinos) įstaigos problemos ir jų sprendimas
	Nenumatytos avarinės situacijos (vandens nutekėjimo, elektros gedimo, struktūrinių pažeidimų garaže, pastate).

	Papildoma informacija apie įstaigą
	Informacijos apie įstaigos veiklą sklaida
	Jurbarko švietimo centro interneto svetainėje (www.jurbarkosc.lt), rajoninėje spaudoje ir „Facebook“ paskyroje.

	
	Įstaigos partneriai
Bendradarbiavimo socialiniais partneriais formos
	2024 metais pasirašytos 4 naujos bendradarbiavimo sutartys su VšĮ „Ariogalos tėkmė“, VšĮ „Mokyklų tobulinimo centru“ Vilniuje, Tauragės rajono savivaldybės administracija, Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokykla.

	
	Įstaigos bendruomenės iniciatyvos
	Tarptautinis bendradarbiavimas: dalyvavimas Erasmus+ KA210ADU projekte „Nuo beprasmiško iki tikslingo“, vykdomame kartu su partneriais iš Ispanijos ir Suomijos, siekiant stiprinti suaugusiųjų švietimą.

	
	Kita informacija
	-



	Žmogiškieji ištekliai ir socialinė aplinka (pagal 2024 m. gruodžio 31 d. statistiką)
	Rodiklis:
	2023 m.
	2024 m. 

	
	Pedagoginių bei kt. darbuotojų ir etatų skaičius
	12 (10 etatų)
	13 (10 etatų)

	
	Aptarnaujančio personalo ir etatų skaičius
	5 (3,5 etato)
	5 (3,5 etatų)


II SKYRIUS. ĮSTAIGOS PLANŲ ĮGYVENDINIMAS
Per 2024 metus įvyko 116 kvalifikacijos tobulinimo renginių, kuriuose dalyvavo 2 390 pedagogų. Bendra renginių trukmė siekė 556 valandas, buvo vykdyta 11 ilgalaikių kvalifikacijos tobulinimo programų. Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus įgyvendinimo, organizuoti 49 renginiai, kuriuose dalyvavo 1 152 dalyviai (gerosios patirties seminarai, atviros pamokos, metodiniai pasitarimai ir pan.). Renginiuose patirtimi dalijosi ugdymo įstaigų vadovai, direktorių pavaduotojai, pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai. Bendradarbiauta su kitomis Jurbarko rajono savivaldybės įstaigomis ir su kitų savivaldybių ugdymo įstaigomis, švietimo centrais iš Klaipėdos, Kauno, Kelmės, Raseinių, Kretingos, Šakių, Prienų, Kėdainių ir kt. 
Bendradarbiaujant su mokytojais ir įstaigomis organizuotos 8 respublikinės parodos-konkursai, 3 respublikiniai projektai ir 8 Jurbarko rajono savivaldybės ugdymo įstaigų mokinių darbų parodos. Organizuota tarptautinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų poezijos ir muzikos šventė, Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo komandų protų mūšis „Antikorupcinė lyga: jaunimo balsas už skaidrumą“, skirtas Tarptautinės antikorupcijos dienai paminėti, 19 edukacinių išvykų. Įvyko 4 respublikinės konferencijos, 2 Jurbarko rajono savivaldybės konferencijos, 1 tarptautinė konferencija. Savivaldybės pedagogai su mokiniais aktyviai dalyvavo kitų savivaldybių organizuotose konkursuose, parodose.
Pedagoginės psichologinės tarnybos tikslas – kuo anksčiau nustatyti ir įvertinti mokinių specialiuosius ugdymo(si) poreikius ir psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas. Per 2024 metus atliktas 121 mokinio kompleksinis vertinimas, sudarytos 26 pažymos dėl specialiosios pagalbos skyrimo ir parengta 21 pažyma dėl pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo. Dalyvauta 4 atvejo vadybos posėdžiuose, 5 ugdymo įstaigų vaiko gerovės komisijų posėdžiuose sudėtingų atvejų aptarimui. PPT teikė psichologines, specialiąsias pedagogines ir socialines konsultacijas ne tik mokiniams, bet ir jų tėvams, švietimo pagalbos specialistams, pedagogams ir administracijos atstovams. 
2024 m. rugsėjo 1 d. įsigaliojo Švietimo įstatymo 14 straipsnio 7 dalies nuostata, įpareigojanti visas privalomąjį ir visuotinį švietimą teikiančias mokyklas, kitus švietimo teikėjus įgyvendinti mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymą. Šiam tikslui pasiekti savivaldybės ugdymo įstaigos turi užtikrinti mokyklų tinklą, sudarantį galimybes įvairių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams mokytis drauge su bendraamžiais. Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistai dalyvavo Jurbarko rajono savivaldybės mokytojų metodinių būrelių susirinkimuose ir konsultavo VGK pirmininkus, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, skaitė paskaitas skirtingų mokomųjų dalykų mokytojams: vyko pradinio ugdymo pedagogų metodinio būrelio apskrito stalo diskusija su Jurbarko švietimo centro PPT specialistais, specialiųjų pedagogų ir logopedų metodinio būrelio susirinkimas „Atnaujintos teisinės bazės apžvalga. Pirminio ugdymosi poreikių vertinimo eiga, vertinimo instrumentai bei dokumentacijos pildymas“, Jurbarko rajono savivaldybės ugdymo įstaigų direktorių pavaduotojų ugdymui metodinio būrelio narių apskrito stalo diskusija-konsultacija.
Atvirame jaunimo centre buvo vykdomas individualus ir grupinis darbas su jaunimu, inicijuojamos diskusijos jaunimui aktualiais, prevenciniais klausimais. Į bendras veiklas įtraukiamas įvairių socialinių grupių jaunimas, siekiant sudaryti galimybes dalyvauti tiems, kurie patiria atskirtį ar turi mažiau galimybių, taip skatinant jų socialinę integraciją ir savirealizaciją. Atvirame jaunimo centre bendras lankytojų skaičius 2026, unikalių lankytojų skaičius 56. 2024 m. įgyvendintas vienas regioninis projektas, į kurį buvo įtrauktas jaunimas. 2023 m. spalio mėnesį Jaunimo reikalų agentūra akreditavo Atvirą jaunimo centrą 3 metams (JST programa), 2024 m. II pusmetį Jurbarko švietimo centro Atvirame jaunimo centre sėkmingai JST programą vykdė ir baigė 1 jaunuolis.
Dalyvauta oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystės tinkluose, glaudžiai bendradarbiaujant su savivaldybės švietimo, kultūros, sveikatos, verslo įstaigomis, bibliotekomis, muziejais (Jurbarko krašto muziejus, MO muziejus), viešosiomis įstaigomis, savivaldybės ir respublikos institucijomis: Tauragės suaugusiųjų mokymo centru, Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija ir Suaugusiųjų švietimo profesionalų bendruomene. Organizuoti 3 susitikimai su Jurbarko r. savivaldybės Neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi vykdančiomis organizacijomis. Siekiant stiprinti Jurbarko rajono savivaldybės Neformalųjį suaugusiųjų švietimą vykdančių organizacijų bendradarbiavimą, 2024 m. balandžio 17 d. grupė savivaldybės neformalaus suaugusiųjų mokymo įstaigų dalyvavo seminare-edukacinėje išvykoje „Neformalusis suaugusiųjų švietimas: nematomi įrankiai, matomi rezultatai“, vykusiame G. Petkevičaitės-Bitės suaugusiųjų mokymo centre, seminarą vedė Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacijos nariai. Jurbarko rajono savivaldybėje vyko kasmetinė nacionalinė Suaugusiųjų mokymosi savaitė, kurios metu inicijuota 12 edukacinių renginių, dalyvavo apie 340 žmonių. 
2024 metais Eržvilko gimnazijoje organizuota „Profesijų mugė“, kurioje dalyvavo virš 400 5–12 klasių savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų mokinių. Profesijas, mokymosi galimybes bei savo veiklas pristatė net 29 įstaigos iš visos Lietuvos. 

	Įstaigos vadovas
	
	
	Jurgita Voroninienė







JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL 2024 METŲ JURBARKO ŠVIETIMO CENTRO METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO“   PROJEKTO

2025 m. kovo 7 d.
Jurbarkas

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Patvirtinti 2024 m. Jurbarko švietimo centro metinių ataskaitų rinkinį: 2024 metų veiklos ataskaitą, finansinių ataskaitų rinkinį, biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 3 dalies 1 punktas numato, kad paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės biudžetinių įstaigų metinių ataskaitų rinkinių tvirtinimas.
Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 6 straipsnio 1 dalis nurodo, kad metinių ataskaitų rinkinį sudaro metinė veiklos ataskaita, metinių finansinių ataskaitų rinkinys ir metinių biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinys. 
Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos, viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 4 punktas nusako, kokie subjektai rengia laisvos formos veiklos ataskaitą, kokia informacija turi būti joje pateikiama.
Ataskaitas pateikė Jurbarko švietimo centro direktorius teisės aktų nustatyta tvarka.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus įgyvendinti teisės aktų reikalavimai.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nenumatomos

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Jokių teisės aktų nereikia keisti nei naikinti.

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
Nebuvo gauta jokių siūlymų, finansavimas nereikalingas.

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Ne

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Jurbarko švietimo centro direktorė Jurgita Voroninienė, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė Loreta Knašienė

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nebuvo

	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).

	Po 1 egz. į bylą, Švietimo, kultūros ir sporto skyriui – per DBSIS, Jurbarko švietimo centrui – el. paštu.




Parengė
Loreta Knašienė

