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		1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Patvirtinti 2026 metų Jurbarko rajono savivaldybės užimtumo didinimo programą.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Didinti Jurbarko rajono savivaldybės gyventojų užimtumą, organizuojant laikino pobūdžio darbus, skirtus palaikyti ir plėtoti socialinę infrastruktūrą, ir taip užtikrinti socialiai atskirtų asmenų integraciją į darbo rinką; palengvinti ilgą laiką nedirbusių asmenų perėjimą nuo nedarbo prie užimtumo darbo rinkoje; suderinti užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų bei piniginės socialinės paramos teikimą, integruojant ilgą laiką nedirbusius asmenis į darbo rinką; užtikrinti valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniginę socialinę paramą nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimą ir skatinti jų bendradarbiavimą.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Įvertinus bedarbių skaičių, darbdavių poreikius ir Programos finansavimą, planuojama, kad 2026 metų Programoje numatytas priemones (laikinojo pobūdžio darbus) vykdys apie 13 darbdavių ir jose dalyvaus apie 15 nedirbančių asmenų, kurie turės galimybę užsidirbti lėšų pragyvenimui, atnaujinti darbinius įgūdžius, įgyti motyvaciją tolimesnei darbo paieškai bei padėti palaikyti ir plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą. Planuojama, jog 2026 m. paslaugas gaus apie 80 darbo rinkai besirengiančių asmenų.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Atsižvelgiant į 2026 metų Programos įgyvendinimo priemonėms skirtas valstybės biudžeto lėšas, planuojama, kad laikinojo pobūdžio darbams bus įdarbinta 15 asmenų, t.y. 5 asmenimis mažiau, nei 2025 metais. Dėl sumažėjusio įdarbinamų asmenų skaičiaus bus sudėtingiau tvarkyti viešąsias erdves bei atilikti kitus būtinus aplinkos tvarkymo darbus. Sprendžiant viešųjų erdvių tvarkymo problemą tikslinga būtų dalį darbuotojų darbo užmokesčiui finansuoti reikalingų lėšų skirti iš savivaldybės biudžeto lėšų.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Nėra 

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
Programa finansuojama iš šių šaltinių, kurie reikalui esant gali būti tikslinami:
1. Lietuvos Respublikos specialiosios tikslinės dotacijos valstybinei (perduotai savivaldybėms) savivaldybės užimtumo didinimo programai įgyvendinti patvirtintų asignavimų. 2026 metams Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija šiai funkcijai vykdyti patvirtino 159,4 tūkst. Eur bei nustatė programų įgyvendinimo administravimui procento dydį – 4 procentus skirtų lėšų;
2. Jurbarko rajono savivaldybės biudžete patvirtintų asignavimų medžiagoms, darbo priemonėms įsigyti, kitoms būtinoms išlaidoms. 2026 metams vykdant Programą Jurbarko rajono savivaldybė planuoja skirti šioms išlaidoms iki 10 tūkst. Eur.
Lėšos numatomos metų pabaigoje, esant poreikiui.

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Taip

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Socialinės paramos skyrius

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nėra

	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).

	Socialinės paramos skyriui, 1 egz. per DBSIS
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