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	SPRENDIMAS

	[bookmark: DOC_DATA]DĖL REKOMENDUOJAMŲ JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ ETATŲ NORMATYVŲ PATVIRTINIMO

	

	2026 m. sausio 15 d. Nr. TSP-34

	Jurbarkas


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 58 straipsnio 1 dalies 1 punktu, Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. lapkričio 2 d. įsakymu Nr. V-950 „Dėl Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos aprašo patvirtinimo“, Psichologinės pagalbos teikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr. V-547 „Dėl psichologinės pagalbos teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo asmenims tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 8 d. įsakymu Nr. V-1228 „Dėl specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo asmenims tvarkos aprašo patvirtinimo“, Jurbarko rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti:
1.1. Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklos, Jurbarko r. Jurbarkų darželio-mokyklos ir Jurbarko vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ rekomenduojamus etatų normatyvus;
1.2. Jurbarko rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų rekomenduojamus etatų normatyvus;
1.3. Jurbarko Antano Sodeikos meno mokyklos rekomenduojamus etatų normatyvus.
[bookmark: n_0]2. Pripažinti netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. birželio 27 d. sprendimą Nr. T2-218 „Dėl rekomenduojamų Jurbarko rajono savivaldybės švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“.
3. Paskelbti šį sprendimą Teisės aktų registre ir Jurbarko rajono savivaldybės interneto svetainėje.

	Savivaldybės meras
	



Derino: 
Administracijos direktorė R. Vančienė
Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėja O. Sutkaitienė
Tarybos posėdžių sekretorė D. Dačkauskaitė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistas A. Gvildys
Finansų skyriaus vedėja A. Samuilienė
Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja A. Baliukynaitė
Parengė
Daiva Jokimienė, tel. +370 685 70 405,  el. p.  daiva.jokimiene@jurbarkas.lt




2026-01-
[bookmark: _Hlk219129261]PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 
2026 m. sausio     d. sprendimo Nr. T2-

JURBARKO „ĄŽUOLIUKO“ MOKYKLOS, JURBARKO R. JURBARKŲ DARŽELIO-MOKYKLOS IR
 JURBARKO VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“ REKOMENDUOJAMI ETATŲ NORMATYVAI

	Eil.
Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius, priklausantis nuo grupių / klasių skaičiaus
	Pastabos

	
	
	iki 9 gr.
	10 gr. ir daugiau
	

	1. 
	Direktorius
	1
	1
	

	2. 
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	0,5
	1
	

	3. 
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1
	

	4. 
	Buhalteris
	0,25
	0,5
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama iki 0,25 etato.

	5. 
	Mokytojas
	
	
	Vadovaujantis Vyriausybės patvirtinta metodika, kiekvienai mokyklai pateikiamas nustatytas mokytojų pareigybių skaičius, kuris priklauso nuo ugdymo plano apimties kiekvienai klasei (grupei).

	6. 
	Ikimokyklinio /  priešmokyklinio ugdymo mokytojas
	
	
	Etatai skiriami vienai lopšelio, darželio, priešmokyklinio ugdymo grupei, specialiajai lavinamajai klasei, dirbančiai:  
9 val. –1,50 etato 1 grupei;
9,5 val. – 1,60 etato 1 grupei;
10 val. – 1,70 etato 1 grupei;
10,5 val. – 1,80 etato 1 grupei;
11 val. – 1,90 etato 1 grupei;
12 val. – 2,4 etato 1 grupei.

	7. 
	Logopedas
	
	
	Skiriamas 1 etatas:
ne daugiau kaip 30 specialiųjų ugdymosi poreikių (toliau – SUP) turinčių mokinių, ugdomų pagal ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba;
ne daugiau kaip 40 SUP turinčių mokinių, ugdomų pagal pradinio ugdymo programą, kuriems reikalinga logopedo pagalba.
Logopedo etatas mažinamas proporcingai mažesniam vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, skaičiui.

	8. 
	Specialusis pedagogas
	
	
	Skiriamas 1 etatas:
ne daugiau kaip 24 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas;
ne daugiau kaip 27 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems pagal pradinio ugdymo programą. 
Esant mažesniam vaikų skaičiui, etatų skaičius proporcingai mažinamas.
Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklai, kurioje veikia specialioji lavinamoji klasė, skiriama papildomai 0,5 etato darbui su specialiųjų ugdymosi poreikių ugdytiniais.

	9. 
	Meninio ugdymo mokytojas
	0,75
	1
	

	10. 
	Psichologas / psichologo asistentas
	0,5
	0,5
	Jeigu paslaugą pagal sutartį teikia Jurbarko švietimo centro Pedagoginė psichologinė tarnyba, pareigybė įstaigoje nesteigiama.


	11. 
	Socialinis pedagogas
	0,25
	0,25
	

	12. 
	Ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo mokinio padėjėjas
	
	
	Etatai skiriami vienai lopšelio, darželio, priešmokyklinio ugdymo grupei, specialiajai lavinamajai klasei, dirbančiai: 
8 val. – 1 etatas 1 grupei;
9 val. – 1,1 etato 1 grupei;
9,5 val. – 1,2 etato 1 grupei;
10 val. – 1,25 etato 1 grupei;
10,5 val. – 1,3 etato 1 grupei;
11 val. – 1,4 etato 1 grupei;
12 val. – 1,5 etato 1 grupei.
Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklai, kurioje veikia specialiojo ugdymo skyrius, skiriamas papildomas 1 mokinio padėjėjo etatas darbui su specialiųjų poreikių ugdytiniais ir mokiniais.

	13. 
	Mokinio padėjėjas
	
	
	Etatas steigiamas, jei ugdymo įstaigoje ugdosi vaikas, turintis vidutinių, didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių ir negalintis savarankiškai dalyvauti ugdymo procese.
Mokyklos direktorius nustato mokinio padėjėjų etatų skaičių ir dydį (apimtis), atsižvelgdamas į konkrečius mokinius (ugdytinius), dėl kurių mokykla yra gavusi Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos pažymą dėl specialiojo ugdymosi ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo. Apie tokio etato įsteigimą (panaikinimą) mokykla raštu informuoja Jurbarko rajono savivaldybės administraciją. Jeigu įstaigai reikia daugiau negu 1,5 mokinio padėjėjo etato – papildomą etatą (etato dalį) gali nustatyti mokyklos direktorius, gavęs raštišką Jurbarko rajono savivaldybės administracijos sutikimą.
Papildomai skiriamas 1 mokinio padėjėjo etatas Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklai darbui su specialiųjų poreikių ugdytiniais ir mokiniais.

	14. 
	Sekretorius / raštvedys / administratorius
	0,5
	0,75
	

	15. 
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams / ūkvedys
	0,75*
	1
	*Papildomai skiriama direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams (ūkvedžio) 0,25 etato įstaigoje, kurioje įgyvendinami investiciniai projektai įstaigos infrastruktūrai gerinti, atliekama esamų pastatų renovacija, rekonstrukcija arba statomi nauji pastatai (korpusai).

	16. 
	Sandėlininkas
	0,75
	0,75
	

	17. 
	Vyriausiasis virėjas
	1
	1
	

	18. 
	Virėjas
	1
	2
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama 0,5 etato.

	19. 
	Skalbėjas, atliekantis patalynės ir kitų skalbinių taisymo darbus
	0,25
	iki 0,75*
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama iki 0,25 etato.
*Įstaigos vadovas nustato etato dydį neviršydamas įstaigai skiriamų asignavimų.

	20. 
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas
	0,5
	1
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama iki 0,25 etato.


	21. 
	Valytojas
	
	
	Valytojo etatas nustatomas pagal valomą plotą: 750–770 m2 valomam plotui – 1 etatas. 
Apskaičiuojant valomąjį plotą taikomi šie koeficientai: 
1. Valytojams, valantiems tarnybines patalpas (kabinetus, klases, koridorius, laiptus, sales, bibliotekas ir kt. analogiškus kambarius, patalpas) – 1;
2. Valytojams, valantiems tualetų patalpas, dušus – 3.
Apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.

	22. 
	Kiemsargis
	
	
	Kiemsargių pareigybių skaičius nustatomas pagal prižiūrimą ir tvarkomą plotą (veikiančio mokyklos skyriaus, esančio kitoje vietovėje, kiemsargio prižiūrimo ir tvarkomo ploto dydis skaičiuojamas atskirai):
1. iki 5000 kv. m – 0,25 etato;
2. nuo 5000 iki 10000 kv. m – 0,5 etato;
3. nuo 10000 iki 15000 kv. m – 0,75 etato;
4. nuo 15000 iki 20000 kv. m – 1 etatas;
5. nuo 20000 iki 25000 kv. m – 1,25 etato;
6. nuo 25000 iki 30000 kv. m – 1,5 etato;
7. daugiau kaip 30000 kv. m – 2 etatai.

	23. 
	Sargas
	
	
	Jeigu įstaigoje nėra apsauginės signalizacijos, įstaigoms nustatomos sargų pareigybės – 1 etatas pamainai nakties metu, taip pat poilsio ir švenčių dienomis. Iš viso ne daugiau kaip 2,25 sargų etatai. 
Rekomenduojama visoms įstaigoms keisti sargų etatus į apsaugines signalizacijas bei saugos tarnybos aptarnavimą.



Pastaba. Etatinės pareigybės nustatomos atsižvelgiant į vaikų skaičių rugsėjo 1 dieną. Įstaigos vadovas, suderinęs su Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėju ir Finansų skyriaus vedėju, gali keisti konkrečiai pareigybei rekomenduojamą etatų skaičių, neviršydamas mokyklai skirtų asignavimų.

___________________


PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 
2026 m. sausio     d. sprendimo Nr. T2-

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ REKOMENDUOJAMI ETATŲ NORMATYVAI

	Eil.
Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius, priklausantis nuo  mokinių ir ugdytinių skaičiaus
	Pastabos

	
	
	iki 200 asmenų
	201–400 asmenų
	401–600
asmenų
	601 ir daugiau asmenų
	

	1.
	Direktorius
	1
	1
	1
	1
	

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui / skyriaus vedėjas
	0,5
	iki 1,9*
	2*
	2,75**
	Jeigu mokykloje mokinių ir ugdytinių mažiau nei 70, tai pavaduotojo etatas neskiriamas.
Pavaduotojo ugdymui (skyriaus vedėjo) pareigybė (0,25 etato) papildomai gali būti steigiama – gimnazijose ir pagrindinėse mokyklose, turinčiose 2 ir daugiau ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo grupių. 
*Įskaičiuota skyriaus vedėjo pareigybė, kuri gali būti steigiama skyriui esant kitoje vietovėje. Skyriuje gali būti steigiama iki 0,5 etato.
**Skiriama 0,25 etato, neviršijant mokyklai skirtų mokymo lėšų asignavimų.

	3.
	Socialinis pedagogas
	iki 0,75**
	iki 1*
	iki 1,25*
	iki 2*
	*Vienu etatu mokykloje dirbančio socialinio pedagogo pareigybė nustatoma ne daugiau kaip 400 mokinių. Esant mažesniam mokinių skaičiui, etato dydis mažinamas proporcingai.
**Etato dydis nustatomas atsižvelgiant į mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičių ir Mokyklos aplinkos socialinį ekonominį kontekstą.

	4.
	Psichologas / psichologo asistentas
	iki 0,5*
	iki 1*
	iki 1*
	iki 1,25*
	Jeigu paslaugą pagal sutartį teikia Jurbarko švietimo centro Pedagoginė psichologinė tarnyba, pareigybė mokykloje nesteigiama.
*Vienu etatu mokykloje dirbančio psichologo pareigybė nustatoma ne daugiau kaip 400 mokinių. 
Esant mažesniam mokinių skaičiui, etato dydis mažinamas proporcingai.

	5.
	Logopedas
	
	
	
	
	Skiriamas 1 etatas:
ne daugiau kaip 30 specialiųjų ugdymosi poreikių (toliau – SUP) turinčių mokinių, ugdomų pagal ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba;
ne daugiau kaip 40 SUP turinčių mokinių, ugdomų pagal pradinio ugdymo programą, kuriems reikalinga logopedo pagalba;
ne daugiau kaip 50 SUP turinčių mokinių, ugdomų pagal pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba.
Esant mažesniam vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, skaičiui, etato dydis proporcingai mažinamas.

	6.
	Specialusis pedagogas
	
	
	
	
	Skiriamas 1 etatas:
ne daugiau kaip 24 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas;
ne daugiau kaip 27 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems pagal pradinio, pagrindinio ir (ar) vidurinio  ugdymo programas. 
Esant mažesniam vaikų skaičiui, etatų skaičius proporcingai mažinamas.

	7.
	Mokytojas
	
	
	
	
	Vadovaujantis Vyriausybės patvirtinta metodika, kiekvienai mokyklai pateikiamas nustatytas mokytojų pareigybių skaičius, kuris priklauso nuo ugdymo plano apimties kiekvienai klasei.

	8.
	Priešmokyklinio ugdymo mokytojas
	
	
	
	
	Pareigybė steigiama mokykloje, vykdančioje priešmokyklinio ugdymo programą.

	9.
	Meninio ugdymo mokytojas 
	
	
	
	
	0,25 etato gali būti skiriama pagal poreikį mokyklose, turinčiose 1–3 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes. 
0,5 etato gali būti skiriama pagal poreikį mokyklose, turinčiose daugiau nei 3 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes.

	10.
	Ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo mokytojas 
	
	
	
	
	Etatų skaičius nustatomas pagal mokytojų darbo valandų normą per savaitę (įstaigai dirbant 5 dienas per savaitę):
9 val. – 1,50 etato 1 grupei;
9,5 val. – 1,60 etato 1 grupei;
10 val. – 1,70 etato 1 grupei;
10,5 val. – 1,80 etato 1 grupei;
11 val. – 1,90 etato 1 grupei;
12 val. – 2,4 etato 1 grupei.

	11.
	Ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas 
	
	
	
	
	Etatai skiriami vienai lopšelio, darželio, priešmokyklinio ugdymo grupei, specialiajai lavinamajai klasei, dirbančiai: 
9 val. – 1,1 etato;
9,5 val. – 1,2 etato;
10 val. – 1,25 etato;
10,5 val. – 1,3 etato;
11 val. – 1,4 etato;
12 val. – 1,5 etato.

	12.
	Bibliotekininkas
	0,5
	1
	1,25
	1,5
	Jeigu mokykla turi skyrių, gali būti papildomai steigiama iki 0,25 etato skyriui.
Viena bibliotekininko pareigybė (visas etatas arba jo dalis) gali būti keičiama vyr. bibliotekininko pareigybe.

	13.
	Mokinio padėjėjas
	
	
	
	
	Etatas steigiamas, jei ugdymo įstaigoje ugdosi vaikas, turintis vidutinių, didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių ir negalintis savarankiškai dalyvauti ugdymo procese.
Mokyklos direktorius nustato mokinio padėjėjų etatų skaičių ir dydį (apimtis), atsižvelgdamas į konkrečius mokinius (ugdytinius), dėl kurių mokykla yra gavusi Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos dėl specialiojo ugdymosi ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo. Apie tokio etato įsteigimą (panaikinimą) mokykla raštu informuoja Jurbarko rajono savivaldybės administraciją. Jeigu įstaigai reikia daugiau negu 1,5 mokinio padėjėjo etato – papildomą etatą (etato dalį) gali nustatyti mokyklos   direktorius, gavęs raštišką Jurbarko rajono savivaldybės administracijos sutikimą.

	14.
	Inžinierius programuotojas / kompiuterijos inžinierius / duomenų bazių administratorius / kompiuterinių sistemų specialistas
	0,5
	1
	1,5
	1,5
	

	15.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, ūkvedys
	0,5
	1
	1
	1
	Jei mokykla turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiame skyriuje papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato.
Už maitinimo organizavimą ir su tuo susijusiomis veiklomis galima papildomai steigti iki 0,25 etato neviršijant įstaigai skirtų asignavimų.

	16.
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1
	1
	1
	Mokykla, prie kurios po pertvarkos prijungiama kita mokykla skyriaus statusu, po įvykdytos pertvarkos ne daugiau kaip dviejų mėnesių laikotarpiui gali turėti iki pertvarkos turėtą buhalterio pareigybę (visą etatą ar jo dalį).

	17.
	Buhalteris
	0,5
	0,5*
	0,75* 
	0,75*
	*Už maitinimo paslaugos organizavimą ir mokyklos skyrių buhalterinių funkcijų vykdymą galima papildomai steigti iki 0,25 etato, neviršijant įstaigai skirtų asignavimų.

	18.
	Raštinės administratorius / sekretorius / archyvaras
	0,5
	1
	1
	1,5
	Jei mokykla turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiame skyriuje papildomai gali būti steigiama iki 0,5 etato.

	19.
	Laborantas
	
	
	
	
	0,25 etato gali būti steigiama mokyklose, kuriose pagal numatytus reikalavimus įrengtos fizikos ir chemijos laboratorijos. Papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijose, kurioje veikia STEAM laboratorijos, kuriose veiklą vykdo kitų mokyklų mokiniai.

	20.
	Pailgintos mokymosi dienos grupės mokytojas 

	
	
	
	
	Kai švietimo įstaigai pateikta tėvų (globėjų, rūpintojų) 30–40 prašymų, steigiama 0,9 etato. Esant mažesniam mokinių skaičiui, etatų skaičius proporcingai mažinamas.

	21.
	Budėtojas
	0,5
	1
	1*
	1,25
	*Papildomai skiriama 0,25 etato Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijai, turinčiai sporto kompleksą ir bendrabutį.

	22.
	Valytojas
	
	
	
	
	Valytojo etatas nustatomas pagal valomą plotą: 750–770 m2 valomam plotui – 1 etatas.
Apskaičiuojant valomąjį plotą taikomi šie koeficientai: 
     1. Valytojams, valantiems tarnybines patalpas (kabinetus, klasių koridorius, laiptus, sales, bibliotekas ir kt. analogiškus kambarius, patalpas) – 1;
     2. Valytojams, valantiems tualetų patalpas, dušus – 3.
    Apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.
Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus sporto kompleksui valyti papildomai nustatomi ne daugiau kaip 2 valytojų etatai.

	23.
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas
	0,75

	1
	1,5
	2
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato.

	24.
	Kiemsargis
	
	
	
	
	Kiemsargių pareigybių skaičius nustatomas pagal prižiūrimą ir tvarkomą plotą (veikiančio mokyklos skyriaus, esančio kitoje vietovėje, kiemsargio prižiūrimo ir tvarkomo ploto dydis skaičiuojamas atskirai):
1. iki 5000 kv. m – 0,25 etato;
2. nuo 5000 iki 10000 kv. m – 0,5 etato;
3. nuo 10000 iki 15000 kv. m – 0,75 etato;
4. nuo 15000 iki 20000 kv. m – 1etatas;
5. nuo 20000 iki 25000 kv. m – 1,25 etato;
6. nuo 25000 iki 30000 kv. m – 1,5 etato;
7. daugiau kaip 30000 kv. m – 2 etatai.
Mokyklose, turinčiose neišnuomotus ir nenaudojamus buvusio mokyklos skyriaus pastatus (kiekvienam skyriui atskirai), skiriamos papildomos kiemsargio pareigybės iki 0,25 etato aplinkos ir pastato priežiūrai.

	25.
	Vairuotojas / pagalbinis mokyklos darbuotojas
	
	
	
	
	Etatai steigiami mokyklose, turinčiose mokyklinius autobusus arba kitą mokinių vežiojimui skirtą transporto priemonę (iki 1 etato).

	26.
	Sporto komplekso administratorius
	
	
	
	
	Skiriamas 1 etatas tik Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijai, turinčiai sporto kompleksą.

	27.
	Skalbėjas (atliekantis ir patalynės bei kitų skalbinių taisymo darbus)
	
	
	
	
	Iki 0,25 etato skiriama įstaigoms, įgyvendinančioms ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programą.
Papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas įgyvendinančiuose skyriuose (kiekviename atskirai).

	28.
	Sandėlininkas
	0,5
	0,75
	0,75
	0,75
	Neviršijant įstaigai skirtų asignavimų, dėl didelio darbo krūvio Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijoje papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato.

	29.
	Sargas
	
	
	
	
	Jeigu įstaigoje ar jos skyriuose nėra apsauginės signalizacijos, įstaigoms nustatomos sargų pareigybės – 2,25 etato. 
Įstaigose, jų skyriuose arba atskiruose pastatuose, rekomenduojama diegti apsaugos signalizacijas atsisakant sargų etatų.
Jurbarko miesto mokyklose atsižvelgiant į veiklas ne pamokų metu (stadiono, sporto komplekso, bendrabutyje vykdomų veiklų) – ne daugiau kaip 3,2 sargų etatai).

	30.
	Krosniakurys, kūrikas
	
	
	
	
	Mokykloms, turinčioms savo katilines, kūrikų ir atsakingų už katilinės eksploataciją asmenų pareigybių (kūrenimo sezonui) skaičių nustato įstaigų vadovai neviršijant rekomenduojamo 0,25 etato dydžio.

	31.
	Virėjas
	
	
	
	
	Mokyklose, kuriose ugdytinių ir mokinių maitinimo paslaugos teikiamos ne pagal su paslaugos teikėjais sudarytas sutartis, virėjų pareigybių skaičius nustatomas pagal maitinamų vaikų skaičių:
1. iki 70 vaikų – 1 etatas;
2. nuo 71 iki 150 vaikų – 2 etatai;
3. nuo 151 iki 350 vaikų – 3 etatai;
4. nuo 351 – 4 etatai; 
5. nuo 421 – 5 etatai.
Jeigu įstaigoje pagal maitinamų vaikų skaičių yra daugiau negu vienas virėjo etatas, tai 1 etatas gali būti keičiamas vyriausiojo virėjo etatu, 1 etatas gali būti keičiamas pagalbinio virtuvės darbuotojo etatu (toks keitimas gali būti vykdomas tuo atveju, kai visi virėjai dirba toje pačioje mokyklos valgykloje).

	32.
	Klubinės veiklos organizatorius
	
	
	
	
	Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos Seredžiaus Stasio Šimkaus skyriuje-daugiafunkciame centre – 2 etatai.



Pastaba. Etatinės pareigybės nustatomos atsižvelgiant į vaikų skaičių rugsėjo 1 dieną. Įstaigos vadovas, suderinęs su Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėju ir Finansų skyriaus vedėju, gali keisti konkrečiai pareigybei rekomenduojamą etatų skaičių, neviršydamas mokyklai skirtų asignavimų.
______________________________________



PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 
2026 m. sausio     d. sprendimo Nr. T2-

[bookmark: _Hlk145922463]JURBARKO ANTANO SODEIKOS MENO MOKYKLOS REKOMENDUOJAMI ETATŲ NORMATYVAI
	Eil.
Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius
	Pastabos

	1.
	Direktorius
	1
	

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	1
	

	3.
	Mokytojas 
	
	Vadovaujantis Vyriausybės patvirtinta metodika, mokyklai pateikiamas nustatytas mokytojų pareigybių skaičius, kuris priklauso nuo ugdymo plano apimties kiekvienai klasei

	4.
	Koncertmeisteris 
	3,5
	

	5.
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	

	6.
	Ūkvedys
	1
	

	7.
	Sekretorius 
	1
	

	8.
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas 
	0,5
	

	9.
	Instrumentų priežiūros specialistas
	0,5
	

	10.
	Valytojas
	
	Valytojo etatas nustatomas pagal valomą plotą: 750–770 m2 valomam plotui – 1 etatas.
Apskaičiuojant valomąjį plotą taikomi šie koeficientai: 
1. Valytojams, valantiems tarnybines patalpas (kabinetus, klases, koridorius, laiptus, sales, bibliotekas, archyvus, sandėlius ir kt. analogiškus kambarius, patalpas) – 1;
1. Valytojams, valantiems tualetų patalpas, dušus – 3;
Apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.

	11.
	Kiemsargis
	
	Kiemsargių pareigybių skaičius nustatomas pagal prižiūrimą ir tvarkomą plotą:
1. iki 5000 kv. m – 0,25 etato;
2. nuo 5000 iki 10000 kv. m – 0,5 etato;
3. nuo 10000 iki 15000 kv. m – 0,75 etato.


Pastaba. Įstaigos vadovas, suderinęs su Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėju ir Finansų skyriaus vedėju, gali keisti konkrečiai pareigybei rekomenduojamą etatų skaičių, neviršydamas mokyklai skirtų asignavimų.
___________________


JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS



AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO 
„DĖL REKOMENDUOJAMŲ JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ ETATŲ NORMATYVŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO


2026 m. sausio  15 d.  
Jurbarkas


	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Nustatyti rekomenduojamus Jurbarko rajono savivaldybės švietimo įstaigų etatų normatyvus. 

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Šiuo metu galioja Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. birželio 27 d. sprendimas Nr. T2-218 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais. Šis tarybos sprendimas pripažįstamas netekusiu galios.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Ugdymo įstaigoms rekomenduojami etatų normatyvai yra dokumentas, kuris nustato galimus etatų dydžius įstaigose, tų dydžių ribas bei kriterijus, kuriais vadovaujantis gali būti steigiamos atitinkamos pareigybės ir nustatomas jų etatų skaičius. Vadovaudamiesi Savivaldybės tarybos patvirtintais rekomenduojamais ugdymo įstaigų etatų normatyvais, įstaigų vadovai galės tvirtinti savo vadovaujamos įstaigos pareigybių sąrašą ir etatų skaičių ir racionaliai naudoti biudžeto lėšas bei užtikrinti įstaigos veiklą.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Rekomenduojamų Jurbarko rajono savivaldybės švietimo įstaigų etatų normatyvų pakeitimas orientuotas į konkrečių pareigybių etatų normatyvų patikslinimą, todėl galimos neigiamos pasekmės gali būti susijusios su papildomu Savivaldybės biudžeto lėšų poreikiu. Siekiant to išvengti, etatų dalių didinimas būtų vykdomas tik esant pagrįstam poreikiui ir atsižvelgiant į Savivaldybės biudžeto galimybes. Kitų neigiamų pasekmių nenumatoma.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. birželio 27 d. sprendimas Nr. T2-218 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
Gali būti reikalingos papildomos lėšos direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams, budėtojo, virėjo, sandėlininko, laboranto, buhalterio darbo užmokesčiui. 
Ugdymo įstaigos teikė siūlymus padidinti kai kurių pareigybių etatų dalis. Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokykloje padidėjo direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams darbo apimtis ir intensyvumas, papildomos funkcijos (užtikrinti laiku ir tinkamą valgytojų apskaitą ir perdavimą, jo koregavimą ir tikslinimą; pristatyti maisto produktų, patiekalų, geriamo vandens mėginius laboratoriniams tyrimams, tikrinti virtuvės, grupių (klasės) virtuvėlių priežiūrą; užtikrinti darbuotojų sveikatos patikros stebėseną, ekologinio maitinimo stebėsena), prašoma direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams pareigybės etato dalį padidinti 0,25 etato. Reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 6210,54 Eur. Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijoje naujai įrengtos 2 laboratorijos, prašoma laboranto pareigybės etato dalį padidinti 0,25 etato (reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 3509,00 Eur), dėl padidėjusio darbo, padidinti budėtojo pareigybės etato dalį 0,25 etato (reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 3509,00 Eur) ir dėl didelio darbo krūvio padidinti sandėlininko pareigybės etato dalį 0,25 etato (reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 3830,00 Eur). Jurbarko r. Šimkaičių Jono Žemaičio pagrindinė mokykla, dėl padidėjusio darbo krūvio, prašo padidinti pastatų priežiūros darbininko pareigybės etato dalį 0,25 etato (reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 3510,00 Eur) ir sandėlininko pareigybės etato dalį 0,25 etato (reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 3885,00 Eur). Jurbarko Naujamiesčio progimnazija, dėl padidėjusio darbo krūvio, prašo padidinti budėtojo etato dalį 0,05 etato dalimi (reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 702,10 Eur) ir, padidėjus kasdien valgančių žmonių skaičiui (apie 430), papildomai prašo skirti virėjo 1 etatą (reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 15541,08 Eur) ir skirti skyriaus vedėjo pareigybei 0,25 etato (reikalinga metinė lėšų suma etato daliai išlaikyti – 11938,00 Eur). Jurbarko Vytauto Didžiojo pagrindinė mokykla turi du skyrius: Viešvilės ir Smalininkų Lidijos Meškaitytės, padidėjus darbo krūviui, prašoma padidinti buhalterio pareigybės etato dalį 0,25 etato (reikalinga metinė lėšų suma padidintai etato daliai išlaikyti – 6293,04 Eur). Dėl padidėjusio darbo krūvio, Jurbarko r. Antano ir Jono Juškų gimnazija prašo padidinti Seredžiaus Stasio Šimkaus skyriaus- daugiafunkcio centro skyriaus vedėjo pareigybės etato dalį 0,15 etato (reikalinga metinė lėšų suma etato daliai išlaikyti – 16654,00 Eur).

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Nereikalingas

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, ugdymo įstaigų vadovai

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Patikslintame projekte numatytas rekomenduojamas didesnis direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams, skyriaus vedėjo, laboranto, budėtojo, pastatų ir statinių priežiūros darbininko, sandėlininko, virėjo, buhalterio etato dydis mokyklai, atsižvelgiant mokyklos aplinkos socialinį ekonominį kontekstą (pridedama).

	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).


po 1 egz. į bylą, Švietimo, kultūros ir sporto skyriui, Jurbarko rajono savivaldybės ugdymo įstaigoms








Parengė
Daiva Jokimienė
2026-01-


							Projekto
lyginamasis variantas

JURBARKO „ĄŽUOLIUKO“ MOKYKLOS, JURBARKO R. JURBARKŲ DARŽELIO-MOKYKLOS IR
 JURBARKO VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“ REKOMENDUOJAMI ETATŲ NORMATYVAI

	Eil.
Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius, priklausantis nuo grupių / klasių skaičiaus
	Pastabos

	
	
	iki 9 gr.
	10 gr. ir daugiau
	

	1.
	Direktorius
	1
	1
	

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	0,5
	1
	

	3. 
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1
	

	4. 
	Buhalteris
	0,25
	0,5
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama iki 0,25 etato.

	5. 
	Mokytojas
	
	
	Vadovaujantis Vyriausybės patvirtinta metodika kiekvienai mokyklai pateikiamas nustatytas mokytojų pareigybių skaičius, kuris priklauso nuo ugdymo plano apimties kiekvienai klasei (grupei).

	6. 
	Auklėtojas (ikimokyklinio ugdymo mokytojas (pedagogas), priešmokyklinio ugdymo pedagogas (mokytojas)
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas,   priešmokyklinio ugdymo  mokytojas 
	
	
	Etatai skiriami vienai lopšelio, darželio, priešmokyklinio ugdymo grupei, specialiajai lavinamajai klasei, dirbančiai:  
9 val. –1,50 etato 1 grupei;
9,5 val. – 1,60 etato 1 grupei;
10 val. – 1,70 etato 1 grupei;
10,5 val. – 1,80 etato 1 grupei;
11 val. – 1,90 etato 1 grupei;
12 val. – 2,4 etato 1 grupei.

	7. 
	Logopedas
	
	
	Skiriamas 1 etatas:
ne daugiau kaip 30 specialiųjų ugdymosi poreikių (toliau – SUP) turinčių mokinių, ugdomų pagal ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba;
ne daugiau kaip 40 SUP turinčių mokinių, ugdomų pagal pradinio ugdymo programą, kuriems reikalinga logopedo pagalba.
Logopedo etatas mažinamas proporcingai mažesniam vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, skaičiui.

	8. 
	Specialusis pedagogas
	
	
	Skiriamas 1 etatas:
ne daugiau kaip 24 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas;
ne daugiau kaip 27 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems pagal pradinio ugdymo programą. 
Esant mažesniam vaikų skaičiui, etatų skaičius proporcingai mažinamas.
Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklai, kurioje veikia specialioji lavinamoji klasė, skiriama papildomai 0,5 etato darbui su specialiųjų ugdymosi poreikių ugdytiniais.

	9. 
	Meninio ugdymo mokytojas (pedagogas)
Meninio ugdymo mokytojas
	0,75
	1
	

	10. 
	Psichologas / psichologo asistentas
	0,5
	0,5
	Jeigu paslaugą pagal sutartį teikia Jurbarko švietimo centro Pedagoginė psichologinė tarnyba, pareigybė įstaigoje nesteigiama.


	11. 
	Socialinis pedagogas
	0,25
	0,25
	

	12. 
	Auklėtojo (ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo pedagogo (mokytojo) padėjėjas
Ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas

	
	
	Etatai skiriami vienai lopšelio, darželio, priešmokyklinio ugdymo grupei, specialiajai lavinamajai klasei, dirbančiai: 
8 val. – 1 etatas 1 grupei;
9 val. – 1,1 etato 1 grupei;
9,5 val. – 1,2 etato 1 grupei;
10 val. – 1,25 etato 1 grupei;
10,5 val. – 1,3 etato 1 grupei;
11 val. – 1,4 etato 1 grupei;
12 val. – 1,5 etato 1 grupei.
Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklai, kurioje veikia specialiojo ugdymo skyrius, skiriamas papildomas 1 etatas darbui su specialiųjų poreikių ugdytiniais ir mokiniais.

	13. 
	Mokytojo padėjėjas
Mokinio padėjėjas
	
	
	Etatas steigiamas, jei ugdymo įstaigoje ugdosi vaikas, turintis vidutinių, didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių ir negalintis savarankiškai dalyvauti ugdymo procese.
Mokyklos direktorius nustato mokytojo (ikimokyklinio ugdymo mokytojo) padėjėjų etatų skaičių ir dydį (apimtis), atsižvelgdamas į konkrečius mokinius (ugdytinius), dėl kurių mokykla yra gavusi Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos pažymą dėl specialiojo ugdymosi ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo. Apie tokio etato įsteigimą (panaikinimą) mokykla raštu informuoja Jurbarko rajono savivaldybės administraciją. Jeigu įstaigai reikia daugiau negu 1,5 mokytojo (ikimokyklinio ugdymo mokytojo) padėjėjo etato – papildomą etatą (etato dalį) gali nustatyti mokyklos direktorius, gavęs raštišką Jurbarko rajono savivaldybės administracijos sutikimą.
Papildomai skiriamas 1 etatas Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklai darbui su specialiųjų poreikių ugdytiniais ir mokiniais.
Mokyklos direktorius nustato mokinio padėjėjų etatų skaičių ir dydį (apimtis), atsižvelgdamas į konkrečius mokinius (ugdytinius), dėl kurių mokykla yra gavusi Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos pažymą dėl specialiojo ugdymosi ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo. Apie tokio etato įsteigimą (panaikinimą) mokykla raštu informuoja Jurbarko rajono savivaldybės administraciją. Jeigu įstaigai reikia daugiau negu 1,5 mokinio padėjėjo etato – papildomą etatą (etato dalį) gali nustatyti mokyklos direktorius, gavęs raštišką Jurbarko rajono savivaldybės administracijos sutikimą.
Papildomai skiriamas 1 mokinio padėjėjo etatas Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklai darbui su specialiųjų poreikių ugdytiniais ir mokiniais.

	14. 
	Sekretorius / raštvedys / administratorius
	0,5
	0,75
	

	15. 
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams / ūkvedys
	0,75
	0,75
1
	*Papildomai skiriama direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams (ūkvedžio) 0,25 etato įstaigose, kuriose įgyvendinami investiciniai projektai įstaigos infrastruktūrai gerinti, atliekama esamų pastatų renovacija, rekonstrukcija arba statomi nauji pastatai (korpusai).
*Papildomai skiriama direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams (ūkvedžio) 0,25 etato įstaigoje, kurioje įgyvendinami investiciniai projektai įstaigos infrastruktūrai gerinti, atliekama esamų pastatų renovacija, rekonstrukcija arba statomi nauji pastatai (korpusai).


	16. 
	Sandėlininkas
	0,75
	0,75
	

	17. 
	Vyriausiasis virėjas
	1
	1
	

	18. 
	Virėjas
	1
	2
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama 0,5 etato.

	19. 
	Maitinimo organizatorius
	0,25
	0,5
	Galimas ne ilgiau kaip iki 2026-08-31. Nuo 2026-09-01 maitinimo organizatoriaus etatai steigiami prie Jurbarko rajono visuomenės sveikatos biuro. Jeigu paslaugą pagal sutartį teikia Jurbarko rajono visuomenės sveikatos biuras, pareigybė mokykloje nesteigiama.
Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama iki 0,25 etato.
Nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. Jurbarko rajono savivaldybės ugdymo įstaigose mokinių maitinimo organizavimo funkciją vykdo Jurbarko visuomenės sveikatos biuras.

	20. 
	Skalbėjas, atliekantis patalynės ir kitų skalbinių taisymo darbus
	0,25
	iki 0,75*
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama iki 0,25 etato.
*Įstaigos vadovas nustato etato dydį neviršydamas įstaigai skiriamų asignavimų.

	21. 
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas
	0,5
	1
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai skiriama iki 0,25 etato.


	22. 
	Valytojas
	
	
	Valytojo etatas nustatomas pagal valomą plotą: 750–770 m2 valomam plotui – 1 etatas. 
Apskaičiuojant valomąjį plotą taikomi šie koeficientai: 
23. Valytojams, valantiems tarnybines patalpas (kabinetus, klases, koridorius, laiptus, sales, bibliotekas ir kt. analogiškus kambarius, patalpas) – 1;
24. Valytojams, valantiems tualetų patalpas, dušus – 3.
Apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.

	25. 
	Kiemsargis
	
	
	Kiemsargių pareigybių skaičius nustatomas pagal prižiūrimą ir tvarkomą plotą (veikiančio mokyklos skyriaus, esančio kitoje vietovėje, kiemsargio prižiūrimo ir tvarkomo ploto dydis skaičiuojamas atskirai):
1. iki 5000 kv. m – 0,25 etato;
2. nuo 5000 iki 10000 kv. m – 0,5 etato;
3. nuo 10000 iki 15000 kv. m – 0,75 etato;
4. nuo 15000 iki 20000 kv. m – 1 etatas;
5. nuo 20000 iki 25000 kv. m – 1,25 etato;
6. nuo 25000 iki 30000 kv. m – 1,5 etato;
7. daugiau kaip 30000 kv. m – 2 etatai.

	26. 
	Sargas
	
	
	Jeigu įstaigoje nėra apsauginės signalizacijos, įstaigoms nustatomos sargų pareigybės – 1 etatas pamainai nakties metu, taip pat poilsio ir švenčių dienomis. Iš viso ne daugiau kaip 2,25 sargų etatai. 
Rekomenduojama nuo 2025 m. sausio 1 d. visoms įstaigoms keisti sargų etatus į apsaugines signalizacijas bei saugos tarnybos aptarnavimą.



Pastaba. Etatinės pareigybės nustatomos atsižvelgiant į vaikų skaičių rugsėjo 1 dieną. Įstaigos vadovas, suderinęs su Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėju ir Finansų skyriaus vedėju, gali keisti konkrečiai pareigybei rekomenduojamą etatų skaičių, neviršydamas mokyklai skirtų asignavimų.
____________________________


























JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ REKOMENDUOJAMI ETATŲ NORMATYVAI

	Eil.
Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius, priklausantis nuo  mokinių ir ugdytinių skaičiaus
	Pastabos

	
	
	iki 200 asmenų

	201–400 asmenų

	401–600
asmenų

	601 ir daugiau asmenų

	

	1.
	Direktorius
	1
	1
	1
	1
	

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui / skyriaus vedėjas
	0,5
	iki 1,75*
iki 1,9*
	2*
	2,5
2,75**
	Jeigu mokykloje mokinių ir ugdytinių mažiau nei 70, tai pavaduotojo etatas neskiriamas.
Pavaduotojo ugdymui (skyriaus vedėjo) pareigybė (0,25 etato) papildomai gali būti steigiama – gimnazijose ir pagrindinėse mokyklose, turinčiose 2 ir daugiau ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo grupių. 
*Įskaičiuota skyriaus vedėjo pareigybė, kuri gali būti steigiama skyriui esant kitoje vietovėje. Skyriuje gali būti steigiama iki 0,5 etato.
**Skiriama 0,25 etato, neviršijant mokyklai skirtų mokymo lėšų asignavimų.

	3.
	Socialinis pedagogas
	iki 0,75**
	iki 1*
	iki 1,25*
	iki 2*
	*Vienu etatu mokykloje dirbančio socialinio pedagogo pareigybė nustatoma ne daugiau kaip 400 mokinių. Esant mažesniam mokinių skaičiui, etato dydis mažinamas proporcingai.
**Etato dydis nustatomas atsižvelgiant į mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičių ir Mokyklos aplinkos socialinį ekonominį kontekstą.

	4.
	Psichologas / psichologo asistentas
	iki 0,5*
	iki 1*
	iki 1*
	iki 1,25*
	Jeigu paslaugą pagal sutartį teikia Jurbarko švietimo centro Pedagoginė psichologinė tarnyba, pareigybė mokykloje nesteigiama.
*Vienu etatu mokykloje dirbančio psichologo pareigybė nustatoma ne daugiau kaip 400 mokinių. 
Esant mažesniam mokinių skaičiui, etato dydis mažinamas proporcingai.


	5.
	Logopedas
	
	
	
	
	Skiriamas 1 etatas:
ne daugiau kaip 30 specialiųjų ugdymosi poreikių (toliau – SUP) turinčių mokinių, ugdomų pagal ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba;
ne daugiau kaip 40 SUP turinčių mokinių, ugdomų pagal pradinio ugdymo programą, kuriems reikalinga logopedo pagalba;
ne daugiau kaip 50 SUP turinčių mokinių, ugdomų pagal pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba.
Esant mažesniam vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, skaičiui, etato dydis proporcingai mažinamas.

	6.
	Specialusis pedagogas
	
	
	
	
	Skiriamas 1 etatas:
ne daugiau kaip 24 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas;
ne daugiau kaip 27 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems pagal pradinio, pagrindinio ir (ar) vidurinio  ugdymo programas. 
Esant mažesniam vaikų skaičiui, etatų skaičius proporcingai mažinamas.

	7.
	Mokytojas
	
	
	
	
	Vadovaujantis Vyriausybės patvirtinta metodika kiekvienai mokyklai pateikiamas nustatytas mokytojų pareigybių skaičius, kuris priklauso nuo ugdymo plano apimties kiekvienai klasei.

	8.
	Priešmokyklinio ugdymo mokytojas (pedagogas)
Priešmokyklinio ugdymo mokytojas
	
	
	
	
	Pareigybė steigiama mokykloje, vykdančioje priešmokyklinio ugdymo programą.

	9.
	Meninio ugdymo mokytojas (pedagogas)
Meninio ugdymo mokytojas
	
	
	
	
	0,25 etato gali būti skiriama pagal poreikį mokyklose, turinčiose 1–3 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes. 
0,5 etato gali būti skiriama pagal poreikį mokyklose, turinčiose daugiau nei 3 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes.

	10.
	Auklėtojas (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, pedagogas), priešmokyklinio ugdymo pedagogas (mokytojas)
Ikimokyklinio,      priešmokyklinio ugdymo mokytojas 
	
	
	
	
	Etatų skaičius nustatomas pagal auklėtojų darbo valandų normą per savaitę (įstaigai dirbant 5 dienas per savaitę):
9 val. – 1,50 etato 1 grupei;
9,5 val. – 1,60 etato 1 grupei;
10 val. – 1,70 etato 1 grupei;
10,5 val. – 1,80 etato 1 grupei;
11 val. – 1,90 etato 1 grupei;
12 val. – 2,4 etato 1 grupei.
Etatų skaičius nustatomas pagal mokytojų darbo valandų normą per savaitę (įstaigai dirbant 5 dienas per savaitę):
9 val. – 1,50 etato 1 grupei;
9,5 val. – 1,60 etato 1 grupei;
10 val. – 1,70 etato 1 grupei;
10,5 val. – 1,80 etato 1 grupei;
11 val. – 1,90 etato 1 grupei;
12 val. – 2,4 etato 1 grupei.

	11.
	Auklėtojo (ikimokyklinio ugdymo mokytojo, pedagogo), priešmokyklinio ugdymo pedagogo (mokytojo) padėjėjas
Ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo   mokytojo padėjėjas
	
	
	
	
	Etatai skiriami vienai lopšelio, darželio, priešmokyklinio ugdymo grupei, specialiajai lavinamajai klasei, dirbančiai: 
9 val. – 1,1 etato;
9,5 val. – 1,2 etato;
10 val. – 1,25 etato;
10,5 val. – 1,3 etato;
11 val. – 1,4 etato;
12 val. – 1,5 etato.

	12.
	Bibliotekininkas
	0,5
	1
	1,25
	1,5
	Jeigu mokykla turi skyrių, gali būti papildomai steigiama iki 0,25 etato skyriui.
Viena bibliotekininko pareigybė (visas etatas arba jo dalis) gali būti keičiama vyr. bibliotekininko pareigybe.

	13.
	Mokytojo padėjėjas
Mokinio padėjėjas
	
	
	
	
	Etatas steigiamas, jei ugdymo įstaigoje ugdosi vaikas, turintis vidutinių, didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių ir negalintis savarankiškai dalyvauti ugdymo procese.
Mokyklos direktorius nustato mokytojo (ikimokyklinio ugdymo mokytojo) padėjėjų etatų skaičių ir dydį (apimtis), atsižvelgdamas į konkrečius mokinius (ugdytinius), dėl kurių mokykla yra gavusi Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos dėl specialiojo ugdymosi ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo. Apie tokio etato įsteigimą (panaikinimą) mokykla raštu informuoja Jurbarko rajono savivaldybės administraciją. Jeigu įstaigai reikia daugiau negu 1,5 mokytojo (ikimokyklinio ugdymo mokytojo) padėjėjo etato – papildomą etatą (etato dalį) gali nustatyti mokyklos direktorius, gavęs raštišką Jurbarko rajono savivaldybės administracijos sutikimą.
Mokyklos direktorius nustato mokinio padėjėjų etatų skaičių ir dydį (apimtis), atsižvelgdamas į konkrečius mokinius (ugdytinius), dėl kurių mokykla yra gavusi Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos dėl specialiojo ugdymosi ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo. Apie tokio etato įsteigimą (panaikinimą) mokykla raštu informuoja Jurbarko rajono savivaldybės administraciją. Jeigu įstaigai reikia daugiau negu 1,5 mokinio padėjėjo etato – papildomą etatą (etato dalį) gali nustatyti mokyklos direktorius, gavęs raštišką Jurbarko rajono savivaldybės administracijos sutikimą.

	14.
	Inžinierius programuotojas / kompiuterijos inžinierius / duomenų bazių administratorius / kompiuterinių sistemų specialistas
	0,5
	1
	1,5
	1,5
	

	15.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, ūkvedys
	0,5
	1
	1
	1
	Jei mokykla turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiame skyriuje papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato.
Už maitinimo organizavimą ir su tuo susijusiomis veiklomis galima papildomai steigti iki 0,25 etato neviršijant įstaigai skirtų asignavimų.

	16.
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1
	1
	1
	Mokykla, prie kurios po pertvarkos prijungiama kita mokykla skyriaus statusu, po įvykdytos pertvarkos ne daugiau kaip dviejų mėnesių laikotarpiui gali turėti iki pertvarkos turėtą buhalterio pareigybę (visą etatą ar jo dalį).

	17.
	Buhalteris
	0,5
	0,5*
	0,5*
0,75*
 
	0,5*
0,75*
	*Už maitinimo paslaugos organizavimą galima papildomai steigti iki 0,25 etato neviršijant įstaigai skirtų asignavimų.
*Jei mokykla turi skyrių (skyrius), esantį kitoje vietovėje, tai šiame skyriuje papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato.

	18.
	Raštinės administratorius / sekretorius / archyvaras
	0,5
	1
	1
	1,5
	Jei mokykla turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiame skyriuje papildomai gali būti steigiama iki 0,5 etato.

	19.
	Laborantas
	
	
	
	
	0,25 etato gali būti steigiama mokyklose, kuriose pagal numatytus reikalavimus įrengtos fizikos ir chemijos laboratorijos.

	20.
	Pailgintos mokymosi dienos grupės auklėtojas
	
	
	
	
	Kai švietimo įstaigai pateikta tėvų (globėjų, rūpintojų) 30–40 prašymų, steigiama 0,9 etato. Esant mažesniam mokinių skaičiui, etatų skaičius proporcingai mažinamas.

	21.
	Budėtojas
	0,5
	1
	1
1*
	1
1,25
	*Papildomai skiriama 0,25 etato Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijai, turinčiai sporto kompleksą ir bendrabutį.

	22.
	Valytojas
	
	
	
	
	Valytojo etatas nustatomas pagal valomą plotą: 750–770 m2 valomam plotui – 1 etatas.
Apskaičiuojant valomąjį plotą taikomi šie koeficientai: 
     1. Valytojams, valantiems tarnybines patalpas (kabinetus, klasių koridorius, laiptus, sales, bibliotekas ir kt. analogiškus kambarius, patalpas) – 1;
     2. Valytojams, valantiems tualetų patalpas, dušus – 3.
    Apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.
Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus sporto kompleksui valyti papildomai nustatomi ne daugiau kaip 2 valytojų etatai.

	23.
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas
	0,75
	1
	1,5
	2
	Jeigu įstaiga turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, tai šiam skyriui aptarnauti papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato.

	24.
	Kiemsargis
	
	
	
	
	Kiemsargių pareigybių skaičius nustatomas pagal prižiūrimą ir tvarkomą plotą (veikiančio mokyklos skyriaus, esančio kitoje vietovėje, kiemsargio prižiūrimo ir tvarkomo ploto dydis skaičiuojamas atskirai):
1. iki 5000 kv. m – 0,25 etato;
2. nuo 5000 iki 10000 kv. m – 0,5 etato;
3. nuo 10000 iki 15000 kv. m – 0,75 etato;
4. nuo 15000 iki 20000 kv. m – 1etatas;
5. nuo 20000 iki 25000 kv. m – 1,25 etato;
6. nuo 25000 iki 30000 kv. m – 1,5 etato;
7. daugiau kaip 30000 kv. m – 2 etatai.
Mokyklose, turinčiose neišnuomotus ir nenaudojamus buvusio mokyklos skyriaus pastatus (kiekvienam skyriui atskirai), skiriamos papildomos kiemsargio pareigybės iki 0,25 etato aplinkos ir pastato priežiūrai.

	25.
	Vairuotojas / pagalbinis mokyklos darbuotojas
	
	
	
	
	Etatai steigiami mokyklose, turinčiose mokyklinius autobusus arba kitą mokinių vežiojimui skirtą transporto priemonę (iki 1 etato).

	26.
	Sporto komplekso administratorius
	
	
	
	
	Skiriamas 1 etatas tik Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijai, turinčiai sporto kompleksą.

	27.
	Dietistas / maitinimo organizatorius
	
	
	
	
	0,25 etato skiriama mokykloms, įgyvendinančioms ikimokyklinio ugdymo programą, iki 0,25 etato papildomai gali būti steigiama maitinimo paslaugą organizuojant pačiai mokyklai visiems mokiniams iki 2026-09-01. Pagal poreikį nuo 2024-09-01 pradedančioms visų mokinių maitinimą mokykloms maitinimo organizatoriaus paslaugą teikia Jurbarko r. visuomenės sveikatos biuras.
Nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. Jurbarko rajono savivaldybės ugdymo įstaigose mokinių maitinimo organizavimo funkciją vykdo Jurbarko visuomenės sveikatos biuras

	28.
	Skalbėjas (atliekantis ir patalynės bei kitų skalbinių taisymo darbus)
	
	
	
	
	Iki 0,25 etato skiriama įstaigoms, įgyvendinančioms ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programą.
Papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas įgyvendinančiuose skyriuose (kiekviename atskirai).

	29.
	Sandėlininkas
	0,25
0,50
	0,25
0,75
	0,25
0,75
	0,25
0,75
	Papildomai gali būti steigiama (iki 0,25 etato) Vytauto Didžiojo pagrindinės mokyklos Viešvilės ir Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos Klausučių skyriuose (kiekviename atskirai).
Neviršijant įstaigai skirtų asignavimų, dėl didelio darbo krūvio Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijoje papildomai gali būti steigiama iki 0,25 etato.

	30.
	Sargas
	
	
	
	
	Jeigu įstaigoje ar jos skyriuose nėra apsauginės signalizacijos, įstaigoms nustatomos sargų pareigybės – 2,25 etato. 
Įstaigose, jų skyriuose arba atskiruose pastatuose, rekomenduojama diegti apsaugos signalizacijas atsisakant sargų etatų.
Jurbarko miesto mokyklose atsižvelgiant į veiklas ne pamokų metu (stadiono, sporto komplekso, bendrabutyje vykdomų veiklų) – ne daugiau kaip 3,2 sargų etatai).

	31.
	Krosniakurys, kūrikas
	
	
	
	
	Mokykloms, turinčioms savo katilines, kūrikų ir atsakingų už katilinės eksploataciją asmenų pareigybių (kūrenimo sezonui) skaičių nustato įstaigų vadovai neviršijant rekomenduojamo 0,25 etato dydžio.

	32.
	Virėjas
	
	
	
	
	Mokyklose, kuriose ugdytinių ir mokinių maitinimo paslaugos teikiamos ne pagal su paslaugos teikėjais sudarytas sutartis, virėjų pareigybių skaičius nustatomas pagal maitinamų vaikų skaičių:
1. iki 70 vaikų – 1 etatas;
2. nuo 71 iki 150 vaikų – 2 etatai;
3. nuo 151 iki 350 vaikų – 3 etatai;
4. nuo 351 – 4 etatai;
5. nuo 421 – 5 etatai
Jeigu įstaigoje pagal maitinamų vaikų skaičių yra daugiau negu vienas virėjo etatas, tai 1 etatas gali būti keičiamas vyriausiojo virėjo etatu, 1 etatas gali būti keičiamas pagalbinio virtuvės darbuotojo etatu (toks keitimas gali būti vykdomas tuo atveju, kai visi virėjai dirba toje pačioje mokyklos valgykloje).

	33.
	Klubinės veiklos organizatorius
	
	
	
	
	Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos Seredžiaus Stasio Šimkaus skyriuje-daugiafunkciame centre – 2 etatai.




Pastaba. Etatinės pareigybės nustatomos atsižvelgiant į vaikų skaičių rugsėjo 1 dieną. Įstaigos vadovas, suderinęs su Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėju ir Finansų skyriaus vedėju, gali keisti konkrečiai pareigybei rekomenduojamą etatų skaičių, neviršydamas mokyklai skirtų asignavimų.

___________________




























JURBARKO ANTANO SODEIKOS MENO MOKYKLOS REKOMENDUOJAMI ETATŲ NORMATYVAI
	Eil.
Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius
	Pastabos

	1.
	Direktorius
	1
	

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	1
	

	3.
	Mokytojas 
	
	Vadovaujantis Vyriausybės patvirtinta metodika, mokyklai pateikiamas nustatytas mokytojų pareigybių skaičius, kuris priklauso nuo ugdymo plano apimties kiekvienai klasei

	4.
	Koncertmeisteris 
	3,5
	

	5.
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	

	6.
	Ūkvedys
	1
	

	7.
	Sekretorius 
	1
	

	8.
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas 
	0,5
	

	9.
	Instrumentų priežiūros specialistas
	0,5
	

	10.
	Valytojas
	
	Valytojo etatas nustatomas pagal valomą plotą: 750–770 m2 valomam plotui – 1 etatas.
Apskaičiuojant valomąjį plotą taikomi šie koeficientai: 
1. Valytojams, valantiems tarnybines patalpas (kabinetus, klases, koridorius, laiptus, sales, bibliotekas, archyvus, sandėlius ir kt. analogiškus kambarius, patalpas) – 1;
2. Valytojams, valantiems tualetų patalpas, dušus – 3;
Apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.

	11.
	Kiemsargis
	
	Kiemsargių pareigybių skaičius nustatomas pagal prižiūrimą ir tvarkomą plotą:
1. iki 5000 kv. m – 0,25 etato;
2. nuo 5000 iki 10000 kv. m – 0,5 etato;
3. nuo 10000 iki 15000 kv. m – 0,75 etato.



Pastaba. Įstaigos vadovas, suderinęs su Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėju ir Finansų skyriaus vedėju, gali keisti konkrečiai pareigybei rekomenduojamą etatų skaičių, neviršydamas mokyklai skirtų asignavimų.
___________________
