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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 4 straipsnio 1 dalimi, Jurbarko rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
[bookmark: part_3d30ee56e83c46d7bd214e3954a2f276]1. Pripažinti netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2011 m. lapkričio 24 d. sprendimą Nr. T2-312 „Dėl Jurbarko švietimo centro didžiausio leistino darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo“ su visais pakeitimais ir papildymais. 
[bookmark: part_fb47662dd8b44d8cb876e1f542b064fb]2. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2024 m. spalio 1 d.
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui   (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.




	Savivaldybės meras
	






Vizos: 
Administracijos direktorė R. Vančienė
Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėja O. Sutkaitienė 
Tarybos posėdžių sekretorė D. Dačkauskaitė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistas A. Gvildys
Finansų skyriaus vyr. specialistė, laikinai vykdanti vedėjo funkcijas, A. Narušienė
Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja A. Baliukynaitė



Parengė
[bookmark: CREATOR_PHONE_FULL][bookmark: CREATOR_EMAIL]Loreta Knašienė, tel. +370 616 81 556,  el. p.  loreta.knasiene@jurbarkas.lt
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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2011 M. LAPKRIČIO 24 D. SPRENDIMO NR. T2-312 „DĖL JURBARKO ŠVIETIMO CENTRO DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“   PROJEKTO

2024 m. rugsėjo 9 d.
Jurbarkas


	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Sprendimo projekto tikslas – pripažinti netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2011 m. lapkričio 24 d. sprendimą Nr. T2-312 „Dėl Jurbarko švietimo centro didžiausio leistino darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo“ su visais pakeitimais ir papildymais.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad jeigu teisės aktuose yra nustatyta papildomų įgaliojimų savivaldybei, sprendimų dėl tokių įgaliojimų vykdymo priėmimo iniciatyva, neperžengiant nustatytų įgaliojimų, priklauso savivaldybės tarybai.
Nuo 2024 m. sausio 1 d. pasikeitus Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punkto ir 27 straipsnio 2 dalies 6 punkto nuostatoms, panaikinta savivaldybės tarybos kompetencija tvirtinti biudžetinių įstaigų struktūrą ir panaikinta mero funkcija teikti savivaldybės tarybai tvirtinti biudžetinių įstaigų didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių savivaldybės biudžetinėse įstaigose.
Nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliojus naujai Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo redakcijai, biudžetinių įstaigų vadovams suteikiama teisė nustatyti biudžetinės įstaigos struktūrą ir darbuotojų pareigybių sąrašą (Biudžetinių įstaigų įstatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 punktas).
2024 m. sausio 1 d. įsigaliojo naujas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas, kurio 4 straipsnio 1 dalis nustato, kad biudžetinės įstaigos pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą, naudodamasis ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti, nustato biudžetinės įstaigos vadovas.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus įgyvendintos Vietos savivaldos, Biudžetinių įstaigų, Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymų nuostatos.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Neigiamų pasekmių neturėtų būti.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Tebegalioja Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2011 m. lapkričio 24 d. sprendimas Nr. T2- 312 „Dėl Jurbarko švietimo centro didžiausio leistino darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo“.

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
-

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Vertinimas nereikalingas.

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Jurbarko rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė Loreta Knašienė

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
-

	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).

	Po 1 egz. – į bylą, rengėjui ir įstaigai.
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