Projektas

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. KOVO 25 D. SPRENDIMO NR. T2-102 „DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS 
2021-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO  

2024 m. rugsėjo 9 d.  Nr. TSP-279
Jurbarkas

[bookmark: _Hlk176525043]	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 4  dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 5 straipsnio 2 dalies 2 punktu ir 
7 straipsnio 4 dalimi, Jurbarko rajono savivaldybės taryba   nusprendžia:
1. Pakeisti Jurbarko rajono savivaldybės 2021–2025 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą, patvirtintą Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2021 m. kovo 25  d. sprendimu Nr. T2-102 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės 2021-2025 metų korupcijos prevencijos programos ir programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“ ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama).
2. Įpareigoti Jurbarko rajono savivaldybės administracijos direktorių ir skyrių vedėjus, seniūnus, savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų, savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovus pagal kompetenciją įgyvendinti priemones, numatytas Jurbarko rajono savivaldybės 2021– 2025  metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plane.
	Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui  (Laisvės  al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.



	Savivaldybės meras
	





Vizos: 
Administracijos direktorė R. Vančienė
Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėja O. Sutkaitienė 
Tarybos posėdžių sekretorė D. Dačkauskaitė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistas A. Gvildys
Finansų skyriaus vyr. specialistė, laikinai vykdanti vedėjo funkcijas, A. Narušienė


Parengė

Gražina Ilgevičienė, tel. +370 447 70 156,  el. p.  grazina.ilgeviciene@jurbarkas.lt

2024-09-09
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						PATVIRTINTA
						Jurbarko rajono savivaldybės tarybos
2021 m. kovo 25 d. sprendimu T2-102 (Jurbarko rajono savivaldybės tarybos
2024 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. T2-     
redakcija)

	JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2021–2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	I  TIKSLAS – siekti didesnio Savivaldybės valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei, didesnio valstybės tarnautojų atsparumo korupcijai.

	TIKSLO REZULTATO KRITERIJAI:
Administracinės naštos mažinimas, gyventojų pasitenkinimo Savivaldybės administracijos skyrių ir Savivaldybės įstaigų atliekamomis viešosiomis paslaugomis didėjimas

	1. uždavinys – sumažinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, mažinant administracinę naštą paslaugos gavėjams.

	Eil.
Nr.
	Problemos, lūkesčiai
	Priemonė
	Vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Laukiamo rezultato  kriterijai
	Lėšų poreikis, tūkst. Eur

	1.
	Teisinio reguliavimo trūkumai gali sudaryti sąlygas korupcijai pasireikšti.
	Į Savivaldybės tarybos posėdžio darbotvarkę įtraukti tik tuos norminių teisės aktų projektus, kuriems pagal įstatymo reikalavimus atliktas antikorupcinis vertinimas.
	Meras
Savivaldybės administracijos direktorius
Teisės ir civilinės metrikacijos skyrius
Priežiūrą atlieka Antikorupcijos komisija
	Nuolat
	Antikorupciniu požiūriu įvertinti visi teisės aktų projektai, kuriuos privaloma įvertinti pagal Korupcijos prevencijos įstatymo    8 straipsnio 1 dalies nuostatas. Pateikiamas AKV skaičius.
	

	2.
	Administracinių paslaugų prieinamumo didinimas, informacijos apie teikiamas administracines paslaugas viešinimas.
	Skelbti informaciją apie savivaldybės teikiamas administracines paslaugas internetu įmonių ir įstaigų informaciniuose stenduose pagal veiklos rūšis.
	Dokumentų ir viešųjų ryšių skyrius

Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai
	2021–2025 m.
	Gyventojų, pasinaudojusių teikiamomis administracinėmis paslaugomis internetu, skaičius.
	

	2. uždavinys – gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą, viešumą ir atskaitingumą gyventojams, stiprinti valstybės tarnybos atsparumą.

	3.
	Valstybės tarnyboje turi dirbti asmenys, turintys nepriekaištingą reputaciją.
	Sprendimus dėl asmenų skyrimo (priėmimo) į pareigas priimti tik atlikus jų tikrinimą, kai jis yra privalomas.
	Savivaldybės administracija
Savivaldybės įstaigų, įmonių vadovai
	Nuolat
	Pateikiamas įvertintų asmenų skaičius.
	

	4.
	Viešai skelbti informaciją apie Savivaldybės darbuotojų tarnybines komandiruotes.
	Didesnis viešumas ir atskaitingumas visuomenei.
	Antikorupcijos komisija

Teisės ir civilinės metrikacijos skyrius
	Nuolat teikiama informacija
	Suvestų komandiruočių į Valstybės tarnautojų registrą skaičius.
	

	5.
	Interneto svetainėse skelbti Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovų išsamias darbotvarkes.
Darbotvarkės turi būti skelbiamos kiekvienos įstaigos internetiniame puslapyje
	Visuomenei bus žinomas Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovų planuojamas darbo laikas.
	Savivaldybės įmonėse ir įstaigose už darbotvarkių sudarymą atsakingi darbuotojai
	Nuo 2021 m. liepos 1 d.
	Savivaldybės įmonių ir įstaigų, skelbiančių vadovų darbotvarkes, skaičius. 
	

	6.
	Užtikrinti, kad Savivaldybės interesantai turėtų galimybę pareikšti savo nuomonę apie juos aptarnavusių Savivaldybės administracijos tarnautojų ir darbuotojų elgesį.
	Gyventojai galės anonimiškai informuoti Savivaldybės administraciją apie jų aptarnavimą.
	Antikorupcijos komisija

Dokumentų ir viešųjų ryšių skyrius
	Nuolat
	Gaunamų pranešimų skaičius. Neigiamų ir teigiamų pranešimų santykis (skaičių palyginimas).
	

	II  TIKSLAS – užtikrinti sąžiningą konkurenciją, skaidrų ir racionalų prekių, darbų ir paslaugų pirkimą vykdant viešuosius pirkimus.

	TIKSLO REZULTATO KRITERIJAI:
Efektyvesnis ir skaidresnis viešųjų pirkimų procedūrų atlikimas.

	1. uždavinys – stiprinti viešųjų pirkimų priežiūrą, mažinti ir šalinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius.

	7.
	Viešųjų pirkimų skaidrumo užtikrinimas.
	Siekti didinti viešųjų pirkimų apimtis per Centrinę perkančiąją organizaciją, atsižvelgiant į prekių ir paslaugų kataloge pateiktų prekių, paslaugų ir darbų asortimentą.
	Savivaldybės administracija

Savivaldybės įmonės ir įstaigos

Teisės ir civilinės metrikacijos skyrius
	Nuolat
	Didesnę dalį poreikius atitinkančių Savivaldybei reikalingų prekių, darbų ir paslaugų, nurodytų kataloge, įsigyti tik iš Centrinės perkančiosios organizacijos.

	

	2. uždavinys – rengti ir įgyvendinti papildomas prevencines priemones, kad būtų galima nustatyti korupcijos atvejus įvairiose viešojo pirkimo etapuose.

	8.
	Viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujančių asmenų nešališkumo laikymosi, konfidencialumo pasižadėjimų pateikimo, viešųjų ir privačių interesų derinimo užtikrinimas.
	Užtikrinti, kad pirkimo procedūrose dalyvautų ar su pirkimu susijusius sprendimus priimtų darbuotajai, kurie prieš tai pasirašė konfidencialumo pasižadėjimą, Viešųjų pirkimų tarnybos kartu su Vyriausiąją tarnybinės etikos komisija nustatytos formos nešališkumo deklaraciją ir deklaravo privačius interesus.
	Savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai

Dokumentų ir viešųjų ryšių skyrius

Teisės ir civilinės metrikacijos skyrius

Priežiūrą pasirinktinai atlieka Antikorupcijos komisija 
	Nuolat
	Viešųjų pirkimų procedūrose dalyvauja darbuotojai, pasirašę konfidencialumo pasižadėjimą, nešališkumo deklaraciją ir deklaravę privačius interesus (100 proc.).
	

	III  TIKSLAS – užtikrinti atsakomybės neišvengiamumo principo taikymą.

	TIKSLO REZULTATO KRITERIJAI:
Korupcijos prevencijos veiksmų koordinavimo aptarimas ir asmenų, žinančių, kam pranešti apie korupcijos atvejus, padidėjimas.

	1. uždavinys – didinti ir formuoti nepakantumą korupcijai, skatinti pilietinį aktyvumą.

	9
	Komisijose ir darbo grupėse, sudaromose Savivaldybės institucijų teisės aktais įvairiems klausimams spręsti, turi būti įtraukiami tik tie asmenys, kurie neturi interesų tos grupės klausimais.
	Informuoti darbo grupių narius, kad į Savivaldybės institucijų teisės aktais sudaromas komisijas ir darbo grupes įtrauktų asmenų dalyvavimas nesukeltų interesų konflikto, iškilus interesų konfliktui – nusišalinti.
	Meras
Savivaldybės administracijos direktorius
Struktūrinių padalinių vadovai
Priežiūrą pasirinktinai atlieka Antikorupcijos komisija
	Nuolat
	Viešojo sektoriaus atstovams sumažės galimybių sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą.
	

	10. 
	Organizuoti mokymus bei kitus renginius, skirtus antikorupciniam švietimui vykdyti, kviesti juose dalyvauti Savivaldybės tarybos narius, vietos bendruomenių atstovus ir seniūnaičius, Antikorupcijos komisijos narius
	Korupcijos prielaidų ir sąlygų mažinimas visuomenės sluoksniuose.
	Tarybos nariai
Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai arba jų paskirti asmenys
Seniūnaičiai
Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje
Antikorupcijos komisijos nariai

	Iki kiekvienų metų gruodžio 
31 d.
	Suorganizuotų renginių skaičius Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose;
 renginiuose dalyvavusiųjų skaičius.
	

	2. uždavinys – diegti ir įgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas.

	11.
	Savivaldybės korupcijos prevencijos programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas mažai žinomas Savivaldybės gyventojams.
	Skelbti Savivaldybės korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą bei pasiektus rezultatus Savivaldybės interneto svetainėje.
	Antikorupcijos komisija

Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje
	Kartą per metus
	Paskelbtų informacinių pranešimų apie korupcijos prevencijos programos ir priemonių plano įgyvendinimo pakeitimą, skaičius.
	

	12.
	Įvertinti ir nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Savivaldybės administracijos skyriuose, Savivaldybės įstaigose ar įmonėse.

	Korupcijos pasireiškimo tikimybės sritis parinkti atsižvelgiant į tyrimų ar audito medžiagą ar kitus kriterijus.
	Meras, 
Administracijos direktorius, 
Centralizuotas vidaus audito skyrius,
Antikorupcijos komisija,
Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje

	2021–2025 m. iki kiekvienų metų IV ketvirčio pabaigos
	Įvertinta korupcijos pasireiškimo tikimybė ir parengta išvada.
	

	13.
	Organizuoti renginius, skirtus Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti.
	Renginiuose kviesti dalyvauti vietos bendruomenių atstovus ir seniūnaičius. Organizuoti renginius kartu, reikalui esant numatyti lėšas.

	Antikorupcijos komisija

Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
	Kiekvienų metų gruodžio 9 d.
	Renginio apimtis (val.), dalyvių skaičius.
	

	3. uždavinys – viešinti Savivaldybės įmonių ir įstaigų veiklą.

	14.
	Informuoti visuomenę apie vykdomą Antikorupcijos komisijos veiklą.
	Supažindinti gyventojus su korupcijos prevencijos ir kontrolės galimybėmis.
	Antikorupcijos komisija


	Nuolat
	Paskelbtų posėdžių, jų darbotvarkių, posėdžių protokolų skaičius.
	

	15.
	Informuoti visuomenę apie Savivaldybės būsto fondo ir socialinio būsto sąrašus.
	Skaidrumas teikiant valstybės paramą savivaldybės ir socialinio būsto srityje.
	Infrastruktūros ir turto skyrius
Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje
	Nuolat
	Skelbiamos informacijos savalaikiškumas, tikslumas bei išsamumas. 
	

	16.
	Vykdant konkursus į savivaldybės įstaigų laisvas darbo vietas, užtikrinti skaidrumą.
	Į vykdomus konkursus suteikti galimybę dalyvauti Antikorupcijos komisijos nariams stebėtojo teisėmis.
	Meras

Antikorupcijos komisijos bendru sprendimu išrinktas atstovas
	Pasirinktinai
	Dalyvavusių Antikorupcijos komisijos narių vykusiuose konkursuose skaičius 
	

	17.
	Reaguoti į viešą visuomenės nuomonę ir žiniasklaidos pranešimus ir kitus veiksmus apie vykdomus projektus. Skelbti specialiojoje rubrikoje kokie projektai vykdomi, kokia jų vertė, trumpas projekto pristatymas.
	Informuoti visuomenę apie Savivaldybės vykdomus ir įvykdytus projektus, lėšų panaudojimą.
	Meras

Antikorupcijos komisija

Investicijų ir strateginio planavimo skyrius

Infrastruktūros ir turto skyrius
	Nuolat
	Skelbiamos informacijos savalaikiškumo ir tikslumo užtikrinimas bei informavimas visuomenės. Investicinių projektų viešinimas ir skelbimas
	




________________________________
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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
FINANSŲ SKYRIUS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. KOVO 25 D. SPRENDIMO NR. T2-102 „DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2021-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2024 m. rugsėjo 9 d.
Jurbarkas
	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Pakeisti Jurbarko rajono savivaldybės korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus atnaujintas korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planas.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nenumatoma

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Šiuo metu galioja Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas ir Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2021 m. kovo 25 d. sprendimas Nr. T2-102 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės 2021-2025 metų korupcijos prevencijos programos ir programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“. 

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
Negauta

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas
Ne

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Jurbarko rajono savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisija. Vykdant užduotį, sprendimo projektą parengė Finansų skyriaus vyriausioji specialistė Gražina Ilgevičienė.

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nėra

	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.)

	Finansų skyriui 1 egz. per DVS






Parengė

Gražina Ilgevičienė

2024-09-09
