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Projektas



JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS


	DĖL GLOBOS CENTRO IR BUDINČIO AR NUOLATINIO GLOBOTOJO VEIKLOS FINANSAVIMO JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

	

	2025 m. gruodžio 3 d. Nr. TSP-449

	Jurbarkas




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 12 punktu, 15 straipsnio 2 dalies 30 punktu, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo  14 straipsnio 1 dalimi, 2 dalies 2 punktu, 23 straipsnio 10 ir 11 dalimis ir Globos centro veiklos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. sausio 19 d. įsakymu                  Nr. A1-28 „Dėl Globos centro veiklos aprašo patvirtinimo“, VIII skyriumi, Jurbarko rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Globos centro ir budinčio ar nuolatinio globotojo veiklos finansavimo Jurbarko rajono savivaldybėje tvarkos aprašą (pridedama).
2. [bookmark: n_0]Pripažinti netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. rugpjūčio       28 d. sprendimą Nr. T2-251 „Dėl Globos centro veiklos finansavimo Jurbarko rajono savivaldybėje tvarkos aprašo patvirtinimo“.
3. Paskelbti šį sprendimą Teisės aktų registre ir Jurbarko rajono savivaldybės interneto svetainėje.
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Derina: 
Administracijos direktorė R. Vančienė
Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėja O. Sutkaitienė 
Finansų skyriaus vedėja A. Samuilienė
Tarybos posėdžių sekretorė D. Dačkauskaitė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistas A. Gvildys
Socialinės paramos skyriaus vedėja L. Gardauskienė
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PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybės tarybos
2025 m. gruodžio    d. sprendimu Nr. 

GLOBOS CENTRO IR BUDINČIO AR NUOLATINIO GLOBOTOJO VEIKLOS FINANSAVIMO JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Globos centro ir budinčio ar nuolatinio globotojo veiklos finansavimo Jurbarko rajono savivaldybėje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato globos centro ir budinčio ar nuolatinio globotojo finansavimo tvarką.
2. Apraše vartojamos sąvokos:
2.1. Budintis globotojas – fizinis asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse globėjui keliamus reikalavimus, vykdantis veiklą pagal individualios veiklos pažymėjimą ir pagal su globos centru sudarytą sutartį prižiūrintis be tėvų globos likusius vaikus;
2.2. Nuolatinis globotojas – fizinis asmuo, pagal tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį, sudarytą su globos centru, prižiūrintis likusį be tėvų globos vaiką, kuriam įstatymų nustatyta tvarka yra arba turi būti nustatyta nuolatinė globa (rūpyba), su kuriuo nesusijęs giminystės ryšiais ir kuris atitinka bent vieną iš šių nurodytų požymių: turi nesėkmingos laikinosios priežiūros, globos (rūpybos) arba įvaikinimo patirties (globėjo nušalinimas, atleidimas, tėvų valdžios ribojimas įtėviams); turi sunkiai išgydomų ir (ar) nepagydomų raidos ir (ar) psichikos sutrikimų, negalių; piktnaudžiauja psichotropinėmis medžiagomis arba turi priklausomybių; turi funkcionavimo sunkumų (neadaptyvus elgesys, socialinis nusišalinimas, prisitaikymo mokykloje sunkumai ir mokyklos nelankymas, polinkis į savižudybę ir pan.); yra vyresnis kaip 10 metų; kartu su juo yra nepilnametis tėvas (motina); kartu su juo yra 2 ir daugiau jo broliai (seserys);
2.3. Atlygis budinčiam ar nuolatiniam globotojui – tai mėnesinis piniginis atlygis budinčiam ar nuolatiniam globotojui už vaiko priežiūrą;
2.4. Vienkartinė išmoka už vaiko priežiūrą budinčio ar nuolatinio globotojo šeimoje – tai vienkartinė piniginė išmoka budinčiam ar nuolatiniam globotojui, kuri mokama vaiko priežiūros budinčio ar nuolatinio globotojo šeimoje teikimo pradžioje prižiūrimo vaiko būtiniausiems poreikiams tenkinti;
2.5. Kitos šiame Apraše vartojamos sąvokos vartojamos taip, kaip jos apibrėžiamos Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

II SKYRIUS
GLOBOS CENTRO IR BUDINČIO AR NUOLATINIO GLOBOTOJO VEIKLOS FINANSAVIMAS 

3. Globos centro budintiems  ar nuolatiniams globotojams, globėjams (rūpintojams), šeimynos dalyviams, šeiminių vaikų globos namų darbuotojams ir įtėviams teikiamos paslaugos finansuojamos iš Jurbarko rajono savivaldybės biudžeto lėšų, Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų, skirtų vaikų globos (rūpybos) išmokoms, globos (rūpybos) išlaidų tiksliniam priedui ir vaiko išmokoms pagal Lietuvos Respublikos išmokų vaikams įstatymą (toliau – Išmokų vaikams įstatymas) mokėti ir kitų teisėtai įgytų lėšų. Budinčio globotojo ir nuolatinio globotojo veiklą per globos centrą finansuoja ta savivaldybė, kurios mero sprendimu nustatyta laikinoji globa (rūpyba) globos centre arba, jei vaikui nustatyta nuolatinė globa (rūpyba), – kurios teritorijoje nustatytas likęs be tėvų globos vaikas. Laikino apgyvendinimo metu per globos centrą budinčio globotojo veiklą finansuoja vaiko gyvenamosios vietos savivaldybė. Globos centras kiekvienais metais teikia informaciją Jurbarko rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybės) administracijai dėl lėšų poreikio ir planuojamų paslaugų teikimo Savivaldybės mero nustatyta tvarka. 
4. Globos centro atstovų, dalyvaujančių vaiko globos peržiūroje, atvejo vadybos posėdžiuose, kelionės išlaidas finansuoja ta savivaldybė, kurios teritorijoje inicijuotas vaiko laikinosios globos (rūpybos) ar nuolatinės globos (rūpybos) nustatymas. 
5. Asmenims, kurie siekia tapti budinčiais ar nuolatiniais globotojais, globėjais (rūpintojais), šeimynos dalyviais ar įtėviais ir kuriems siūloma mokymuose pagal GIMK programą dalyvauti kitoje (ne jo gyvenamosios vietos savivaldybėje), savivaldybė, siunčianti asmenis į kitą savivaldybę, kompensuoja kelionės į kitą savivaldybę išlaidas ar organizuoja transporto paslaugą. 
6. Vaiko globėjo (rūpintojo) teises ir pareigas įgyvendinantis globos centras skiria ir moka budinčiam globotojui arba nuolatiniam globotojui, kuris yra sudaręs Globos centro ir budinčio globotojo arba nuolatinio globotojo tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį (toliau – Sutartis), už prižiūrimą vaiką:
6.1. pagalbos pinigus, vadovaudamasis Pagalbos pinigų šeimoms, globojančioms (rūpinančioms) be tėvų globos likusius vaikus, nuolatiniams globotojams ir budintiems globotojams, prižiūrintiems vaikus, skyrimo ir panaudojimo Jurbarko rajono savivaldybėje tvarkos aprašu, patvirtintu Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimu;
6.2. vaiko globos (rūpybos) išmoką ir globos (rūpybos) tikslinį priedą, mokamus Išmokų vaikams įstatymo nustatyta tvarka;
6.3. vaikui skirtą slaugos ir priežiūros (pagalbos) išlaidų tikslinę kompensaciją ar individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensaciją, mokamą pagal Lietuvos Respublikos tikslinių kompensacijų įstatymą, ir kitas išmokas, jei teisė gauti šias išmokas vaikui ir globėjui (rūpintojui) numatyta įstatymuose;
6.4. vienkartinę Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu nustatytos 0,25 minimalios mėnesinės algos (toliau – MMA) dydžio išmoką budinčio(-ių) globotojo(-jų) ar nuolatinio globotojo prižiūrimo vaiko atostogoms, kuri skiriama ne dažniau nei kartą per kalendorinius metus (jei išmoka skiriama už budinčio globotojo prižiūrimą vaiką, dėl jos kreiptis galima ne anksčiau kaip po 6 vaiko priežiūros mėnesių), budinčiam ar nuolatiniam globotojui pasibaigus prižiūrimo vaiko atostogoms pateikus globos centrui prašymą ir patirtas išlaidas pagrindžiančius dokumentus. Išmokos tikslinį panaudojimą prižiūri globos centras;
6.5. budinčiam globotojui:
6.5.1. atlygį budinčiam globotojui už vaiko priežiūrą (už faktiškai suteiktas paslaugas) ar atlygį vaiko laukimo laikotarpiu, kurie įskaitomi į budinčio globotojo pajamas, ir nuo šių lėšų sumokami teisės aktų nustatyti mokesčiai:
6.5.1.1. 1,1 MMA dydžio mėnesinį atlygį, kai budinčio globotojo šeimoje nėra apgyvendintas vaikas; 
6.5.1.2. atlygis budinčiam globotojui didinamas tuo laikotarpiu, kai vaikas (-ai)   perduotas (-i) prižiūrėti budinčiam globotojui, po 0,75 MMA dydžio per mėnesį už kiekvieną faktiškai prižiūrimą vaiką (už kūdikį iki 3 metų ar paauglį nuo 12 metų, ar neįgalų vaiką – po 0,85 MMA dydžio per mėnesį). Ši išmoka skaičiuojama proporcingai dienų, kurias vaikas gyvena budinčio globotojo šeimoje, skaičiui;
6.5.2. vienkartinę 0,3 MMA dydžio išmoką už vaiko priežiūrą budinčio globotojo šeimoje, kuri išmokama per 3 darbo dienas nuo vaiko apgyvendinimo budinčio globotojo šeimoje. Išmoka naudojama vaiko gyvenimo sąlygoms pritaikyti, įsigyti būtiniausiems daiktams, namų apyvokos reikmenims, taip pat kitoms einamosioms išlaidoms, susijusioms su prižiūrimo vaiko poreikių tenkinimu. Vienkartinė išmoka už vieną vaiką gali būti mokama vieną kartą. Vienkartinė išmoka grąžinama, jeigu Sutartis su budinčiu globotoju nutraukiama nepraėjus trijų mėnesių laikotarpiui nuo Sutarties pasirašymo dienos. Nustačius, kad vienkartinę išmoką budintis globotojas panaudojo ne pagal paskirtį, pinigai turi būti grąžinami į globos centro sąskaitą;
6.6. nuolatiniam globotojui:
6.6.1. atlygį nuolatiniam globotojui už vaiko priežiūrą (už faktiškai suteiktas paslaugas), kuris įskaitomas į nuolatinio globotojo pajamas, ir nuo šių lėšų sumokami teisės aktų nustatyti mokesčiai:
6.6.1.1. 2 MMA dydžio mėnesinį atlygį už faktiškai prižiūrimą vaiką;
6.6.1.2. jeigu nuolatinis globotojas prižiūri daugiau kaip vieną vaiką, atlygis jam didinamas 0,75 MMA dydžiu už kiekvieną vaiką;
6.6.2. vienkartinę 0,3 MMA dydžio išmoką už vaiko priežiūrą nuolatinio globotojo šeimoje, kuri išmokama per 3 darbo dienas nuo vaiko apgyvendinimo nuolatinio globotojo šeimoje, Išmoka naudojama vaiko gyvenimo sąlygoms pritaikyti, įsigyti būtiniausiems daiktams, namų apyvokos reikmenims, taip pat kitoms einamosioms išlaidoms, susijusioms su globojamo (rūpinamo) vaiko poreikių tenkinimu. Vienkartinė išmoka už vieną vaiką gali būti mokama vieną kartą. Vienkartinė išmoka grąžinama, jeigu Sutartis su nuolatiniu globotoju nutraukiama nepraėjus trijų mėnesių laikotarpiui nuo Sutarties pasirašymo dienos. Nustačius, kad vienkartinę išmoką nuolatinis globotojas panaudojo ne pagal paskirtį, pinigai turi būti grąžinami į globos centro sąskaitą. 
7. Globos centras kiekvieno mėnesio paskutinę dieną elektroniniu paštu Savivaldybei pateikia Globos centro direktoriaus įsakymu patvirtintos formos ataskaitą, kurioje nurodoma informacija apie budinčio globotojo ir nuolatinio globotojo šeimoje prižiūrimus vaikus, priežiūros ir (arba) globos (rūpybos) nustatymo pradžios ir pabaigos datas, laukimo, trumpo atokvėpio, atokvėpio kriziniu atveju ir darbingumo atkūrimo paslaugos laikotarpius ir kt. informacija. Globos centras kas mėnesį perveda Aprašo 6.1, 6.2, 6.3, 6.5.1 ir 6.6.1 papunkčiuose numatytas ir iš Savivaldybės gautas lėšas budinčiam ar nuolatiniam globotojui Sutartyje nustatytomis sąlygomis ir tvarka.
8. Tais atvejais, kai Sutartį sudaro abu sutuoktiniai ar kartu gyvenantys santuokos neįregistravę asmenys (vienas iš jų vykdo budinčio globotojo, o kitas – nuolatinio globotojo veiklą), atlygis gali būti mokamas kiekvienam atskirai.
9. Globos (rūpybos) išmokos tikslinį priedą globos centras gali naudoti papildomai pagalbai vaikui (pvz.: logopedo, psichiatro, vaiko neformaliojo ugdymo ar užimtumo paslaugoms finansuoti) ir (ar) pagalbai budinčiam ar nuolatiniam globotojui (pvz.: psichoterapijai, supervizijai, profesinės kompetencijos ugdymui) teikti, kai Sutartyje su budinčiu globotoju ar nuolatiniu globotoju numatyta, kad už globos (rūpybos) išmokos tikslinio priedo panaudojimą bus atsakingas globos centras.
[bookmark: _Hlk214874604]10. Jeigu pasibaigus vaiko globai (rūpybai) dėl pilnametystės, asmuo ir toliau yra prižiūrimas budinčio ar nuolatinio globotojo ir mokosi pagal bendrojo ugdymo programą, pagal formaliojo profesinio mokymo programą ar studijuoja aukštojoje mokykloje pagal nuolatinės studijų formos programą, šio asmens mokymosi laikotarpiu budinčiam ar nuolatiniam globotojui mokamas atlygis, bet ne ilgiau iki asmeniui sukaks 24 metai.
11. Budintys globotojai ir nuolatiniai globotojai įsipareigoja 6.1, 6.2 ir 6.3 papunkčiuose numatytas gaunamas išmokas naudoti vaiko išlaikymui, siekiant tenkinti jo bazinius ir saviraiškos poreikius (pvz.: maistas, drabužiai, kanceliarinės prekės, higienos prekės, laisvalaikiui ir ugdymui skirtos išlaidos, kišenpinigiai, medikamentai ir pan.). 
12. Budinčiam ar nuolatiniam globotojui, kuriam suteikiama trumpo atokvėpio paslauga, 6 punkte nurodytos išmokos nemažinamos, o asmuo, kuris prižiūri vaiką trumpo atokvėpio laikotarpiu, skiriama 0,5 bazinės socialinės išmokos dydžio (toliau – BSI) išmoka už vieno vaiko priežiūrą vieną naktį (ne daugiau kaip 2 nakvynės vieną kartą per 2 mėnesius).
13. Atokvėpio krizės atveju laikotarpiu budinčiam ar nuolatiniam globotojui neskiriamos 6.5.1.2 ir 6.6.1.2 punktuose nurodytos išmokos, o budinčiam ar nuolatiniam globotojui, suteikusiam atokvėpio krizės atveju paslaugą – 0,5 BSI dydžio išmoka už vieno vaiko priežiūrą vieną dieną.
14. Darbingumo atkūrimo paslaugos laikotarpiu budinčiam globotojui skiriama 1,25 MMA dydžio išmoka, o nuolatiniam globotojui – 2 MMA dydžio išmoka per mėnesį. Darbingumo atkūrimo paslaugą suteikusiam budinčiam ar nuolatiniam globotojui skiriama 0,85 MMA dydžio išmoka per mėnesį.
15. Vaiko, kuriam reikalinga globa (rūpyba), bet laikinoji globa (rūpyba) dar nenustatyta, išlaikymui budinčio globotojo šeimoje, kol bus nustatyta laikinoji globa (rūpyba), Savivaldybės administracija skiria ir moka 0,35 BSI dydžio išmoką už kiekvieną vaiko priežiūros dieną.
16. Budinčio globotojo ir nuolatinio globotojo veiklos kokybės priežiūros vertinimas atliekamas globos centro nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Įgyvendindami Aprašo nuostatas, duomenų valdytojai užtikrina, kad jų atliekamas asmens duomenų tvarkymas atitiktų 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (toliau ‒ Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas. Duomenų subjektų teisės įgyvendinamos Reglamento ir duomenų valdytojo, į kurį kreipiamasi dėl duomenų subjekto teisių įgyvendinimo, nustatyta tvarka.
_____________



JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIUS


AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL GLOBOS CENTRO IR BUDINČIO AR NUOLATINIO GLOBOTOJO VEIKLOS FINANSAVIMO JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“   PROJEKTO

2025-12-03
Jurbarkas
	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Reglamentuoti Globos centro ir budinčio ar nuolatinio globotojo veiklos finansavimo tvarką.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Dalis punktų pakeista, siekiant išdėstyti juos taip, kaip reglamentuoja kiti teisės aktai – Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymas ir Globos centro veiklos aprašas (3, 4, 5, 9, 10 Aprašo punktai). Aprašo 6 punkte numatyti išmokų dydžiai nekeičiami, patikslinamos ir sukonkretinamos kai kurių papunkčių formuluotės, naujai įrašoma, kad vienkartinė išmoka skiriama ne tik budinčiam, bet ir nuolatiniam globotojui. 10 punkte aptariama LR socialinių paslaugų įstatyme įtvirtinta nuostata, kad jei vaikas, pasibaigus globai (rūpybai) ir toliau gyvena pas budintį ar nuolatinį globotoja ir mokosi, jiems toliau mokamas atlygis. 11 punkte numatytos trumpo atokvėpio išmokos mokėjimo terminas suvienodinamas su Globos centro veiklos apraše nurodytu – ne už dienas, o už nakvynes. 12 punkte ištaisyta klaidingai nurodyta papunkčių numeracija. 13 punkte suvienodintas darbingumo atkūrimo išmokos dydis tiek budinčiam, tiek nuolatiniam globotojui. 

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Aiškesnės tam tikrų punktų formuluotės padės išvengti nesusipratimų interpretuojant juose aptariamus scenarijus. Budintiems ir nuolatiniams globotojams skiriamas finansavimas užtikrins patrauklų atlygį ir kitas reikiamas garantijas (trumpą atokvėpį, atokvėpį krizės atveju, darbingumo atkūrimo paslaugą, išmoką vaiko atostogoms), kas padės užtikrinti efektyvesnių paslaugų prieinamumą tėvų globos netekusiems vaikams.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nėra

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	-

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
-

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Taip

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Socialinės paramos skyrius, VšĮ „Jurbarko socialinės paslaugos“. 

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Budinčio ar nuolatinio  globotojo veikla – tai ne vien svarbi ir prasminga gerumo, pilietiškumo išraiška, efektyvesnė pagalba vaikui, tai veikla pagal individualios veiklos pažymėjimą. Atlygis budinčiam ar nuolatiniam globotojui mokamas Globos centro ir budinčio globotojo tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo laikotarpiu net ir tais atvejais, kai Globos centras neperduoda budinčiam globotojui prižiūrėti vaiko. Nuolatinis globotojas gali prižiūrėti tik nesusijusius giminystės ryšiais ir įvairių sunkumų patiriančius vaikus. Papildomos socialinės ir finansinės garantijos budintiems ir nuolatiniams globotojams (trumpas atokvėpis, atokvėpis krizės atveju, darbingumo atkūrimo paslauga, išmoka vaiko atostogoms), kurios buvo patvirtintos 2024 metų tarybos sprendimu, padeda užtikrinti šios veiklos patrauklumą.
Įgyvendinant Vaiko gerovės politiką, siekiama, jog visi vaikai, laikinai netekę tėvų globos, būtų apgyvendinti šeimose (budinčių ar nuolatinių globotojų, globėjų), kad vaikams netektų patirti institucinės globos. Šis siekis svarbus, užtikrinant vaiko teisę augti šeimoje ar artimoje šeimai aplinkoje, bet taip pat šio siekio įgyvendinimas sumažina Jurbarko rajono savivaldybės išlaidas, patiriamas dėl vaikų socialinės globos institucijoje. 


	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).

	Socialinės paramos skyrius 1 egz., VšĮ „Jurbarko socialinės paslaugos“ 1 egz. 
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Inga Kornikaitė, tel. +370 682 10 017,  el. p.  inga.kornikaite@jurbarkas.lt 





