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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL 2023 METŲ JURBARKO ŠVIETIMO CENTRO METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO

	

	2024 m. gegužės 13 d.  Nr. TSP-162

	Jurbarkas




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 6 straipsnio 1 dalimi, Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4  punktu ir atsižvelgdama į Jurbarko švietimo centro 2024 m. gegužės 9 d. raštą Nr. 3-102 ,,Dėl 2023 metų Jurbarko švietimo centro metinių ataskaitų rinkinio“, Jurbarko rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
	Patvirtinti 2023 metų Jurbarko švietimo centro metinių ataskaitų rinkinį:
1. Jurbarko švietimo centro 2023 metų veiklos ataskaitą (pridedama);
2. Jurbarko švietimo centro 2023 metų finansinių ataskaitų rinkinį (pridedama);
3. Jurbarko švietimo centro 2023 metų biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį (pridedama).
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.



	Savivaldybės meras
	





Vizos: 
Administracijos direktorė R. Vančienė
Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėja O. Sutkaitienė 
Tarybos posėdžių sekretorė D. Dačkauskaitė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistas A. Gvildys
Finansų skyriaus vyr. specialistė, laikinai vykdanti vedėjo funkcijas, A. Narušienė
Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja A. Baliukynaitė




Parengė
[bookmark: CREATOR_PHONE_FULL][bookmark: CREATOR_EMAIL]Loreta Knašienė, tel. +370 616 81 556,  el. p.  loreta.knasiene@jurbarkas.lt
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	PATVIRTINTA

	Jurbarko rajono savivaldybės tarybos

	2024 m. gegužės 30 d. sprendimu Nr. T2-


[bookmark: _Hlk166147418]
	JURBARKO ŠVIETIMO CENTRO

	(įstaigos pavadinimas)

	2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

	
	2024-05-08      Nr.
	

	
	(data, Nr.)
	

	
	Jurbarkas 
	

	(sudarymo vieta)


VADOVO PRANEŠIMAS
	Įstaigos direktorius – Jurgita Voroninienė.
Pagrindinė įstaigos veiklos rūšis – švietimas.
Kitos įstaigos veiklos rūšys – kitas, niekur kitur nepriskirtas švietimas ir švietimui būdingų paslaugų veikla. 
Jurbarko švietimo centras veikia penkiomis kryptimis: PKT – pedagogų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimas, kuriant veiksmingą jų rengimo ir kompetencijų tobulinimo sistemą; PPT – savalaikis ir  kvalifikuotas specialiųjų ugdymosi poreikių, emocinių bei elgesio problemų nustatymas, rekomendacijų parengimas tėvams ir pedagogams dėl darbo su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais vaikais; NSŠ – suaugusiųjų neformaliojo švietimo ir tęstinio mokymosi koordinavimas, tenkinant suaugusiųjų asmenų neformaliojo švietimo, savišvietos, kultūros, socialiniu ir pažintinius poreikius, teikiant informacinę ir konsultacinę pagalbą; AJC – jauno žmogaus (14–29 metų) motyvavimas dalyvauti jo poreikius atitinkančioje veikloje, jaunimo konsultavimas jam rūpimais laisvalaikio užimtumo, saviraiškos klausimais; PO – profesinio orientavimo paslaugų švietimo įstaigose organizavimas ir koordinavimas, atliepiant mokinių poreikius susijusius su karjeros kompetencijų įgijimu ir karjeros kūrimu.
2023 metų kovo 13 d. vyko Jurbarko švietimo centro išorinis vertinimas ir akreditacija. Vertinimui buvo pateiktos veiklos sričių dalys: „Internetas“, „Gerosios patirties sklaida ir edukacinės patirties bankas“, „Projektinė veikla ir partnerystės tinklai“, „Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai“, „Mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių specialistų kvalifikacijos tobulinimo renginių programų vadyba“, „Vadovavimas, personalo vadyba ir įvaizdžio kūrimas“, „Planavimas ir administravimas“. Atlikus institucijos veiklos išorinį vertinimą, Jurbarko švietimo centras akredituotas penkeriems metams.


I SKYRIUS
ĮSTAIGOS VEIKLOS PLANAVIMAS
	Įstaigos veiklos planavimas, įgyvendinimas ir tobulinimas
	Įstaigos strateginis planas
	Strateginis 2024–2026 metų veiklos planas (pritarta 2024 m. kovo 7 d. Jurbarko rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymu Nr. ŠS6-61)

	
	Įstaigos metinis veiklos planas
	2023 m. veiklos programa, patvirtinta Jurbarko švietimo centro direktoriaus 2023 m. sausio 20 d. įsakymu Nr. 1-4.

	
	2023 metų įstaigos pagrindiniai veiklos tikslai
	1. Mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimas, atsižvelgiant į 2023–2025 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, metodinių grupių aktyvinimas, pedagogų profesinių ir dalykinių kompetencijų tobulinimas pagal atnaujintus BP reikalavimus.
2. Didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymo(si) kokybę ir veiksmingumą.
3. Suteikti saugią erdvę jaunam žmogui ugdytis ir individualiai augti, pirmenybę skiriant mažiau galimybių turinčiam, socialinę atskirtį patiriančiam bei socialinės rizikos grupei priklausančiam jaunimui.
4. Tobulinti ir plėtoti neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi (toliau – NSŠ) kokybiškų paslaugų prieinamumą Jurbarko rajono savivaldybėje, atsižvelgiant į visuomenės poreikius bei sukurti kokybišką paslaugų teikimo sistemą tarp paslaugų tiekėjų ir paslaugų gavėjų.
5. Organizuoti ir koordinuoti profesinio orientavimo paslaugas Jurbarko rajono savivaldybės švietimo ugdymo įstaigoms teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, padėti asmeniui rinktis jam tinkamas švietimo ir užimtumo galimybes, sudaryti sąlygas įgyti karjeros kompetencijų ir aktyviai kurti savo karjerą.

	
	2023 metų įstaigos pagrindinių veiklos tikslų įgyvendinimas
	JŠC
	Mokytojų, mokyklų vadovų, pagalbos mokiniui specialistų ir kt. kvalifikacijos tobulinimas (seminarai, edukacinės išvykos, konferencijos ir kt. kvalifikacijos tobulinimo renginiai)
	139

	
	
	
	Metodinių būrelių susirinkimai, pasitarimai, diskusijos
	42

	
	
	
	Konkursai, parodos, akcijos, kt. renginiai
	18

	
	
	PPT
	Pedagoginis psichologinis įvertinimas (kompleksinis, įvairiomis metodikomis)
	143 klientai

	
	
	
	Pedagoginis konsultavimas (tėvai, mokytojai, specialistai, mokyklų vadovai, vaikai)
	795 konsultacijos

	
	
	
	Psichologinis konsultavimas
	795 klientai
1634 konsultacijos

	
	
	
	Gydytojo neurologo konsultacija
	39 konsultacijos

	
	
	
	Kuruojamų psichologų asistentų pasitarimai
	19

	
	
	
	Paskaitos mokyklų bendruomenėms (tėvams, mokiniams, pedagogams PPT specialistų)
	13

	
	
	
	Kursai, mokymai kitoms Jurbarko bendruomenės grupėms (daugiau kaip 40 ak. val.)
	2

	
	
	AJC
	Veiklos Atvirame jaunimo centre
	11 unikalių veiklų

	
	
	
	Lankytojų (14–29 m.) skaičius Atvirame jaunimo centre (skaičiuojami ne individualūs asmenys)
	2377 (ne unikalūs lankytojai)

	
	
	
	Jaunimo mokymai
	-

	
	
	PO
	Klasės valandėlės
	38 (1208 mok.)

	
	
	
	Integruotos pamokos 
	26 (598 mok.)

	
	
	
	Pamokos 
	83 (1603 mok.)

	
	
	
	Grupinės konsultacijos
	17 (204 mok.)

	
	
	
	Individualios konsultacijos
	130 (185 mok.)

	
	
	
	Veiklinimas (ekskursijos, išvykos, renginiai)
	43 (1032 mok.)

	
	
	
	Renginiai
	55 (1650 mok.)

	
	Įstaigos dalyvavimas tyrimuose, projektuose ir programose, gautų įvertinimų analizė bei rezultatų gerinimo darbai  
	Vykdyti 2 regioniniai projektai – Jurbarko rajono jaunimo pilietinių ir socialinių iniciatyvų projektas „Pažink savo kraštą“ ir Jurbarko rajono mokinių užimtumo, socializacijos, prevencijos projektas „Prevencinė veikla ir prasmingas laisvalaikis“.
	

	Patyčių ir smurto prevencija įstaigoje 2023 metais
	Smurto prevencija įstaigoje 2023 metais vykdyta vadovaujantis valstybinės darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinėmis rekomendacijomis, parengta ir 2023 m. rugpjūčio 22 d. Jurbarko švietimo centro direktoriaus įsakymu Nr. 1-45 patvirtinta „Jurbarko švietimo centro smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos įgyvendinimo tvarka“. 2023 m. rugsėjo 8 d. vyko seminaras įstaigos darbuotojams „Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika įstaigoje. Psichosocialinės rizikos vertinimas“ .

	Korupcijos prevencija įstaigoje 2023 metais
	Korupcijos prevencija 2023 metais vykdyta vadovaujantis 2023 m. gegužės 12 d. Jurbarko švietimo centro direktoriaus įsakymu Nr. 1-31 patvirtinta „2023–2025  metų Jurbarko švietimo centro korupcijos prevencijos programa“.

	Įstaigos veiklos  vertinimas
	Išorinis įstaigos vertinimas ir gautų duomenų naudojimas veiklai tobulinti
	Išorinis įstaigos vertinimas atliktas 2023 metų kovo 13 dieną.
2023 m. gegužės 10 d. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu Nr. V-673 Jurbarko švietimo  centras akredituotas 5 (penkeriems) metams.

	

	Įstaigos problemos ir
jų sprendimas
	Esamos įstaigos problemos ir jų sprendimas
	AJC aktyvumas – skirti daugiau dėmesio AJC veiklos kokybės stebėsenai
	

	
	Galimos (tikėtinos) įstaigos problemos ir jų sprendimas
	Nenumatytos avarinės situacijos (vandens nutekėjimo, elektros gedimo, struktūrinių pažeidimų garaže, pastate)

	Papildoma informacija apie įstaigą
	Informacijos apie įstaigos veiklą sklaida
	Jurbarko švietimo centro interneto svetainėje (www.jurbarkosc.lt), rajoninėje spaudoje ir „Facebook“ paskyroje.

	
	Įstaigos partneriai
Bendradarbiavimo socialiniais partneriais formos
	2023 metais pasirašytos 7 naujos bendradarbiavimo sutartys su VšĮ Jurbarko ligonine, Vilniaus Jono Basanavičiaus progimnazija, VšĮ MO muziejumi, VšĮ Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centru, Smalininkų technologijų ir verslo mokykla, VšĮ Raseinių technologijos ir verslo mokykla ir su VšĮ Lions Ques Lietuva.

	
	Įstaigos bendruomenės iniciatyvos
	Jurbarko švietimo centro darbuotojų vykdyta kūrybinė iniciatyva, skirta Jurbarko rajono savivaldybės gyventojų bendruomenei „Moliūgų parkelis“

	
	Kita informacija
	-



	Žmogiškieji ištekliai ir socialinė aplinka (pagal 2023 m. gruodžio 31 d. statistiką)
	Rodiklis:
	2022 m.
	2023 m. 

	
	Pedagoginių darbuotojų ir etatų skaičius
	12 (10 etatų)
	12 (10 etatų)

	
	Aptarnaujančio personalo ir etatų skaičius
	5 (3,5 etato)
	5 (3,5 etatų)


II SKYRIUS. 
ĮSTAIGOS PLANŲ ĮGYVENDINIMAS
Per praėjusį laikotarpį įvyko 139 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose dalyvavo 3223 pedagogai. Bendra renginių trukmė siekė 759 valandas, taip pat buvo vykdyta 13 ilgalaikių kvalifikacijos tobulinimo programų. Siekiant efektyviai perduoti gerąją patirtį, organizuoti 54 renginiai, įskaitant seminarus, atviras pamokas ir metodinius pasitarimus, kuriuose dalyvavo 1096 dalyviai. Renginiuose patirtimi dalijosi ugdymo įstaigų vadovai, direktorių pavaduotojai, pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai iš įvairių savivaldybių. Bendradarbiauta su įstaigomis iš Klaipėdos, Ukmergės, Kauno, Palangos, Šilalės, Kelmės, Raseinių ir kt. Organizuotos metodinės dienos, konferencijos ir parodos, pedagogai aktyviai dalyvavo ir kitų rajonų rengiamuose konkursuose ir parodose. Įvyko 13 edukacinių išvykų, kurios prisidėjo prie bendruomenės tobulėjimo ir patirties gerinimo.
Pedagoginės psichologinės tarnybos tikslas – kuo anksčiau nustatyti ir įvertinti mokinių specialiuosius ugdymo(si) poreikius ir psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas. Per 2023 metus atlikta 111 mokinių kompleksinių vertinimų, sudarytos 29 pažymos dėl specialiosios pagalbos skyrimo ir parengta 21 pažyma dėl pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo. Dalyvauta 7 atvejo vadybos posėdžiuose, 3 tarpinstitucinės darbo grupės ir koordinuotos pagalbos posėdžiuose, 4 ugdymo įstaigų vaiko gerovės komisijų posėdžiuose sudėtingų atvejų aptarimui. PPT tarnyba teikė psichologines, specialiąsias pedagogines ir socialines konsultacijas ne tik mokiniams, bet ir jų tėvams, švietimo pagalbos specialistams, pedagogams ir administracijos atstovams.
Atvirame jaunimo centre buvo vykdomas individualus ir grupinis darbas su jaunimu, inicijuojamos diskusijos jaunimui aktualiais, prevenciniais klausimais. Į bendras veiklas įtrauktas skirtingų socialinių grupių jaunimas, veiklos planuojamos taip, kad būtų sudarytos sąlygos įsitraukti atskirtį savo socialinėje aplinkoje patiriančiam ar mažiau galimybių turinčiam jaunimui ir skatinti socialinę jo integraciją, savirealizacijos galimybes. Atvirame jaunimo centre bendras lankytojų skaičius 2377, unikalių lankytojų skaičius 54. 2023 m. įgyvendinti du regioniniai projektai, į kuriuos buvo įtrauktas jaunimas. 2023 m. spalio mėnesį Jaunimo reikalų agentūra akreditavo Atvirą jaunimo centrą 3 metams (JST programa). 
Dalyvauta oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystės tinkluose, glaudžiai bendradarbiaujant su savivaldybės švietimo, kultūros, sveikatos, verslo įstaigomis, bibliotekomis, muziejais (Jurbarko krašto muziejus, MO muziejus), viešosiomis įstaigomis, savivaldybės ir respublikos institucijomis (Tauragės suaugusiųjų mokymo centras, Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija, Suaugusiųjų švietimo profesionalų bendruomenė ir kt.). Dalyvauta Vytauto Didžiojo universiteto, Švietimo akademijos ir Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacijos organizuotoje neformaliojo suaugusiųjų švietimo stiprinimo mokslinėje praktinėje konferencijoje „Išgyvens tik besimokantieji. V. Dienys“. Siekiant kokybiškų paslaugų teikimo tarp NSŠ paslaugų tiekėjų ir paslaugų gavėjų, nuotoliu ir kontaktiniu būdu aktyviai dalyvauta ŠMSM organizuojamuose mokymuose ir seminaruose, kuriant ir mokantis dirbti su suaugusiųjų švietimo platforma – Individualių mokymosi paskyrų sistema. 2023 m. lapkričio 20–24 d. Jurbarko savivaldybėje vyko kasmetinė nacionalinė Suaugusiųjų mokymosi savaitė, kurios metu inicijuota 17 edukacinių renginių visuomenei. Juose dalyvavo apie 250 žmonių. Organizuoti 4 susitikimai su Jurbarko r. savivaldybės Neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi vykdančiomis organizacijomis.





	Direktorė
	
	
	Jurgita Voroninienė






JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL 2023  METŲ JURBARKO ŠVIETIMO CENTRO METINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO“   PROJEKTO

2024 m. gegužės 13 d.
Jurbarkas

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Patvirtinti 2023 m. Jurbarko švietimo centro metinių ataskaitų rinkinį: 2023 metų veiklos ataskaitą, finansinių ataskaitų rinkinį, biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 3 dalies 1 punktas numato, kad paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės biudžetinių įstaigų metinių ataskaitų rinkinių tvirtinimas.
Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 6 straipsnio 1 dalis nurodo, kad metinių ataskaitų rinkinį sudaro metinė veiklos ataskaita, metinių finansinių ataskaitų rinkinys ir metinių biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinys. 
Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 4 punktas nusako, kokie subjektai rengia laisvos formos veiklos ataskaitą, kokia informacija turi būti joje pateikiama.
Ataskaitas pateikė Jurbarko švietimo centro direktorius teisės aktų nustatyta tvarka.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus įgyvendinti teisės aktų reikalavimai.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nenumatomos

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Jokių teisės aktų nereikia keisti nei naikinti.

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.
Nebuvo gauta jokių siūlymų, finansavimas nereikalingas.

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas.
Ne

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	Jurbarko švietimo centro direktorė Jurgita Voroninienė, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė Loreta Knašienė

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nebuvo

	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.).

	Po 1 egz. į bylą, Švietimo, kultūros ir sporto skyriui – per DVS, Jurbarko švietimo centrui – el. paštu.




Parengė
Loreta Knašienė
2024-05-13
