VIESOJI ISTAIGA SEREDZIAUS AMBULATORIJA

Jurbarko rajono savivaldybés tarybai 2021-08-11 Nr. SD-20

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS SEREDZIAUS AMBULATORLIOS [STATU PAKEITIMO

Sveikatos prieziiiros jstaigy klasifikacija, ju steigimo, reorganizavimo, likvidavimo, veiklos,
Jos valstybinio reguliavimo pagrindus, kontrolés priemones, valdymo ir finansavimo ypatumus,
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaigy nomenklatiira, sveikatos prieziliros jstaigy ir
pacienty santykius, atsakomybés uz $io jstatymo paZzeidimus pagrindus nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymas (toliau — Jstatymas).

Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo Nr. I-1367 36 straipsnio
pakeitimo jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZifiros istaigy jstatymo Nr. I-1367 10, 20,
22,27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 46, 55, 56 straipsniy pakeitimo ir 31 straipsnio pripaZinimo
netekusiu galios jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m.
gruodzio 5 d. jsakymu Nr. V-1386 ,,.Dél Rekomenduojamy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
vieSyjy jstaigy ir biudzetiniy jstaigy vadovy atSaukimo prieZaséiy sarado ir atSaukimo tvarkos apraso
patvirtinimo® buvo nustatyti sveikatos priezifiros jstaigy veiklos pakeitimai, kurie perkelti j naujos
redakcijos vieSosios jstaigos SeredZiaus ambulatorijos jstaty projekta.

Atsizvelgiant j teisés akty pasikeitimus, teikiame Savivaldybés tarybai tvirtinti nauja
istaty projekta.
PRIDEDAMA. VieSosios jstaigos Seredziaus ambulatorijos jstatai, 15 lapy.

Vyriausioji gydytoja aﬁ Luq £ Regina Petrukaitiené

Grazina Eidukieng, tel. (8 447) 42 318, el. p. ambulatorijosbuhalterija@gmail.com

Vieloji jstaiga, S. Simkaus g. 5A, Seredzius, 74425 Jurbarko r., tel./faks. (8 447) 42 318,
el. p. seredziausambulatorija@gmail.com

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 158742288



PROJEKTAS

VIESOSIOS ISTAIGOS SEREDZIAUS AMBULATORIJOS
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Seredziaus ambulatorija (toliau — jstaiga) yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Jurbarko rajono savivaldybés vieSoji asmens sveikatos prieziliros jstaiga,
teikianti asmens sveikatos priezitiros paslaugas pagal jstaigai suteiktg licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés sveikatos draudimo ir kitais jstatymais bei teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, norminiais aktais, Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais bei §iais jstatais.

3. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
kurio teisiné forma — vie$oji jstaiga, turinti tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma,
savo antspauda, saskaitas bankuose.

4. Jstaigos steigéjas ir vienintelis dalininkas — Jurbarko rajono savivaldybé (toliau —
steigéjas (savininkas)), kodas 111106276, adresas: Dariaus ir Giréno g. 96, LT-74187 Jurbarkas.
Steigéjo teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Jurbarko rajono savivaldybés taryba.

5. Istaigos pavadinimas — vie$oji jstaiga Seredziaus ambulatorija, kodas 158742288.

6. Istaigos buveiné — S. Simkaus g. 5A, Seredziaus mstl., LT-74425 Jurbarko r.

7. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanciu turtu. Jstaiga
neatsako pagal steigéjo (savininko) prievoles, o steigéjas (savininkas) neatsako pagal jstaigos
prievoles, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus. Steigéjas (savininkas) pagal jstaigos prievoles
atsako tik ta suma, kurig jne$é | jstaigos turta. Istaiga neatsako uz steigéjo (savininko)
jsipareigojimus kitiems subjektams.

8. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

9. Istaigos veiklos laikotarpis neribotas.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VEIKLOS RUSYS

10.  Pagrindiniai jstaigos veiklos tikslai — vadovaujantis $iuolaikiniais kokybés vadybos
standartais, organizuoti ir teikti kokybiSkas ir kvalifikuotas licencijose nurodytas sveikatos
priezitiros paslaugas, gerinti Lietuvos gyventojy sveikata, mazinti sergamumg ir mirtinguma.

11.  Istaigos pagrindiniai veiklos uzdaviniai yra zmoniy Sveikatos priezitiros veikla:

11.1. teikti nespecializuotas ir kvalifikuotas pirminés asmens sveikatos prieziiros
paslaugas. Sios paslaugos teikiamos jstaigoje ir pacienty namuose;

11.2. teikti biitingja medicinos pagalba.

12.  Siekdama savo tiksly, jstaiga verCiasi jstatymy nedraudziama veikla pagal
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg ekonominés veiklos
rusiy klasifikatoriy:

12.1. Zmoniy sveikatos prieziiiros veikla — 86;

12.2. bendrosios praktikos gydytojo veikla — 86.21;

12.3. medicininés ir odontologinés praktikos veikla — 86.2;

12.4. odontologinés praktikos veikla — 86.23;

12.5. kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla — 86.90;

12.6. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése —
86.90.10;



12.7. kita, niekur Kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo
veikla (88.99).

13. Pagrindinés jstaigos veiklos rusys:

13.1. nemokama pirminé asmenS sveikatos priezitros paslauga teikiama apdraustiems
privalomuoju sveikatos draudimu asmenims, kurie prisira$¢ prie jstaigos;

13.2.  mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimas:

13.2.1. kai Sios paslaugos jtrauktos ; Vyriausybés nustatyta mokamy sveikatos priezitiros
paslaugy sarasa;

13.2.2. kai pacientas yra neprisirases prie jstaigos ir kreipiasi dél susirgimo, nesant biitinai
pagalbai ar dél profilaktinio patikrinimo;

13.2.3. kai pacientas savo nuozitira pageidauja papildomy paslaugy;

13.2.4. kai kreipiasi asmenys be pilietybés ir uzsienio valstybés pilie¢iai, kurie néra
nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai (jeigu tarptautinése sutartyse nenurodyta Kitokia
sveikatos priezitros paslaugy apmokéjimo tvarka);

13.2.5. bitinosios medicinos pagalbos teikimas. Pagalba teikiama nemokamai visiems
Lietuvos Respublikos gyventojams, neatsizvelgiant j tai, ar jie apdrausti privalomuoju sveikatos
draudimu, taip pat neatsizvelgiant j paciento apSilankymy skai¢iy jstaigoje per kalendorinius metus
ir jo gyvenamajg vietg. UZsienio Saliy pilie¢iams, asmenims be pilietybés, neapdraustiems
privalomuoju sveikatos draudimu, jstaiga teikia tik bitingja medicinos pagalbg Vyriausybés
nustatyta tvarka, jeigu kitaip nenustato Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys.

14.  Savo tikslams pasiekti jstaiga verciasi jstatymy nedraudziama $iy rasiy veikla:

14.1. tkine—komercine veikla;

14.2. personalo darbo ir poilsio salygas gerinancia veikla;

14.3. pacienty sveikatos priezitiros salygas gerinancia veikla;

14.4. konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimu;

14.5. Kita, niekur Kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla.

15.  [Istatymy nustatytais atvejais jstaiga gali imtis tam tikros risies veiklos tik gavusi
jstatymy nustatyta tvarka iSduotg licencija. Istaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios
jstatymuose numatytos kaip bitinos jos veiklos salygos.

16. Vykdydama jstatuose numatyta veikla jstaiga gali turéti tik tokias civilines teises ir
pareigas, kurios nepriestarauja Siems jstatams, kitiems teisés aktams ir veiklos tikslams.

17. Istaiga turi teisg:

17.1. turéti saskaitas bankuose, savo zenklg ir antspauda;

17.2. Lietuvos Respublikos galiojanciy teisés akty bei $iy jstaty nustatyta tvarka pirkti ar
kitokiais btdais jsigyti savo veiklai reikalinga turtg, naudoti, valdyti, disponuoti juo jstatymy bei
Siy jstaty numatyta tvarka;

17.3. gauti labdarg ar parama, paveldéti turtg pagal testamenta;

17.4. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

17.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareig0jimus;

17.6. stoti | ne pelno organizacijy asociacijas bei dalyvauti jy veikloje;

17.7. naudoti jstaigos 1ésas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

17.8. skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla;

17.9. steigéjui (savininkui) pritarus, steigti filialus, juos reorganizuoti ir likviduoti,
dalininko teisémis dalyvauti kity istaigy veikloje;

17.10. atsizvelgiant j Lietuvos sveikatos sistemos ir steigéjo (savininko) strategines plétros
gaires, plétoti esama jstaigos infrastruktiirg;

17.11. jstaigos veiklos tikslams pasiekti inicijuoti ir dalyvauti vykdant bendrus projektus;

17.12. teisés akty nustatyta tvarka nustatyti darbo apmokeéjimo tvarka;

17.13. teisés akty nustatyta tvarka naudotis banky kreditais, gauti paskolas iS kity subjekty;

17.14. uzmegzti rySius su Salies ir uzsienio partneriais, keistis specialistais, dalytis
patirtimi ir bendradarbiauti;

17.15. tobulinti, perkvalifikuoti sveikatos priezitiros specialistus;



17.16. apdrausti jstaigos darbuotojus (tam tikry kategorijy) nuo nelaimingy atsitikimy.

18. Istaiga, vykdydama jstatuose numatytg veikla, neturi teisés:

18.1. gauto pervirsio (pelno) skirti kitiems veiklos tikslams, negu numatyta Siuose
Jstatuose;

18.2. skolintis ar skolinti pinigus uz palikanas i§ steigéjo (savo dalininko ar su juo
susijusio asmens);

18.3. uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma;

18.4. nesilaikant jstatymy parduoti jstaigos turta.

19.  Istaiga privalo:

19.1. suteikti, organizuoti ir uztikrinti biitingja medicinos pagalba;

19.2. jgyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos priezitiros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintg sgrasa;

19.3. organizuoti ir teikti tik tas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos
Jstaigai iSduotoje licencijoje;

19.4. naudoti tik tas sveikatos priezitros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi bati jtraukti j
Medicinos gaminiy registra, kurio nuostatus tvirtina sveikatos apsaugos ministras;

19.5. pildyti ir saugoti pacienty asmens sveikatos istorijas, ambulatorines korteles, kita
medicining dokumentacijg ir teikti informacijg apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms
jstaigoms Lietuvos Respublikos jstatymy bei Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;

19.6. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti Zalg, padaryta paciento sveikatai teikiant
paslaugas;

19.7. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai jstaiga privalo pateikti
informacijg apie pacientg arba kai pacientas sutinka, kad informacija apie jj bty teikiama;

19.8. informuoti teisés akty numatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerija, Steigéja
(savininkg) apie jstaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrikius, kitus zalos pacienty
sveikatai padarymo atvejus;

19.9. teikti nemokamas planinés sveikatos priezitiros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas
turi teise ] tokias paslaugas;

19.10. drausti civiling atsakomybg¢ uz pacientams padarytg Zala;

19.11. jstaiga privalo turéti vidaus tvarkos taisykles ir uztikrinti, kad jos biity prieinamos
pacientams susipazinti;

19.12. jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais teikti informacijg apie teikiamas
asmens sveikatos priezitros paslaugas;

19.13. pasitlyti pacientui artimiausig objektyviai jmanomg asmens Sveikatos priezitiros
paslaugos suteikimo datg ir laikg ir registruoti visus pacientus jy kreipimosi j asmens sveikatos
priezitiros jStaigg momentu, neribojant registravimosi terminy, sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka;

19.14. uztikrinti lygias pacienty teises j teikiamas sveikatos prieziiiros paslaugas;

19.15. laiku mokéti jmokas j Valstybinés ligoniy kasos administruojama saskaita, kurioje
kaupiamos 1éSos pacientams padarytai zalai atlyginti;

19.16. jstaiga privalo vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansing — buhaltering ir
statisting informacijg valstybés institucijoms ir mokéti mokescius teisés akty nustatyta tvarka;

19.17. vadovautis sveikatos apsaugos ministro ir steigéjo (savininko) nustatytomis jstaigos
veiklos ir kontrolés tvarkomis, atsizvelgti j teikiamas rekomendacijas;

19.18. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacija:

19.18.1. apie naudojamas medicinos priemones ir sveikatos priezitros technologijas,
susijusias su medicinos priemonémis;

19.18.2. apie incidentus, susijusius su medicinos priemonémis. Suzinojusi, kad medicinos
priemonés neatitinka sveikatos apsaugos ministro nustatyty reikalavimy ar gali kenkti pacienty,
naudotojy saugai, nutraukti medicinos priemoniy naudojimg ir (ar) imtis reikiamy veiksmy



keliamam pavojui pasalinti, taip pat apie tai informuoti sveikatos apsaugos ministro jgaliotg
institucijg, atsakinga uz medicinos priemones.

19.19. pranesimai, skelbimai ir visa kita visuomenei reikalinga viesa informacija apie
viesosios jstaigos veikla skelbiama jstaigos interneto puslapyje ir rajono spaudoje.

20. Istaiga gali turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams bei Kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
STEIGEJO (SAVININKO) TEISES IR PAREIGOS

21.  Istaigos dalininkais gali buti fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie Lietuvos
Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo ir $iy jstaty nustatyta tvarka yra perdave jstaigai jnasg ir turi
dalininko teises, taip pat asmuo, kuriam dalininko teisés yra perleistos jstaty ar jstatymy nustatyta
tvarka.

22.  Istaigos dalininké (savininké) — vienintel¢ jstaigos dalininké, kurios priimti
sprendimai prilyginami visuotiniame dalininky susirinkime priimtiems sprendimams, yra Jurbarko
rajono savivaldybé, turinti visas teises ir pareigas, kurios yra numatytos dalininkams.

23.  Istaigos dalininkas turi $ias neturtines teises:

23.1. dalyvauti ir balsuoti vieSosios jstaigos Visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

23.2. susipazinti su vieSosios jstaigos dokumentais ir gauti vieSosios jstaigos turimg
informacijg apie jos veikla;

23.3. kreiptis j teismg su ieSkiniu praSydamas panaikinti vieSosios jstaigos visuotinio
dalininky susirinkimo ir kity vieSosios jstaigos organy sprendimus, taip pat pripazinti
negaliojanciais valdymo organy sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms
jstatymy normoms, vie$osios jstaigos jstatams arba protingumo ar sgZiningumo principams;

23.4. kreiptis | teismg su ieSkiniu praSydamas uzdrausti vieSosios jstaigos valdymo
organams ateityje sudaryti sandorius, prieStaraujancius vieSosios jstaigos veiklos tikslams ar
pazeidziancius vieSosios jstaigos valdymo organo kompetencija;

23.5. kitas jstatymuose ir jstatuose nustatytas neturtines teises.

24.  staigos dalininkas turi teise¢ gauti likviduojamos jstaigos turto dalj, nevirSijancig jo
(dalininko) kapitalo dalies, jeigu sumokéjus likviduojamos jstaigos skolas lieka jstaigos turto.

25. Savivaldybé savo, kaip vieSosios jstaigos dalininko, teises gali parduoti ar perduoti
kitiems juridiniams asmenims Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme bei
kituose norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais ir btidais.

26. Nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu. Nauju
dalininku gali pretenduoti tapti asmuo, jsipareigojantis jnesti jnasg. Naujo dalininko jnaso dydj
nustato visuotinis dalininky susirinkimas. Inasy skai¢ius neribojamas.

27. Asmuo, pageidaujantis tapti nauju jstaigos dalininku, pateikia jstaigos vadovui
praSyma juo tapti. PraSyme turi biiti nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujantj tapti jstaigos
dalininku (juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveiné; fizinio asmens vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta), taip pat numatomas jnasas pinigais ar jnaso verté, kuri nurodyta turto
vertinimo ataskaitoje. PraSyme turi bati pareikStas pritarimas jstaigos veiklos tikslams. Kartu su
praSymu turi buti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma jnesSti materialyjj ar
nematerialyjj turta.

28.  Visuotiniame dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas naujy
dalininky priémimas, dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais
dalininkais. Nepriklausomai nuo to, ar jis bus priimtas dalininku, ar ne, tame susirinkime jis neturi
balso teisés. Minétiems asmenims nedalyvavus susirinkime, jiems praneSama per 10 dieny, rastu
informuojant apie priimta sprendima dél naujy dalininky.



29.  Visuotiniam dalininky susirinkimui nusprendus priimti naujg dalininka,
dalininku tapti pageidavegs asmuo tampa jstaigos dalininku, kai perduoda jstaigai savo praSyme
nurodytg jnasa.

30.  Jstaigos dalininkai ir jy jnasy verté jraSomi jstaigos dokumentuose, o Kiekvienam
dalininkui isduodamas jo jnasy vert¢ patvirtinantis dalininko pazyméjimas per 10 dieny nuo
visuotinio dalininko susirinkimo sprendimo priémimo.

31.  Apie savo sprendimg perleisti jstaigos dalininko teises dalininkas turi rastu pranesti
jstaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveing; fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), kuriam ketina perleisti
savo teises, taip pat nurodo perleidimo badg ir numatomg sandorio datg. Apie gautg dalininko
pranes$ima jstaigos vadovas informuoja kitus dalininkus.

32.  Sprendimg dél sutikimo arba motyvuoto atsisakymo duoti sutikimg perleisti
dalininko teises priima visuotinis dalininky susirinkimas per 30 dieny nuo prane$imo gavimo
dienos. Pirmenybés teise perimti dalininko teises turi esami dalininkai.

33.  Pranesimo apie sprendimg perleisti jstaigos dalininko teises taisyklé netaikoma, jei
dalininko teisés perleidziamos paveldéjimo biidu arba testamentu.

34.  Asmuo, jgijes dalininko teises, tampa jstaigos dalininku nuo jo jregistravimo
jstaigos dokumentuose dienos. Dalininkui iSduodamas jo jnasy verte patvirtinantis dalininko
pazymeéjimas.

35. Dalininky jnasai jstaigai perduodami tokia tvarka:

35.1. pinigai jneSami ] jstaigos saskaita;

35.2.  materialusis ir nematerialusis turtas jstaigai perduodamas surasius turto perdavimo
akta; aktg pasiraSo turtg perduodantis asmuo (steigéjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis
asmuo) ir jstaigos vadovas.

36.  Kartu su perduodamu turtu jstaigai pateikiama ir $io turto vertinimo ataskaita, kuri
turi buti sudaryta ne véliau kaip pries 6 ménesius iki turto perdavimo jstaigai; turto vertinimas
atliekamas perduodamo turto savininko 1éSomis.

V SKYRIUS
ISTAIGOS VALDYMAS
37. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus. [staiga negali jgyti civiliniy teisiy ir pareigy per savo dalininkus.
38. Istaigos valdymo organai:

38.1.  visuotinis dalininky susirinkimas;

38.2.  vienasmenis valdymo organas — jstaigos vadovas;

39. Istaigoje sudaromi kolegialtis organai:

39.1.  stebétojy taryba;

39.2.  gydymo taryba;

39.3.  slaugos taryba.

40. Buhaltering apskaita jstaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris).
Istaigos vadovo ir vyriausiojo finansininko pareigy negali eiti tas pats asmuo ir asmenys, susij¢
giminystés ar svainystés rysiais. Vyriausiojo finansininko funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir kitas
juridinis asmuo.

VI SKYRIUS
SAVININKO (DALININKO) KOMPETENCIJA IR SUSAUKIMO TVARKA

41.  Visuotinis dalininky susirinkimas yra auk$¢iausiasis valdymo organas. Savivaldybé
yra jstaigos savininkas, taip pat yra vienintelis jos dalininkas ir priima sprendimus:

41.1. priima, keicia, papildo jstaigos jstatus;

41.2. priima sprendimg pakeisti jstaigos buveing;



41.3. priima sprendimg steigti jstaigos filialus ir atstovybes, tvirtina jy nuostatus,
priima sprendima dél jy veiklos nutraukimo;

41.4. renka ir atSaukia stebétojy tarybos narius;

41.5. tvirtina metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

41.6. nustato informacijg, kuri pateikiama visuomenei apie jstaigos veikla;

41.7. priima sprendimg dél jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy tvirtinimo;

41.8. priima sprendima pertvarkyti jstaiga;

41.9. priima sprendimg likviduoti jstaigg ar atSaukti jos likvidavima;

41.10. skiria ir atSaukia likvidatoriy, kai Sio Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo
nustatytais atvejais sprendimg likviduoti jstaiga priima visuotinis dalininky susirinkimas;

41.11. priima sprendima dél jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito ir renka
auditoriy ar audito jmong;

41.12. priima sprendimg dél jstaigos valdymo strukttiros ir pareigybiy Saraso tvirtinimo;

41.13. nustato privalomas veiklos uzduotis;

41.14. nustato jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus
arba paveda juos patvirtinti paciai jstaigai;

41.15. tvirtina jstaigos veiklos strategija;

41.16. tvirtina jstaigos veiklos ataskaitg;

41.17. detalizuoja jstaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarka
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

41.18. jstatymo nustatyta tvarka nustato ar dalyvauja nustatant paslaugy, darby kainas,
tarifus bei jy apskai¢iavimo metodikas, i§skyrus atvejus, kai kainas ar tarifus nustato kitos
institucijos;

41.19. priima sprendimg dél tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

41.20. priima sprendima d¢l naujy dalininky priémimo;

41.21. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyme,
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. rugséjo 26 d. nutarime Nr. 1025 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo vie$0siose jstaigose*, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose savininko (dalininko)
kompetencijai priskirtus klausimus;

41.22. visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nustatytosios
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy ir Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy
Istatymuose.

42. Uz visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg atsako jstaigos vadovas, kuris ne
véliau kaip pries 30 dieny iki susirinkimo dienos rastu prane$a kiekvienam dalininkui apie
susirinkimg. Susirinkimai gali bati susaukti ir nesilaikant Siy terminy, jei su tuo rastiskai sutinka
visi dalininkai. Sutikimai pridedami prie susirinkimo protokolo kaip priedai ir saugomi teisés akty
nustatyta tvarka.

43.  Jeigu dalininky susirinkimo darbotvarké, nurodyta praneSime apie Saukiamg
dalininky susirinkima, buvo pakeista, apie pakeitimus dalininkams turi biiti pranesta tokia pat
tvarka, kaip apie dalininky susirinkimo suSaukima, ne véliau kaip prie§ desimt dieny iki dalininky
susirinkimo dienos.

44,  Jeigu dalininkas yra vienintelis, jis savo teises perduoda savo nuoziira.

45. Dalininko balsy skai¢ius yra proporcingas jo jnaso dydziui. [staigos vadovas, jeigu
jis néra dalininkas, gali dalyvauti visuotiniame dalininky susirinkime be balso teisés.

46.  Kasmet per keturis ménesius nuo jstaigos finansiniy mety pabaigos vyksta eilinis
visuotinis dalininky susirinkimas, kuriam jstaigos vadovas pateikia jstaigos meting finansing
atskaitomybe ir praéjusiy finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita. VieSosios jstaigos veiklos
ataskaitoje turi buiti vertinamas jos veiklos ekonominis, socialinis ir kitoks (pagal viesosios jstaigos
veiklos tikslus) poveikis.



47.  Dalininky susirinkime dalyvaujantys dalininkai registruojami
pasirasytinai dalininky registravimo sarase. Sj sarasa pasiraso dalininky susirinkimo pirmininkas ir
sekretorius.

48. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimy priémimo tvarka:

48.1. dalininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir yra teisétas, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip pusé visy dalininky;

48.2. jei ijstaiga reorganizuojama, pertvarkoma, likviduojama ar atSaukiamas jOS
likvidavimas, taip pat dél jstaigai nuosavybés teise priklausanéio ilgalaikio turto perleidimo,
nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimai priimami ne maziau kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanc¢iy dalininky balsy dauguma.
Sprendimai kitais klausimais priimami paprasta visy susirinkime dalyvaujanc¢iy dalininky balsy
dauguma;

48.3. dalininky susirinkimo Sprendimai turi biiti protokoluojami; jeigu jstaigos dalininkas
yra vienas asmuo, jo rastiSki sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimams.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO KOMPETENCIJA, SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

49. Istaigos vadovas j darbg priimamas vieSo konkurso btidu. Vies$a konkursg organizuoja
ir jo nuostatus tvirtina jstaigos steigéjas (savininkas).

50. Darbo sutartj su jstaigos vadovu sudaro ir nutraukia bei Kitas funkcijas, susijusias su
jstaigos vadovo darbo santykiais, jgyvendina Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

51. Darbo sutartis su jstaigos vadovu gali buti nutraukiama Savivaldybés mero potvarkiu.

52. Apie jstaigos vadovo paskyrimg ar atleidimg bei sutarties su juo pasibaigima kitais
pagrindais jstaiga privalo pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

53. Istaigos vadovu gali buti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos vadovas privalo
periodiskai tobulinti vadovavimo jstaigai gebéjimus. Privalomojo tobulinimosi tvarka nustatyta
sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

54. Istaigos vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teisés aktais, Siais jstatais, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais, savininko priimtais teisés
aktais ir pareigybés apraSymu.

55. Istaigos vadovo kompetencijai priskiriama:

55.1. vadovauti jstaigai, organizuoti jstaigos veiklg ir veikti jstaigos vardu santykiuose su

55.2. vadovauti jstaigos pagrindinei ir tkinei veiklai,

55.3. organizuoti jstaigos buhaltering apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

55.4. jstatymy nustatyta tvarka priimti j darbg ir atleisti darbuotojus; nustatyti darbuotojy
etatus, sudaryti ir nutraukti darbo sutartis;

55.5. nustatyti jstaigos darbuotojy atlyginimus, skirti darbuotojams paskatinimus ir
drausmines nuobaudas, nustatyti jstaigos vidaus struktiira;

55.6. vykdyti jstaigos darbuotojy atestacijg, organizuoti filialy ir padaliniy vadovy
priémimo j darbg vieSuosius konkursus, tvirtinti jy nuostatus;

55.7. leisti jsakymus, kitus jstaigos vidaus teisés aktus, dokumentus, duoti privalomus
nurodymus darbuotojams;

55.8. rengti jstaigos veiklos planus ir ataskaitas;

55.9. pranesti dalininkams (savininkui) apie jvykius, galinCius turéti esminés reikSmeés
jstaigos veiklos testinumui, veiklos pobudziui ir apimtims;

55.10. jgyvendinti dalininky (savininko) priimtus sprendimus;



55.11. atidaryti ir uzdaryti saskaitas bankuose;

55.12. pagal kompetencijg uztikrinti perduoto pagal panaudos sutartj ir jstaigos turto
efektyvy panaudojimg ir jo apsauga;

55.13. rengti ir teikti dalininkams (savininkui) ir Juridiniy asmeny registrui praéjusiy
finansiniy mety jStaigos veiklos ataskaitg ir metinj finansiniy ataskaity rinkinj kartu su auditoriaus
iSvada (tuo atveju, jei finansiniy ataskaity auditas atliktas);

55.14. jstaigos vardu pasiraSyti dokumentus ir jgalioti kitus asmenis vykdyti vadovo
kompetencijos funkcijas;

55.15. tvirtinti jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus,
Kitus jstaigos vidaus teisés aktus ir tvarkomuosius dokumentus;

55.16. kreiptis | dalininkus (savininkg) dél neefektyviai dirbanciy jstaigos padaliniy
reorganizavimo ar likvidavimo;

55.17. suderinus su stebétojy taryba, tvirtinti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasg;

55.18. atstovauti jstaigai teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir
palaikant rys$ius su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

55.19. pateikti dokumentus ir duomenis, nurodytus Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.66 straipsnyje, Juridiniy asmeny registrui;

55.20. nustatyti jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesCiui ir medikamentams,
normatyvus, jei tai atlikti paveda steigéjas (savininkas);

55.21. organizuoti jstaigos dalininky registravima;

55.22. teikti informacija apie jstaigos veikla visuomenei ir savininkui pagal
pareikalavima;

55.23. paskelbti vie$g informacijg jstatymy numatyta tvarka, sudaryti sglygas jstaigos
buveinéje su ja susipazinti tretiesiems asmenims;

55.24. sukurti ir priziliréti jstaigos vidaus kontrolés sistema (taisykles, normy, priemoniy
ir procediiry visuma);

55.25. tureéti kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams, kitiems teisés aktams.

56. Istaigos vadovo atSsaukimo pagrindy (priezas¢iy) sarasas:

56.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

56.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

56.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai;

56.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir
turi neisnykusj ar nepanaikintg teistuma;

56.5. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

56.6. asmuo yra atleistas i$ skiriamy ar renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

56.7. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

56.8. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy, paskyrus tarnybing nuobauda —
atleidimg i§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padargs tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty baiti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas i§ pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine
nuobaudg — atleidimg i$ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy dél Siurkstaus
darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius
tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 3 metai;

56.9. asmens padarytas korupcinio pobudzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant



pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepra¢je 3 metai;

56.10. asmuo yra pripazintas Siurksciai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo
3 metai;

56.11. paaiSkéja, kad, dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas, pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo buti
priimtas j vadovo pareigas.

57.  Istaigos vadovo atSaukimo tvarka:

57.1. sprendimas dél jstaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priimamas Savivaldybés
mero potvarkiu;

57.2. jstaigos vadovas apie galimg jo atSaukimg raSytiniu praneSimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posédzio dél vadovo galimo
atSaukimo. PraneSime nurodoma posédzio vieta, laikas, atSaukimo priezastis bei pazymima apie
jstaigos vadovo teis¢ ne véliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki posédzio pateikti savo
argumentuotus paaiskinimus;

57.3. posédyje turi teis¢ dalyvauti jstaigos vadovas;

57.4. priémus motyvuota nutarimg atSaukti jstaigos vadovg i§ pareigy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama;

57.5. apie jstaigos vadovo paskyrimg ar darbo sutarties su juo pasibaigimg visuotinio
dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo, o esant vieninteliam dalininkui (savininkui) — jstaigos
vadovas teisés akty nustatyta tvarka privalo pranesti Juridiniy asmeny registrui. Su jstaigos vadovu
gali buti sudaryta jo visiskos materialinés atsakomybés sutartis. Darbo gincai tarp jstaigos vadovo
ir jstaigos nagrin¢jami teisme. Istaigos vadovas gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios
jam priskirtos, vykdyti. Istaigos vadova jo atostogy, komandiruociy, ligos metu ir Kitais atvejais,
kai jis negali eiti pareigy, pavaduoja Kitas darbuotojas, paskirtas mero potvarkiu.

VIl SKYRIUS
STEBETOJU TARYBOS KOMPETENCIJA IR SIOS TARYBOS SUSAUKIMO TVARKA

58. Stebétojy taryba sudaroma steigéjo sprendimu penkeriems metams jstaigos veiklos
vieSumui uztikrinti. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skaiCius néra ribojamas. Pagrindiniai
stebétojy tarybos uzdaviniai — analizuoti jstaigos veiklg bei teikti jstaigos steigéjui ir jstaigai
iSvadas bei pasitilymus dél jstaigos veiklos gerinimo.

59. Istaigos stebétojy taryba sudaroma 1§ penkiy nariy: dviejy jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos paskirty asmeny; dviejy savivaldybés, kurios teritorijoje
yra jstaigos buveing, tarybos paskirty asmeny ir vieno jstaigos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa veikianc¢io darbuotojy atstovo paskirto asmens. | stebétojy taryba negali buti paskirti
asmenys, kurie dirba jstaigos vadovu, vadovo pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais,
vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba institucijose, vykdanciose privalomajj sveikatos
draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos Zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie
Sveikatos apsaugos ministerijos.

60.  Stebétojy taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos
apsaugos ministro jsakymais, kitais teisés aktais.

61. Stebétojy taryba atlieka Sias pareigas:

61.1. analizuoja jstaigos veikla;

61.2. isklauso parengta meting jstaigos veiklos ataskaitg apie jstaigos finansing ir tking
veiklg ir skelbia jg visuomenei;

61.3. stebétojo teisémis dalyvauja jstaigos organizuotame konkurse padaliniy bei filialy
vadovy pareigoms uzimti ir pareiSkia savo nuomong steigéjui,

61.4. derina jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka;



61.5. vykdo kitas funkcijas, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

62. Stebétojy tarybos nariai turi teise:

62.1. gauti i§ jstaigos informacija, reikalingg nuostatuose numatytoms funkcijoms atlikti;

62.2. sudaryti eksperty komisijas stebétojy tarybos funkcijoms jgyvendinti;

62.3. teikti pagal savo kompetencija pasitilymus jstaigai ir steigéjui.

63. Stebétojy taryba visy nariy balsy dauguma renka stebétojy tarybos pirmininka.

64. Stebétojy tarybos pirmininkas organizuoja stebétojy tarybos darba, Saukia stebétojy
taryba, atstovauja jai arba jgalioja tai daryti kitus stebétojy tarybos narius.

65. Stebétojy tarybos susirinkimai S$aukiami ne reciau kaip du kartus per metus.
Stebétojy tarybos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai,
lemia stebétojy tarybos pirmininko balsas. Stebétojy tarybos sprendimai yra teiséti, jei juos
priimant dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy.

66. Stebétojy taryba dirba visuomeniniais pagrindais. Uz veiklg stebétojy taryboje jos
nariams neatlyginama.

67. Uz netinkamg stebétojy tarybos funkcijy atlikimg stebétojy tarybos nariai atsako
jstatymy nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
GYDYMO IR SLAUGOS TARYBU KOMPETENCIJA, JU SUDARYMO IR
ATSAUKIMO TVARKA

68.  Gydymo taryba sudaroma jstaigos vadovo jsakymu i$ ne maziau kaip 3 (trijy) nariy
5 (penkeriems) metams is jstaigos skyriy, padaliniy ir filialy gydytojy.

69.  Gydymo tarybos funkcijos:

69.1. svarsto asmens sveikatos priezitiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

69.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

69.3. svarsto naujy asmens sveikatos priezitiros technologijy jsigijimo klausimus;

69.4. svarsto darbo laiko ir darbo apmokéjimo klausimus;

69.5. sitlo sudaryti su asmens sveikatos priezitira susijusias komisijas;

69.6. turi patariamojo balso teisg¢, teikia svarstomais klausimais rekomenduojamo
pobiidZio pasiiilymus jstaigai;

70.  Gydymo tarybos darbo organizavimas:

70.1. gydymo tarybai pirmininkauja jstaigos vadovo jsakymu paskirtas vienas i jstaigos
gydytojy. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio
ir filialo vadovas;

70.2. gydymo tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip kartg per ketvirtj;

70.3. gydymo tarybos posédziai protokoluojami;

70.4. poseédziai vyksta dalyvaujant ne maziau nei pusei gydymo tarybos nariy,
sprendimas priimamas balsy dauguma; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

70.5. per savaite posédzio medziaga sutvarkoma, sprendimg pasiraso gydymo tarybos
pirmininkas, su sprendimu supazindinama jstaiga ir visi jstaigos darbuotojai.

71. Gydymo tarybos nariy teisés ir pareigos:

71.1. nariy dalyvavimas posédZiuose yra biitinas;

71.2. nariai turi teis¢ pateikti klausima svarstyti;

71.3. nariai privalo vykdyti gydymo tarybos nutarimus.

72.  Gydymo tarybos nariy paskyrimo ir atsaukimo tvarka:

72.1. nariai skiriami jstaigos vadovo jsakymu;

72.2. nariai gali buti atSaukiami jstaigos vadovo jsakymu, nutraukus darbo sutartj su
darbuotoju ar paties nario prasymu.

73. Gydytojy tarybos nariams atlyginimas nemokamas.

74.  Slaugos taryba sudaroma jstaigos vadovo jsakymu i$ ne maziau kaip 3 (trijy) nariy
5 (penkeriems) metams is jstaigos padaliniy ir filialy slaugos specialisty.



75. Slaugos tarybos funkcijos:

75.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

75.2. sprendzia slaugos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo btidus ir poreikj;

75.3. analizuoja slaugos administravimo problemas ir teikia pasiilymus dél slaugos
valdymo tobulinimo;

75.4. teikia rekomendacinio pobudzio pasitilymus jstaigai dél slaugos paslaugy kokybés
uztikrinimo;

75.5.  svarsto kitus aktualius su slauga susijusius Klausimus.

76.  Slaugos tarybos darbo organizavimas:

76.1. slaugos tarybai pirmininkauja jstaigos vadovo jsakymu paskirtas vienas i$ jstaigos
slaugos specialisty. Slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas;

76.2. slaugos tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip kartg per ketvirtj;

76.3. slaugos tarybos posédziai protokoluojami;

76.4. posédziai vyksta dalyvaujant ne maziau nei pusei slaugos tarybos nariy, sprendimas
priimamas balsy dauguma; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

76.5. per savaite posédzio medziaga sutvarkoma, sprendima pasiraso slaugos tarybos
pirmininkas, su sprendimu supazindinama jstaiga ir Visi jstaigos darbuotojai.

77.  Slaugos tarybos nariy teisés ir pareigos:

77.1. nariy dalyvavimas posédziuose yra butinas;

77.2. nariai turi teis¢ pateikti klausima svarstyti.

78. Slaugos tarybos nariy paskyrimo ir atSaukimo tvarka:

78.1. nariai skiriami jstaigos vadovo jsakymu;

78.2. nariai gali buti atSaukiami jstaigos vadovo jsakymu, nutraukus darbo sutartj su
darbuotoju ar paties nario prasymu.

79.  Slaugos tarybos nariams atlyginimas nemokamas.

X SKYRIUS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

80.  Viesojoje istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja sveikatos
priezitiros specialisty elgesio ir sveikatos priezitros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip jstaigoje laitkomasi medicinos etikos reikalavimy.

81.  Medicinos etikos komisija sudaroma jstaigos vadovo jsakymu i§ ne maziau kaip
3 (trijy) nariy 3 (trejiems) metams. Komisijos nuostatai ir darbo reglamentas tvirtinami
vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintais Pavyzdiniais medicinos etikos
komisijy nuostatais.

82. Medicinos etikos komisijos darbui vadovauja pirmininkas, kuris:

82.1. organizuoja komisijos darba;

82.2. saukia komisijos posédzius;

82.3. atsako uz komisijai pavesty uzdaviniy vykdyma;

82.4. uztikrina, kad komisijos darbe buty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy bei kity teisés akty.

XI SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

83.  Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra struktiirinis jstaigos padalinys, turintis savo
atskirg buveine, atskirg saskaitg banke ir atliekantis visas arba dalj jstaigos funkcijy. Sprendima
steigti filialg ar nutraukti jo veiklg priima visuotinis dalininky susirinkimas. Filialas veikia pagal
savo nuostatus, kuriuos tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas. Filialy vadovai j darbg priimami



vieso konkurso buidu, kurj organizuoja jstaigos Vadovas. Darbo sutartj su filialo vadovu sudaro
ir nutraukia jstaigos vadovas.

84. Filiala steigia, reorganizuoja ir likviduoja visuotinis dalininky susirinkimas
jstatymy nustatyta tvarka.

85. Filialy skai¢ius neribojamas. Jy turtas jtraukiamas j jstaigos finansing atskaitomybe.

X1l SKYRIUS
FILIALU, PADALINIU VADOVU, SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU IR KITU
ISTAIGOS DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

86. Istaigos filialy ir padaliniy vadovai, darbuotojai, jtraukti j pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas jstaigoje, sarasg, j darbg priimami vieSo konkurso biidu. Vie$g konkursg
organizuoja jstaigos vadovas. [staigos filialy ir padaliniy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

87. Istaigos, jos padaliniy ir filialy vadovai, jstaigos sveikatos priezitiros specialistai, Kiti
darbuotojai j darba priimami ir i§ darbo atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka ir pagrindais. Sveikatos priezitiros specialistai privalo turéti atitinkamg profesing
kvalifikacijg jrodantj dokumenta, suteikiantj teis¢ dirbti darba, j kurj specialistas priimamas.

X1l SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO DALININKAMS IR
VISUOMENEI TVARKA

88.  Istaigos vadovas parengia ir pateikia eiliniam visuotiniam dalininky susirinkimui
pra¢jusiy finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita. Si ataskaita yra vie$a. Bet kurio fizinio ar
juridinio asmens reikalavimu jstaiga turi sudaryti saglygas jos buveingje su §ia ataskaita susipazinti.

89.  Istaigos veiklos ataskaitoje turi bti pateikta (nurodyta):

89.1. informacija apie jstaigos veiklg jgyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos
tikslus;

89.2. jstaigos dalininkai finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

89.3. jstaigos gautos léSos ir jy Saltiniai per finansinius metus;

89.4. informacija apie jstaigos jsigyta ir perleistg ilgalaikj turtg per finansinius metus;

89.5. jstaigos darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

89.6. istaigos sgnaudos per finansinius metus, is jy — islaidos darbo uzmokesciui;

89.7. jstaigos sagnaudos valdymo islaidoms.

90.  Istaigos veiklos ataskaitoje gali bati ir Kkita informacija, kurig pateikti veiklos
ataskaitoje sprendimu nurodo visuotinis dalininky susirinkimas.

91. Uz informacijos pateikima jstaigos dalininkams atsakingas jstaigos vadovas.
. XIV SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS, DISPONAVIMAS ISTAIGOS
TURTU
92. Istaigos lésy Saltiniai:

92.1. Privalomojo ir savanoriSskojo sveikatos draudimo fondo 1éSos pagal sveikatos
prieziiiros jstaigy sutartis su Valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

92.2. dalininky piniginiai jnaSai;

92.3. valstybés ir savivaldybés biudzety tiksliniai asignavimai;

92.4. valstybés ir savivaldybés 1ésos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

92.5. valstybés investiciniy programy 1éSos;

92.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;



92.7. 1é30s, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

92.8. 1ésos uz jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy nustatytas
mokamas paslaugas;

92.9. léSos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat 1éSos, gautos pagal testamentg;

92.10. skolintos lésos;

92.11. kitos teisétai gautos 1¢50S.

93. Kiekvienais finansiniais metais jstaiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybés biudzety
gaunamy 1éSy iSlaidy samatg. ISlaidy samatg tvirtina asignavimy valdytojas. I$ kity Saltiniy
gaunamy 1é8y iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja $ias 1ésas teikiantys subjektai.

94.  Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentg gautas 1éSas jstaiga naudoja
paramos teikéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai.

95.  Istaigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:

95.1. jstaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

95.2. jstatymy numatytiems biudzeto mokesciams;

95.3. jstaigos personalo kvalifikacijai kelti;

95.4. naujoms sveikatos priezitiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

95.5. patalpoms eksploatuoti, einamajam remontui ir priezitrai vykdyti;

95.6. jstaigos darbuotojams skatinti ir materialinei pagalbai nelaimés atveju teikti (jel
jstaigoje yra darbo uzmokes¢io ekonomija ir néra uzdelsto jsiskolinimo).

96. Istaigos 1éSos gali buti naudojamos Siuose jstatuose nenumatytai ir jstatymy
neuzdraustai veiklai gavus steigéjo sutikima.

97. Istaigos nuosava kapitalg sudaro:

97.1. dalininky kapitalas;

97.2. pelnas (nuostolis);

97.3. perkainojimo rezervas;

97.4. rezervai i$ pelno;

97.5. Kkitos teisétai jgytos 1¢Sos.

98.  Istaigos dalininky kapitalas yra lygus dalininky jnasy vertei. Jstaigos dalininkai ir jy
InaSy verté yra jraSomi jstaigos dokumentuose, o dalininkui iSduodamas jo jnasy verte
patvirtinantis dokumentas.

99. Dalininky kapitalas gali biiti didinamas tik dalininky jnasais.

100. Istaigoje gali biiti sudaromi rezervai i§ pelno, gauto i$ tikinés komercinés veiklos,
susietos su jstaigos jstatuose nustatytais veiklos tikslais, taip pat perkainojimo rezervas.

101. Rezervai i§ pelno sudaromi, keiiami, naudojami ir panaikinami visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimu.

102. I8 perkainojimo rezervo negali buti mazinami jstaigos nuostoliai.

103. Viesoji jstaiga 1ésas, gautas kaip parama, taip pat kitas negrazintinai gautas léSas
naudoja jas perdavusio asmens nurodytiems (jei perduodamas Sias 1éSas asmuo davé tokius
nurodymus) tikslams. Jstaiga tokias I1éSas laiko atskiroje saskaitoje ir sudaro islaidy samata, jei tai
numatyta teis€s aktuose arba l€Sas perdaves asmuo to reikalauja.

104. Savivaldybé jai nuosavybés teise priklausantj ilgalaikj materialyjj turta (toliau —
(dalininké) yra savivaldybé, perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj. Sprendima dél
savivaldybés turto perdavimo patikéjimo teise priima savivaldybés taryba.

105. VieSoji jstaiga jai pagal patikéjimo sutartj perduotg savivaldybés turta gali nuomoti
arba perduoti panaudai savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE



106. Istaigos finansing veiklg jstatymy nustatyta tvarka kontroliuoja valstybés ar
savivaldybiy institucijos, Valstybiné ir teritorinés ligoniy kasos, su kuriomis jstaiga yra sudariusi
sutartis. Kontroliuoti jstaigos medicining veiklg turi teis¢ Lietuvos Respublikos sveikatos
priezifiros jstaigy jstatyme nurodytos institucijos pagal savo kompetencijas. Sioms valstybés
institucijoms jstaiga privalo pateikti jy reikalaujamus su jstaigos finansine ar medicinine veikla
tiesiogiai susijusius dokumentus.

5 XVI SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

107. Istaigos reorganizavimas, pertvarkymas ir likvidavimas vykdomas Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy ir Lietuvos
Respublikos viesyjy jstaigy jstatymuose nustatyta tvarka.

XVII SKYRIUS
ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

108. Iniciatyvos teise keisti ir papildyti jstaigos jstatus turi jstaigos vadovas, steigéjas
(steigéjai bendru sprendimu). Jstaigos jstatai pakeiCiami ir papildomi visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.

109. [staty pakeitimai ir papildymai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka turi
biti jregistruoti Juridiniy asmeny registre.

110. [staty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Jstaiga turi interneto svetaing, atitinkanciag Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatytus reikalavimus.

112.  I[staigos interneto svetaingje vieSai skelbiama informacija apie jstaigos veikla.

113. Informacija apie jstaigag skelbiama jstaigos interneto svetaingje, jstaigos
informaciniuose stenduose, esant poreikiui — vietos spaudoje.

114. PraneSimai, kuriuos pagal $iuos jstatus ar Lietuvos Respublikos teisés aktus reikia
paskelbti viesai, skelbiami jstaigos interneto svetainéje, prireikus teisés akty nustatyta tvarka
Jurbarko rajono savivaldybés interneto svetainéje ir (ar) vietos spaudoje.

VieSosios jstaigos Seredziaus ambulatorijos Regina Petrukaitiené
vyriausioji gydytoja



